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Contexte
• Avis du moyen terme du CNIS 2024-2028 (EQRT – Emploi, Qualification et Revenus du Travail n°1 / SERPU – Services publics et 

services aux publics n°3) :  

• « Le Conseil réaffirme l’importance d’éclairer davantage la diversité des parcours dans le système éducatif des élèves, des apprentis et des étudiants 
et des différentes situations, jusqu’à leur transition vers le monde professionnel. (…) Le Conseil recommande d’étudier plus finement l’insertion des 
jeunes en fonction de leur parcours éducatif (…). Le conseil sera attentif à une bonne coordination des producteurs pour tirer parti de la 
complémentarité des données administratives et d’enquêtes. »

→ Pour éclairer la diversité des parcours d’insertion professionnelle, éclairons la diversité des sources à disposition afin d’en tirer la 
meilleure complémentarité. 

• L’objet de ce panorama est de structurer l’information disponible sur les différentes sources autour de l’insertion 
professionnelle des jeunes et de constituer un point de référence, à la fois synthétique et analytique.

• Dans cette synthèse (réalisée conjointement Depp-Insee) : 

• Parcourir les différences méthodologiques des sources : définition de la population d’intérêt, nature des données ; 

• Décrire la variété des informations qui sont disponibles permettant de caractériser l’insertion professionnelle et la formation mais 
également les données contextuelles qui permettent d’expliquer cette insertion 

• La temporalité de ces dispositifs 

• Des exemples d’usages
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Les sources recensées

• 18 sources recensées en détails, produites par  
différents services producteurs, qu’ils agissent 
seuls ou de concert 

• Dont 2 dispositifs en cours de refonte

• Dans le panorama : 1 fiche/source détaillant les 
grandes lignes méthodologiques, le champ, les 
thématiques principales, les informations 
disponibles sur l’insertion professionnelle, les 
études et le contexte socio-économique ainsi 
que les publications les plus récentes.

• Ces fiches ont été rédigées par les 
services producteurs.
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Sigle Nom Service(s) 

producteur(s)

EEC Enquête Emploi en continu Insee

ELFE Étude longitudinale française depuis l’enfance Ined, Inserm

Epipage 2 Étude épidémiologique sur les petits âges gestationnels Ined, Inserm

ENRJ Enquête sur les ressources et conditions de vie des jeunes Insee, Drees

EVA 2007 Entrée dans la vie adulte Depp, Insee, Sies

ForCE Formation, chômage et emploi Dares

Génération 2021 

(dispositif actuel) 

Enquête réalisée en 2024 auprès de la génération 2021 (et 
cohortes antérieures) 

Céreq

InserJeunes InserJeunes : l’insertion des jeunes après une formation en 

voie professionnelle

Dares, Depp

InserSup Insertion des sortants de l’enseignement supérieur Sies

IP Enquêtes d’insertion professionnelle (IP) des diplômés de 

licence professionnelle et de master à l’université

Sies

IP Culture Enquête d’insertion professionnelle auprès des diplômés des 

établissements de l’Enseignement supérieur culture

DEPS

IPDoc Enquête d’insertion professionnelle des docteurs Sies

MiDAS Minima sociaux Droits d’Assurance chômage, parcours 

Salariés

Dares

PIAAC Programme pour l’évaluation internationale des 

compétences des adultes

Dares, Depp

Panel Tous actifs Panel Tous actifs, apparié à l’Échantillon démographique 

permanent (EDP)

Insee

Trajeec Trajectoires professionnelles des enquêtés de l’EEC Insee

Post-EVA Dispositif post-EVA adossée au panel d’entrants en 6e en 

2023.

Depp, Insee, Sies

Génération 2025 

(dispositif rénové)

Enquête réalisée en 2028 auprès de la génération 2025 
(dispositif rénové)

Céreq
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Définition des « jeunes » : quelles sont les populations d’intérêt ? 
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Type de population Définition Avantages Inconvénients Sources utilisant cette définition

Cohorte d’âge ou 
tranches d’âge

Il s’agit d’individus nés au cours 
d’une ou plusieurs années.

Calculs d’âges médians pour les 
événements biographiques

• ENRJ ;
• ELFE ;
• Epipage 2.

Cohorte de sortants 
ou d’élèves en année 
terminale de 
formation 

Il s’agit des individus ayant vécu un 
évènement commun caractérisant 
leur sortie de formation (ou ayant 
suivi une même année terminale 
diplômante de formation).

Même temporalité d’insertion, 
permet de voir l’effet du contexte 
économique sur les différents 
profils

Population hétérogène (âge, 
longueur des études...)

• InserJeunes, ;
• InserSup ;
• Génération ;
• Enquête IP ;
• Enquête IP Doc ;
• Enquête IP Culture.

Cohorte d’entrants Il s’agit d’individus ayant vécu un 
évènement commun caractérisant 
leur entrée dans une année de 
formation donnée.

Proximité avec la cohorte d’âge, 
en particulier lorsqu’on s’intéresse 
à des niveaux intervenant tôt dans 
la formation.

Hétérogénéité des temporalités 
d’insertion : tous les individus ne 
font pas face à l’insertion au 
même moment.

• EVA ;
• Projet post-EVA.

Population générale Comparaison possible avec des 
populations d’âge différent

Population statistique non ciblée, 
croisements qui peuvent être 
limités en cas d’échantillonnage

• EEC ;
• Trajeec ;
• PIAAC ;
• Panel Tous actifs.

Population spécifique Individus partageant une 
caractéristique commune. Par 
exemple, avoir été inscrit au moins 
une fois à France Travail.

Difficulté à généraliser ; 
représentativité limitée

• MiDAS ;
• ForCE.
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La nature des sources : une diversité de cadres méthodologiques
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• Enquêtes 

• EVA, Génération 2021, IP, IP Culture, IPDoc, EEC, PIAAC ainsi qu’Elfe* et Epipage*

• Avantages : conception adaptée au besoin, avec d’éventuelles données subjectives et des interrogations rétrospectives possibles.

• Inconvénients : coût de conception et de collecte qui peut être élevé, taux de réponse / attrition, biais de mémoire possibles.

• Dispositifs adossés à des données administratives

• InserJeunes, InserSup, ForCE, MiDAS

• Avantages : dispositifs souvent exhaustifs, maille temporelle souvent plus fine, moindre coût de mise en œuvre

• Inconvénients : variables disponibles pas toujours adaptées aux concepts, une information moins riches, difficultés de 
construction et d’exploitation 

• Appariement de données d’enquêtes et de données administratives 

• ENRJ 2027, Panel Tous Actifs appariés à l’EDP, Trajeec

• Dispositifs en réflexion/rénovation : Projet post-EVA, Génération 2025 (dispositif rénové), vers une meilleure complémentarité des 
données administratives et d’enquête

• Avantages : ceux des enquêtes et des données administratives

• Inconvénients : coût de conception et d’exploitation important

*Sources pour lesquelles il y a des projets d’appariement



Une variété de contenu : sur les parcours professionnels ou de formation
• Sur l’insertion professionnelle

• Emploi salarié, avec des différences de concepts entre dispositifs : emploi au sens du BIT (EEC), emploi déclaratif (enquêtes IP, …), 
emploi mesuré dans la DSN (InserJeunes, InserSup) 

• Caractéristiques de l’emploi : type de contrat, rémunérations (ForCE, MiDAS, Panel Tous Actifs, PIAAC, EEC, …)

• Emploi non-salarié (Panel Tous Actifs, EEC, Trajeec, Générations, EVA)

• Certaines sources fournissent des « photos » à une date donnée, certaines permettent de reconstruire des trajectoires 
professionnelles sur plus longue période (Trajeec, EVA, Générations)

• Sur la formation 

• Diplôme, dernière année de formation (InserJeunes, InserSup, enquêtes IP) ou niveau de diplôme (ForCE, MiDAS)

• Parcours scolaire (EVA, post-EVA, Générations, Elfe, Epipage)

• Variables complémentaires et socio-économiques

• Sur les compétences : PIAAC, EVA.

• Origine sociale présente dans la grande majorité des sources

• Ressources (ENRJ, EVA), logement (EEC, Trajeec, EVA, ENRJ), parcours de décohabitation (EVA, ENRJ), vie conjugale et parentalité 
(EVA, ENRJ, PIAAC), santé (ENRJ, Elfe/Epipage, Trajeec, )
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Périodicité et historique des dispositifs
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• Dispositifs apériodiques 

• ENRJ, Trajeec, EVA, Post-EVA, Elfe, Epipage, Piaac

• Dispositifs réguliers 

• Panel Tous Actifs (depuis 1976 pour l’emploi salarié privé), production annuelle

• Génération, tous les 4 ans depuis 1998

• IP Doc (depuis 2015), tous les 2 ans

• Dispositifs « en continu » 

• EEC (depuis 1975), tous les trimestres depuis 2003

• IP (depuis 2009), IP Culture (depuis 2008), enquêtes annuelles 

• ForCE (depuis 2016), MiDAS (depuis 2017) avec des productions semestrielles

• InserJeunes depuis 2018, avec cohorte annuelle et observation tous les 6 mois pendant 2 ans

• InserSup depuis 2019, avec cohorte annuelle et observation tous les 6 mois pendant 2,5 ans



Quelques exemples d’usages

• Suivi conjoncturel de l’insertion professionnelle des jeunes 

• En fonction de l’ancienneté de sortie des études : EEC ; 

• En fonction de la formation fine suivie : InserJeunes ; InserSup ; Enquêtes d’IP ; 

 /!\ Attention, les concepts d’emploi mobilisés sont différents entre les sources

• Séries longues de taux d’emploi des jeunes : EEC, Panel Tous Actifs, Générations.

• Etudes ou éclairages détaillés d’un angle donné

• Lien entre formation suivie et emploi occupé : EEC, Générations, EVA, Post-EVA ;

• Insertion en fonction des compétences : PIAAC, EVA, Elfe, projet post-EVA ;

• En fonction des ressources et conditions de vie : ENRJ, EVA, Post-EVA, Générations.

• Evaluer une politique publique vers un public ciblé 

• Bénéficiaires de minima sociaux et/ou inscrits à France Travail : MiDAS ;

• Suivis par une mission locale : ForCE.
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Conclusion

• Une grande richesse de dispositifs existants et à venir…

• De par le cadre méthodologique 

• Les informations disponibles 

• Et leur périodicité 

• …qui permettent de répondre à de nombreux besoins

• Pour un suivi conjoncturel et/ou dans le temps long, de l’importance d’avoir des dispositifs pérennes et stables dans le 
temps, en capacité de produire à intervalle régulier

• Pour un éclairage détaillé prenant en compte les multiples dimensions à cette insertion professionnelle ou l’évaluation de 
politique publique, de l’importance d’avoir des dispositifs riches et détaillés 

• Ce panorama comme point de repère sur les sources disponibles et sur les évolutions en cours de certains 
dispositifs qui doit permettre d’ouvrir le débat aujourd’hui sur la complétude des dispositifs statistiques pour 
éclairer la transition vers le monde professionnel des jeunes en fonction de leurs parcours éducatifs.
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Merci pour votre attention !
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