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Département des entrées et évolutions dans la vie active
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Présentation du dispositif d’enquête

Le dispositif Génération

Intitulé de la direction/service

Champ : sortant·es de formation initiale (des décrocheurs du secondaire aux docteurs)

Objectifs : Eclairer les processus d’entrée dans la vie active en : 

- reconstituant les parcours de formation, perception de certains moments ou événements du parcours 

- reconstituant les parcours professionnels (calendrier sur trois ans à sept ans selon les cohortes), 

appréciation sur certains moments ou événements du parcours 

- documentant les caractéristiques sociodémographiques (genre, origine sociale, origine migratoire, 

etc.)

et permettre les comparaisons, évaluer les concurrences (entre diplômes, voies de formation, 

parcours scolaire, caractéristiques sociodémographiques (genre, origine sociale, origine migratoire, etc.)

=> Temporalités et qualités de l’insertion professionnelle (analyses longitudinales), mobilités (en 

formation, sur le marché du travail, résidentielles), retours en formation, recours à certains dispositifs 

de transition professionnelle, décohabitation parentale, parentalité,etc.
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Contexte et Objectifs

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

Pourquoi une rénovation ?

Démarche voulue dans le cadre du contrat d’objectifs et de performance du Céreq (COP) négocié avec ses 

tutelles (Depp, Dares, Sies, DAF). Il s’agit de faire évoluer l’enquête avec son temps. Triple finalité : 

- inscrire davantage l’enquête Génération dans une logique de complémentarité avec les nouveaux 

dispositifs d’appariement de données administratives sur des sortants de formation initiale InserJeunes et 

InserSup (cf. panorama)

- intégrer la mobilisation des bases administratives à la fois pour alléger le questionnaire (substitution de 

mode de collecte) et pour enrichir les données collectées (informations nouvelles). 

- réduire les coûts du dispositif

… en s’assurant de la qualité de l’enquête et de son utilité pour comprendre les processus d’insertion des 

jeunes
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Contexte et Objectifs

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

Choix stratégiques

• Combiner, dans les données réunies, les données d’enquête et les données administratives 

(dispositif mixte)

• Concevoir un dispositif en grande partie comparable à l’enquête Génération actuelle (poursuivre 

les grandes finalités de l’enquête, limiter les ruptures de série). 

• Faire le choix d’un dispositif internalisé en large partie, dans une recherche d’une plus grande 

flexibilité, d’une meilleure maitrise du protocole et d’économies,

• Produire un dispositif moins couteux.

=> Feuille de route constituée de différentes tâches
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1. Evolution du champ de la population ciblée

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

Adaptions / permanences de la notion de sortant·es retenue

• Conserver la notion de sortant·es du système éducatif (12 mois ou plus d’interruption)

• mais en abandonnant la notion de primo-sortant·es. Car évolution des pratiques des jeunes, mais 

aussi homogénéisation de la définition par rapport aux autres sources 

• Continuer à interroger tous les sortant·es de formation, y compris celles et ceux sans qualification ni 

diplômes (général, technologique et professionnel, y compris années non terminales).

• Continuer à interroger tous les niveaux d’étude lors de la même enquête (les sortant·es comme 

représentant·es de la catégorie des débutant·es)

• Ramener la limite d’âge des personnes interrogées à 30 ans au moment de la sortie (au lieu de 35)
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2. Construction de la base de sondage et périmètre de l’enquête

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

La base de sondage (BS) sur les sortant·es de formation initiale reste à construire

• Jusqu’à Génération 2021 : BS bâtie à partir de deux types de collecte : 

o Celle de bases centralisées d’inscrits deux années consécutives auprès de SSM (Education nationale, 

Agriculture, Sports, Culture, Travail, Fonction publique) 

o Collecte complémentaire directement auprès des établissements non couverts (Enseignement supérieur, 

écoles de la Santé et du Social principalement) = enquête en soi auprès de 3.000 et 4.000 établissements

• A partir de Génération 2025 : évolutions de SISE (données de contact disponibles), + couverture 

d’une partie des diplômes de la santé, « universitarisés » (écoles infirmière, kiné, sage-femme).

Réduction du périmètre liée à l’arrêt de la collecte complémentaire = le champ des sortants des écoles 

de la fonction publique (hors celles saisies dans SISE) et des écoles de la santé & du social (hors filières 

universitarisées saisies dans SISE) ne sera pas couvert pour Génération 2025.
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3. Questionnaire et bases administratives appariées à l’enquête 1/2

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

Allègement du questionnaire et enrichissement envisagé des données à partir de 

bases administratives – parcours  de formation

• Parcours de formation, côté données administratives : via données sur les apprenants (bases 

inscriptions et résultats) : diplômes préparés ou obtenus, spécialités, réorientations, redoublements, etc. 

+ informations sur établissements de formation, localisation géographique, etc.

• Parcours de formation, côté enquête : certains moments déterminants des cursus, décrivant les 

conditions vécues de l’orientation à différents paliers d’études, la validation du diplôme de sortie et la 

description du plus haut niveau de diplôme atteint (si différent du précédent), les motifs de fin d’études, 

certaines expériences en cours d’étude (travail pendant les études / stage / alternance, périodes 

d’interruption, séjour à l’étranger, etc.)

Nota : temporalité de mise en œuvre des appariements avec données administratives des apprenants différenciée sur 

parcours de formation dans le secondaire (après Génération 2025) et dans le supérieur (dès Génération 2025)
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3. Questionnaire et bases administratives appariées à l’enquête 2/2

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

Allègement du questionnaire et enrichissement envisagé des données à partir de bases 

administratives – parcours  professionnel

• Parcours professionnel, côté données administratives - via données sur l’emploi (Insee : BTS et BNS) 

et suivi France Travail / missions locales : emplois successifs (en France), périodes accompagnées par des 

intermédiaires du marché du travail

• Parcours professionnel, côté enquête - focales possibles sur certains moments spécifiques du parcours :

o situation à l’enquête (description détaillée de l’emploi - y compris à l’étranger - ou non-emploi), qui doit permettre un 

pontage avec données administratives, éléments d’appréciation subjective par l’enquêté·e de sa situation 

professionnelle : sur ses conditions d’emploi et de travail, sur le lien qu’il perçoit entre son emploi et sa formation initiale, 

sur son sentiment de s’y réaliser professionnellement, etc.  

o embauche du premier emploi occupé, son articulation avec la formation suivie, 

o les reprises d’étude ou formations professionnelles entamées, le recours à certains dispositifs (service civique…) etc.
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4. Renouvellement des cohortes suivies, période couverte, répondants

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

Continuité avec les Générations antérieures

• Ecart entre deux générations restera de 4 ans (Génération 2025 après Génération 2021).

• Enquête réalisée trois ans après la sortie de formation (inchangé). La possibilité de suivi par les 

sources administratives sur au moins les quatre années qui suivent est souhaitable (à étudier 

avec les producteurs de données concernés) pour permettre des comparaisons avec certains 

millésimes antérieurs : générations 1998, 2004, 2010 (7 années de suivi) et 2017 (6 années).

• Nécessité de conserver un certain volume pour assurer la représentation des jeunes à tous les niveaux 

de sortie et permettre la comparaison des parcours de plus en plus diversifiés. La cible retenue sera 

de 22.000 jeunes répondant·es,
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5. Evolution des coûts

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

Une baisse estimée à 40% par rapport au dispositif antérieur

• Champ : abandon notion de primo-sortants => baisse de la part de hors-champ 

• Base de sondage et périmètre : baisse très importante des coûts liées à la constitution de la BS (plus 

d’enquête complémentaire prévue), Impasse sur une partie du sanitaire et social induira en revanche 

une augmentation (limitée) du taux de hors-champ

• Allègements du questionnaire et appariements : le tronc commun de questionnement (33 minutes 

dans l’enquête sur la génération 20217) doit passer à 24 minutes sur la génération 2025 (20 minutes 

quand tous les appariements envisagés seront mis en œuvre). 

• Internalisation de la construction de l’outil de collecte (Voxco sur la plateforme du rectorat de 

Nancy-Metz)
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6. Encore du travail à faire

Projet de rénovation des enquêtes Génération

Intitulé de la direction/service

4 grands chantiers qui se sont engagés, à mener +/- en parallèle : 

• Base de sondage, échantillonnage : conventionnements avec les SSM concernés et collecte des 

fichiers d’inscrits ; évolution des hypothèses (taux de hors-champ, taux de couverture, etc.) 

• Questionnaire, données appariées : construire un questionnaire, allégé sur la reconstitution des 

parcours, qui permet les appariements, et qui reste cohérent (exploitation autonome). Conventionner 

sur l’enrichissement de données avec les services producteurs (aspects juridiques : le Céreq n’est pas 

un SSM). Anticiper la construction des données de parcours élaborées à partir des données 

administratives (expérimentation BTS-G21 en cours de traitement). 

• Place des partenariats futurs. 

• Internalisation de la construction de l’outil de collecte : appropriation de l’outil, dès aujourd’hui. 
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+ d’infos & tous les travaux
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Depuis 1971 |
Mieux connaître les liens formation – emploi – travail

Merci de votre attention !

http://www.cereq.fr/

	Diapositive 1
	Diapositive 2 Le dispositif Génération
	Diapositive 3 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 4 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 5 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 6 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 7 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 8 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 9 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 10 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 11 Projet de rénovation des enquêtes Génération
	Diapositive 12

