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Sources faisant le lien entre études et insertion professionnelle

• Enquêtes déclaratives :

• Enquêtes menées par la DEPP (IVA, IPA) et le SIES (IP) 

• Autres dispositifs

• Enquête Génération (CEREQ) : couvre l’essentiel des 

formations, mais à un niveau agrégé

• Enquête Insertion (Conférence des Grandes Écoles) : 

informations spécifiques à chaque école, mais non exhaustive

• InserJeunes (Dares-Depp, 2019) et Insersup (MESR-Sies, 2023) :

• Données exhaustives (personnes, diplômes) issues 

d’appariement entre sources administratives



L’importance de lier enseignement supérieur et insertion 

professionnelle (1/2)

• Orientation :

• Le manque d’informations fiables sur le rendement des études 

supérieur réduit les perspectives d’inscription, en particulier des 

élèves d’origine sociale défavorisée (Bleemer et Zafar, 2018)

• Besoin de fournir des repères aux familles

• Parcoursup, 24 000 formations en 2024 (Mon Master : 7 000)

• Une étape « stressante » pour 83 % des usagers (IPSOS, 2022)

• Des formations privées aux qualités variables et au marketing 

parfois agressif (Rapport de l’ Assemblée Nationale, 2024)

• Le choix de filière, explication principale de la baisse du rendement 

des études supérieures dans la classe moyenne américaine 

(Bleemer et Quincy, 2025)



L’importance de lier enseignement supérieur et insertion 

professionnelle (2/2)

• Recherche et évaluation de politiques publiques

• De nombreuses questions à étudier : rentabilité des diplômes 

professionnels par rapport à une entrée directe sur le marché du 

travail, effet de l’obtention d’une licence professionnelle, parcours 

en CPGE vs. voie universitaire, réorientations et reprise d’étude, 

adéquation entre filière d’étude et premier emploi…

• Un exemple (Charousset, 2022) : la réforme du bac 

professionnel passant d’un système de 4 ans (2 ans de BEP +2) 

à 3 années a induit une légère amélioration des chances 

d’occuper un CDI, mesuré dix ans plus tard



• Couverture : emploi non salarié et à l’étranger

• Emploi non salarié : contribue pour 3 à 6 points au moindre 

niveau du taux d’emploi à 30 mois (Reist et al., 2025)

=> intégration prévue fin décembre 2025

• Emploi à l’étranger : contribue pour 3 à 5 points de pourcentage 

=> besoin de maintenir des enquêtes complémentaires

• Des indicateurs complémentaires ?

• Insertion professionnelle de l’ensemble des diplômés d’une 

formation (sortants + en poursuite d’études)

 Limite : besoin d’un recul de plusieurs années

• Indicateur de « valeur ajoutée » (InserJeunes : taux d’emploi constaté vs. 

taux d’emploi attendu)

 Limite : concept moins évident pour les diplômes couverts par 

InserSup

InserSup: développements envisageables
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200 000
Utilisateurs uniques 

depuis le lancement  de 

la beta

28
Sources de données publiques 

exploitées
Appariement : code établissement 

(UAI), code formation, code diplôme

Chiffres depuis la sortie (sep. 2023)

270 000
Sessions lancées



Tableau des données open data (MESR-SIES) Parcoursup 2023



Page formation de SupTracker (https://beta.suptracker.org)



InserSup et InserJeunes parmi les 28 sources exploitées

a. Page Parcoursup d’un 

BTS sur SupTracker
b. Page Mon Master d’une 

formation sur SupTracker



Merci  !

contact@suptracker.org

nagui.bechichi@psemail.eu
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