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Cadre législatif
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• Lois relatives aux libertés et responsabilités des universités (LRU) du 10 août 2007 & du 

22 juillet 2013 faisant obligation aux établissements universitaires de rendre publiques 

des statistiques sur l’insertion professionnelle 

( enquêtes statistiques exhaustives conduites par les établissements et coordonnées par le Sies)

• Loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel prévoyant 

que des taux d’insertion soient rendus publics pour chaque centre de formation en 

apprentissage 

( création de InserJeunes)

• Loi de programmation de la recherche (LPR) de 2020 faisant obligation aux universités

de présenter un rapport sur la situation professionnelle des titulaires d’un doctorat à 1 an,

3 ans et 5 ans après l’obtention de leur doctorat



3

Déclencheur

Une demande interministérielle en 2021 prévoyant la mise en production fin 2023 d’un SI

(dans la lignée de InserJeunes) permettant de mesurer l’insertion professionnelle des

sortants de l’enseignement supérieur à partir de fichiers administratifs :

 Calculer les proportions de sortants du Supérieur occupants un emploi - du niveau global au niveau

mention du diplôme - à différents moments après la diplomation

 Qualifier les emplois occupés (nature contrat, PCS, rémunération, secteur d’activité, etc.).

 Exposer les données au grand public (Plateformes Parcoursup et MonMaster, Open Data…)
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Principes

Rapprochements de nombreux fichiers des mondes Étudiant (Sise, Sifa, BPBAC) et Marché

du travail (DSN-Sismmo, DSN-BTS, BNS et SIA)

 Rapprochement des 2 mondes rendu possible par la mise en place du service CSNS de l’Insee

 2 campagnes d’appariements et de calculs d’indicateurs par an

Avantages par rapport aux enquêtes existantes en la matière

 Exhaustivité des individus (exposition des indicateurs à une maille fine) et des diplômes (couverture maximale)

 Information individuelle plus précise (ex. rémunérations) et moins sujette à erreur (ex. date d’occupation d’emploi)

 Des points multiples de mesure de l’insertion

 Coût moindre et mise à disposition des données plus rapide

Limites = celles des fichiers administratifs

 Emploi à l’étranger  palliée par les enquêtes IP et cadrage à l’aide de fichier de population de l’Insee

 Poursuite d’études à l’étranger  palliée par les enquêtes IP
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InserSup : des rapprochements de fichiers
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Sise Résultats
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L’existant à date

Production d’indicateurs pour les sortants du supérieur de 6 900 formations*établissement :

• Universités et Instituts universitaires privés : diplômes de Licence Pro, Licences Générales et

Master

• Écoles d’ingénieurs et de management : formation ingénieur et diplôme management niveau Bac+5

• Taux d’emploi salarié (public et privé) en France à 6, 12, 18, 24 et 30 mois.

• Rémunérations (quartiles) et nature de contrat

• Déclinaison F/H, français/étranger, obtention diplôme ou pas

Diffusion sur Parcoursup, Mon Master et en Open Data
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A venir
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Décembre 2025 :

• Déclinaison des indicateurs selon régime apprentissage ou non

• Ajout des BUT et des diplômes du domaine de la Culture

• Emplois Non salariés taux d’emploi en France

• Diffusion au CASD (mise à disposition de fichiers détails)

En 2026 :

• Extension à d’autres diplômes : Doctorats, Bachelors, Grades, etc.)

• Secteur d’activité, PCS

Au-delà de 2026 :

• Sortants du supérieur ne résidant pas en France (Résil)
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Bilan/perspectives
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Atteinte des objectifs originels :

• Informer les jeunes et leur familles dans le choix de leur orientation

• Exposition d’indicateurs au niveau le plus fin autorisé par les données à disposition et ayant sens

Et aussi :

• Aide au pilotage de l’offre pour le ministère et les établissements formateurs

• Une coopération exemplaire au sein du SSP avec les ministères fournisseurs de fichiers (en projet

et en production courante)

• Articulation enquêtes/fichiers administratifs : poursuite des enquêtes pour l’occupation d’un emploi

à l’étranger, ces dernières se limitant aux personnes non retrouvées en emploi en France 

refonte à venir des enquêtes

Perspectives nouvelles d’études au sein du SSP et aussi par les chercheurs avec les

fichiers de données individuelles : adéquation emploi – formation, efficience des formations,

lien parcours étudiant – insertion, lien job étudiant – réussite étudiante, etc.
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Pour en savoir plus
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• A. Aubry, S. Bah et K. Herzberg, Le taux d’emploi salarié en France des diplômés 2023 de licence professionnelle

et de master. Note Flash du Sies N° 34, décembre 2024

• K. Even, Mesurer et qualifier l’insertion professionnelle des étudiants quittant l’enseignement supérieur – Le

dispositif InserSup. Courrier des statistiques N°12, décembre 2024

• Open data et Note méthodologique :

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-insersup/information/?flg=fr-

fr&disjunctive.source&disjunctive.reg_id&disjunctive.aca_id&disjunctive.id_paysage&disjunctive.id_paysage_actuel&disjunctive.etablissement&disjuncti

ve.type_diplome&disjunctive.dom&disjunctive.discipli&disjunctive.sectdis&disjunctive.diplome&disjunctive.date_inser
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