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Quelle source choisir pour quel usage ?

Quelles sources statistiques pour l’emploi au niveau local ?

 Plusieurs sources statistiques peuvent être mobilisées 
pour mesurer et décrire l’emploi.

 Elles ont des finalités différentes et diffèrent donc par la 
nature et l’origine des données recueillies, le degré de 
précision, mais aussi par les concepts couverts

 Un document de synthèse présente les différents 
concepts et sources statistiques disponibles sur l’emploi



Trois sources 
statistiques 
permettent de 
produire des 
données 
territorialisées 
sur l’emploi

Quelles sources statistiques pour l’emploi au niveau local ?



 Les Estimations annuelles couvrent l'emploi total (salarié et non salarié) en France (hors Mayotte), sur l'ensemble des secteurs 
d'activité. 

 Le niveau de détail disponible est le suivant :

 France métropolitaine : niveau A88 de la Naf rév.2 pour l'emploi salarié ; niveau A5 pour l'emploi non salarié.

 Régions et départements : niveau A38 pour l'emploi salarié et niveau A5 pour l'emploi non salarié.

 Zones d'emploi : niveau A5 pour l'emploi salarié et sans décomposition sectorielle pour l'emploi non salarié.

 Deux versions : provisoire / définitif

 Dernier point disponible : 2021 définitif, 2022 provisoire sera publié en décembre 2023

 En rythme de croisière (atteint en 2025) : l’année N, sera publiée mi N+1

 Les Estimations trimestrielles couvrent l'emploi salarié en France (hors Mayotte), sur l'ensemble des secteurs d'activité. 

 Le niveau de détail disponible est le suivant :

 France : niveau A38 de la Naf rév.2 et quelques niveaux A88 (matériel de transport, construction, commerce, 
hébergement-restauration).

 Régions et départements : niveau A17.

 Publication des données à T+90 jours (et T+80 jours à partir de fin novembre 2023)

Un dispositif à la fois structurel et conjoncturel

Les Estimations d’emploi



 Estimations annuelles :

 Séries longues mises par région/département/ZE 
dans un Insee Résultats

 Estimations trimestrielles couvrent l'emploi salarié en 
France (hors Mayotte), sur l'ensemble des secteurs 
d'activité. 

 Séries longues et datavisualisation par 
région/département

 Une publication trimestrielle Informations Rapides qui 
fait le lien avec les taux de chômage localisés

Les informations mises à disposition

Les Estimations d’emploi



 Fichier individuel au niveau établissement (SIRET) décrivant l'emploi salarié et les rémunérations
 Il ouvre l'ensemble de l'emploi salarié, quel que soit le secteur d'activité et le type d'employeur (public ou 
privé, y compris les particuliers employeurs).

 Il constitue un produit intermédiaire entre …
 les Estimations d'emploi d'une part, qui sont des statistiques agrégées au niveaux des régions, 

départements et zone d'emploi
 D'autre part les fichiers de micro-données de niveau « postes de travail » qui sont très détaillés mais 

d'une utilisation plus complexe (notamment à un échelon fin) et destinés en premier lieu à l'étude des 
salaires au niveau individuel.

 Chaque millésime de Flores contient les données de deux années, ce qui permet de réaliser des analyses 
en niveau et en évolution.

 Dernier millésime disponible : 2021 (2022 disponible en avril 2024)
 Flores est construit pour l'essentiel à partir de la Base Tous salariés (anciennement appelé fichier "DADS 
Grand format").

Flores : Fichier localisé des rémunérations et de l'emploi salarié   

Le dispositif Flores



 Base des principaux indicateurs des 
établissements 

 Fichier récapitulatif au niveau communal

 Outil de requêtage dynamique

 Permet de générer des fiches à des échelons 
locaux très divers : région, département, zone 
d’emploi, commune, intercommunalité, aire 
d’attraction, unité urbaine

Les données mises à disposition

Le dispositif Flores



 Recueil du statut d’emploi déclaratif

 Différent du statut au sens du BIT

 RP pas adapté pour éclairage conjoncturel

 RP 2021 combine les résultats des cinq dernières enquêtes de recensement

 Analyse en évolution sur longue période (au moins 5 ans)

 Croisement possible avec d’autres éléments de description de l’emploi

 Mobilités domicile-travail, mode de transport et à venir PCS 2020, télétravail

Description du dispositif

Le Recensement de la population



 Deux entrées interactive thématiques avec figures, 
graphiques

 Population active, emploi chômage (lieu de résidence 
ou lieu de travail)

 Caractéristique de l’emploi

 Diffusion à des niveaux supra-communaux, communaux 
et à l’Iris.

 Des bases de résultats téléchargeables dont une base de 
flux de mobilité

 Diffusion de cartes sur site statistiques-locales (niveau 
commune)

 Données individuelles simplifiées sur le site insee.fr ou 
complètes au CASD

Les informations mises à disposition

Le Recensement de la population



 Permet de visualiser, comparer et télécharger les données issues de Flores et du Recensement de la population, à des 
échelon territoriaux divers

Le site Statistiques Locales
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 Flores et les bases Tous salariés (BTS)

 En mobilisant les adresses exacte (résidence, travail), ajouts d’informations :

 Liées à la politique de la ville : établissement situé en QPV, numéro de QPV

 Liées aux distances domicile-travail 

L’exploitation à un niveau plus fin que le communal de l’adresse de travail de Flores et la BTS ne va pas de 
soi :

 Beaucoup de dégroupements sont faits (travail de localisation, important notamment sur les 
entreprises à réseau)

 Des conventions sont souvent prises : notamment pour les populations avec une localisation 
difficile du lieu de travail : entreprises de transport, VRP, salariés d’une mairie, etc.

 Estimations trimestrielles d’emploi

 Production d’indicateurs conjoncturels par zones d’emploi (en plus de région et département) - horizon fin 
2024

Indicateurs territoriaux sur l’emploi : perspectives


