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A quoi sert la FAP ?

O Mettre en regard l'offre et la demande de travail
(Rome/PCS)

O Produire des données sur les métiers (tensions, portrait
statistique des métiers)

O Produire des études et analyser le marché du travail (les
métiers de immigreés, les métiers de travailleurs
handicapés, PMQ)

De nombreux utilisateurs en dehors de la
Dares : Pole Emploi, Drees, Dreets, Cereq etc.

Structure par dge en 20172019

27 % des caissiers se situent dans s tranche d3gs 15-24
ans.

25
20
K \.\‘\-' A §
LG . N - i Y
- M L - ol
Tous méi
Source e

Evolution de |a structure par age

41%

En 2017-2019, 39 % des caissiers ont moins de 30 ans et
% ont plus de 50 ans.

018, fraklement Dares.

REFONTE FAP - PRESENTATION AU CNIS



s Dares
FRANGCAISE

Liberté

Egalité Déchiffrer le monde du travail
Fraternité pour éclairer le débat public

Ancienne version
La FAP 2009

PCS 2003 (443 rubriques)

=> Chaque PCS est entierement
dans un métier

Avantages :

Un pont entre

Simple a mobiliser pour les utilisateurs
(via la PCS 2003 directement)

Rome 2009 (532 fiches métiers)

=> Chaque Rome est entierement dans un
métier (avec parfois un découpage selon la
qualification)

Limites :

La correspondance entre PCS et Rome
est parfois approximative
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Pourquoi une refonte ?
La FAP doit s’adapter a |la refonte de la PCS 2003 - 2020

Refonte du mode de collecte et de la nomenclature:

Nouveau mode de collecte : auto-complétion dans une liste de libellés prédéfinis
Utilisation du libellé PCS comme brique élémentaire de la nouvelle FAP

Moins de rubriques, tailles plus homogénes : réduction de 443 rubriques a 311
Ne permet plus d’assurer une correspondance unique PCS < FAP

Améliorer 'ancienne nomenclature FAP 2009 :
Privilégier le métier plutdt que le statut

Eviter les FAP « poubelles » de I'ancienne version et limiter les incohérences
PCS/Rome
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Processus de refonte : les partenaires

* Aprés un travail « en chambre » et collaboratif, difftusion de la nouvelle version a
un réseau d’experts
* Péle Emploi a joué un réle majeur et moteur pour construire et

homogénéiser les FAP et les correspondances PCS <>Rome
France Stratégie, Cereq
Experts métiers

* Un expert des métiers de la banque

* La Drees pour les métiers du social

* Experts des métiers exposés aux radiations
Prises en compte des suggestions des partenaires Opco et Afpa

* Domaines industriels

* Domaine du BTP

* Domaine de la logistique et des transports

* Domaine du commerce
Experts collectes

* Insee

REFONTE FAP - PRESENTATION AU CNIS
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Processus de refonte : les différentes étaves

Affecter un code Rome a
chaque libellé de la liste
Insee

Selon le statut fourni par le
réepondant, I'Insee
détermine une PCS et la
Dares une qualification

Avec le travail assidu
des partenaires, la
Dares regroupe les
croisements Rome x
qualification dans de
nouvelles rubriques

A l'aide de la PCS, code
les libellés autosaisis dans
les nouvelles FAP

Développement de
différentes méthodes
permettant d’effectuer ce
codage de fagon
automatique
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La FAP 2021 aujourd’hui

* Ce quireste inchangé :
* La correspondance est unique du Rome x qualification vers la FAP
* Arborescence a 3 niveaux :
* 22 domaines professionnels ; 86 familles professionnelles agrégées ;
228 familles professionnelles détaillées

* Principaux changements :
* La FAP est déterminée par le croisement libellé PCS x qualif et non plus la PCS seule
* La qualification est commune a la fois aux libellés PCS et au Rome
* Ajout d’un niveau plus détaillé : 341 familles professionnelles
* Faire évoluer les catégories de la FAP selon I'évolution des effectifs par familles
professionnelles : diminuer le nombre de FAP dans l'industrie et davantage détailler ailleurs
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Principaux changements :

Lutilisation du libellés et moins du secteur renforce les « FAP transverses » (a plusieurs secteurs) et diminue
les « FAP sectorielles »

- Exemple : le domaine informatique (transversal) progresse et les domaines « sectoriel » diminuent
(banque, fonction publique)

Le domaine P des administrations publiques concentre maintenant seulement les emplois « coeur de métier » :

impéts, douanes, DGCCRF ;

la conception et le pilotage des pouvoirs publics ;

le management des structures de sante, sociale ou pénitentiaire ;
la gestion du patrimoine culturel ;

le développement local.

Les agents administratifs de la fonction publique sont classés dans le domaine L « Gestion des administration
des entreprises et des établissements publics » ;

Les informaticiens du public sont classés dans le domaine M « Informatique et télécommunication »

REFONTE FAP - PRESENTATION AU CNIS
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Principaux changements (suite) :

A Agriculture, marine, péche
B-Batiment, travaux publics

C: Electricité, électronigue

O Mécanique, travail des métaux

E: Industries de process

F: Matériaux souples, bois,...

G: Maintenance

H: Ingénieurs, cadres et agents des...

J: Transports, logistique et toureme

k- Artisanat

L: Gestion et administration des...

W anciens effectifs 2020 (en %)

012 3 456 7 8285

Comparaison des effectifs par domaines professionnels (en %)

10 11 12 13 14 15

L

B nouveaux effectifs 2021 (en %)

Source : Insee, enquétes Emploi 2020 et 2021, calculs Dares.
Champ : Personnes en emploi.

M: Informatique et_.

M- Etudes et recherche

P: Administration publigue, ...

- Banque et assurances

B: Commerce

S:Haotellerie, restauration, ...
T: Services aux particuliers e aux...
U: Communication, information, art...

V' Santé, action sodale, culturelle et

W Enssignement, formation

X Politique, religion

B andens effectifs 2020 (en %)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 95 10 11 12 13

W nouveaux effectifs 2021 (en %)
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Ce que la refonte implique

Pour 'EEC 2021, 94 % des observations sont codées de fagcon déterministe a I'aide d'une simple
table de passage qui concerne les libellés de la liste Insee

* Les 6 % restants concernent les libellés autosaisis :

* Traitement manuel sur 'lEEC 2021 et les 3 premiers trimestres de 'lEEC 2022 pour servir de
base d’apprentissage

* Traitement automatique au niveau le plus fin :
* Par FAP majoritaire = classement correct dans 64 % des cas soit un taux d’erreur global

de l'ordre de 2 % des observations ;
* Algorithme de classification automatique =» classement correct dans 85 % des cas sur

les nouveaux libellés autosaisis soit un taux d’erreur global de I'ordre de 0,8 % des
observations au maximum.

REFONTE FAP - PRESENTATION AU CNIS
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Production de la FAP a la Dares et dans les sources externes
(EEC, RP, ...)

* La Dares enrichirait 'TEEC de la FAP chaque trimestre (convention Insee — Dares en cours
de signature) ;

* Les EAR passent en PCS2020 a partir de 2025 :
* Pas de probleme pour coder en FAP les libellés de la liste Insee ;
* Mobilisation des méthodes automatiques pour coder les libellés autosaisis.

* Les autres enquétes mobilisant la PCS2020 et pour lesquels le libellé de profession est
disponible pourront étre codées en FAP de la méme maniere :
* Codage déterministe pour les libellés de la liste Insee ;
* Mobilisation des méthodes automatiques pour coder les libellés autosaisis ;
* Exemple d’enquétes : enquéte Génération (Cereq), enquéte CTS (Dares)...

> Nécessite la mise a disposition d'un service sur le site de la Dares
pour mettre a disposition des producteurs les méthodes automatiques
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Calendrier

* Codage des EEC 2021 et 2022 terminés et envoi a I'lnsee dés signature de la convention (juin 2023) ;
* Rétropolations / prolongements / rupture de série : T1 + T2 2023 ;

* Possible diffusion de la FAP dés juin 2023 ;

* Intégration PSM : (recodage d’une partie de programmes SAS en R) : T3 + T4 2023 ;

* Mise a disposition sur dares.fr d’'un service permettant le codage automatique des libellés autosaisis pour les
producteurs de données ;

* Rétropolations des indicateurs de tension.

* Nouveauté : lancement d’intention de projet sur la mise a jour de la PCS-ESE dans la DSN qui pourrait
étre remplacée par le Rome et la PCS-2020 a I’horizon 2025 (Insee, Urssaf, GIP-MDS).

REFONTE FAP - PRESENTATION AU CNIS
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Principes de la refonte

* La qualification utilisée dans la refonte FAP concerne a la fois les libellés PCS et les
Rome. Elle est entierement déterminée a partir de la PCS

Niveaux de qualification :

Code | Intitulé de Ia qualification | PCS correspondantes

0 Non précisé

1 Mancsuvres

2 Ouvriers non qualifies BT XX, BBXX, 69X, 6000

3 Ouvriers qualifiés G2XX, BIXX, B4XX, B5XX

4 Indépendants 1030, 2000, 21XX, 22XX, 23XX

5 Employes non qualifies | 5000, 52B0, 52B1, 52B2, 52B3, 52C4, 53D1, 5500, 55A1, 55B4, 55C1, 5500, 55D1, 5502, 5600, 56A0, 568A1, 56A2, 58A4, 56C1, 56C2,
56C3, 56D0, 56D1, 56D2, 56E1, 56E2, 56F1

6 Employes qualifies 5200, 52A0, 52A1, 5242 52A3, , 5201, 52C2, 52C3, 52C5, 52C8, 5300, 53A1, 53A2, 53A3, 53B0, 53B1, 53B2, 53B3, 53C1, 54XX, 55B0,
55B1, 5582, 55B3, 55E1, 56A3, 56B1, 56B2

7 Techniciens 43C0, 43C1, 43C2 43C3, 43D0, 4301, 43D2, 43D3, 43D4, 43D5, 43D6, 4307, 44XX, 45XX, 48XX, 47TXX

8 Agents de maitrise 4000, 42XX, 4300, 43A0, 43A1, 43A2, 43A4, 43A5, 43B0, 43B1, 43B2, 48XX

g Ingénieurs et cadres 3000, 31XX, 33XK, JAXNK, I5XK, JTHX, JBXX

Source : Dares, Nomenclature des familles professionnelles 2021.

* Chaque libellé PCS de la liste de I'Insee est rangé dans une FAP selon la qualification :

Exemple : Répartition de deux libellés de I'index PCS « Agent technique forestier », « Technicien de production, distribution d'énergie »

Libelle PCS Clualifications ROME Intitulé ROME
Q_0: a_1: Q_2: Q_3: Q_4: Q_5: Q_6: Q_7: Q_8: Q_9:
Mon Manoeuvres Quvriers Quvriers Indépendants Employés Employés Techniciens Agents de Ingénieurs
précisé non qualifigs non gualifigs gualifiés maitrise ou cadres
qualifies
Agent technigue forestier Contrile et diagnostic
AZZT0b A2ZT0b AZZT0D AZZT0b AZZTOb AZZT0b AZZT0b A2ZT0b A27T0b A2750 A1302 technigue en
agriculture
Technicien de production, Filotage dinstallation
distribution d'énergie E0Z30 E0Z30 EO0Z30 E0Z30 E0Z30 E0Z30 E0Z30 ESZT0a ERZ80 H1Z90 H2701 énergétique et
pétrochimigue

Source . Dares, Nomenclature des familles professionnelles 2021.
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Principes de la refonte

Tableau 1 — Codage de la variable des familles professionnelles pour la profession principale selon le trimestre :

202171 202172 202173 202174 Année 2021

n % n % n % n % n %
Observations transmises 107 586 | 1000 106 003 1000 104 023 100,0( 106 563 | 1000 424175| 100,0
Observations a coder en Fap 42 762 397 40 995 387 41 074 395 42 278 39 7| 167109 39,4
Observations non codées 484 1,1 414 1,0 385 0,9 403 1,0 1 686 1,0
dont observations non codées deja rencontrees 0 0.0 280 07 259 06 250 06 789 0.5
______ dont observations non codeées avec libellénouvesu | 484 11| 134 03| _____126| __ 03 _____153|_ __ 04| ______897] ___04
dont la PCS n'est pas codée 176 0.4 165 04 153 0, 171 0.4 665 0.4
dont la PCS est codée sur 1 position 46 01 42 a1 45 01 47 01 183 0.1
dont la PCS est codée sur 2 posifions 71 0.2 69 02 60 0.1 53 0.1 253 0.2
dont la PCS est codée sur 3 positions a7 01 30 a1 28 01 31 01 126 0.1
dont la PCS est codée sur 4 posifions 154 0.4 108 0.3 (1] 02 109 02 459 0,3
Observations codees 42 278 98,9 40 581 99 0 40 689 99 1 41 875 99 0| 165423 99,0
dont la PCS n'est pas codée 3 0.0 23 01 18 0.0 20 0.0 64 0,0
dont la PCS est codee sur 1 position 172 04 163 04 145 04 149 04 629 0.4
dont la PCS est codée sur 2 positions 58 0.1 47 a1 41 0.1 42 0.1 188 0,1
dont la PCS est codée sur 3 positions 20 0.0 19 a0 19 0.0 18 0.0 i+ 0,0
. ________dontla PGS estcodée surd posifions | _ 42025 __ 953 ___ 40329 __984| _ ___ 40466 __ 985 ___ - 41646 985 ___164466)_ __ 984
Observations codées automatiquement 40143 939 386498 939 36664 941 39 857 94 3| 157162 94,0
Observations codéees manuellement 2135 5,0 2 083 5.1 2025 49 2018 4.8 8 261 5,0
dont observations dgja rencontrées 1538 3.8 1463 3.6 1 506 3.6 4 507 2.0
dont observations avec nouveau libellé aufosais 2135 50 545 1.3 562 1.4 5812 1.2 3754 2.2

Source : Insee, enquéte Emploi 2021, calculs Dares.
Champ : Ensemble des observations de I'enquéte Emploi 2021.
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EN

ekt Dares - 61,4 % des PCS ont une FAP

e majoritaire regroupant 80 % ou plus
des effectifs ;

1-Le lien PCS = FAP S
* En serestreignant a ces PCS, on

Part de PCS selon la Fap majoritaire et de libellés autosaisis codés (taux d'erreur) peut affecter les libellés autosaisis a

100 v ey .
. la FAP majoritaire et on code alors
o 43,2 % des libellés autosaisis ;
Fil , y 7 pa
. * Le taux d’erreur s’éléve alors 14,6 %
: sur 'ensemble des libellés autosaisis
=] .
soit une erreur sur 0,7 % de
40

'ensemble observations ;

20 ﬁ\\‘_‘-h
20 * Sion choisit pour chaque PCS
10 “_“_\'_‘—“\ d’affecter les libellés autosaisis a la

0 FAP majoritaire, on code 100 % des

cooommmmmmm m A T T S e EEEEET S ibellés autosaisis et I'erreur commise
Part x de la Fap majoritaire (en %) Yoy . o . ,
s Part de PCS dont la Fap majoritaire représemte x % des effectifs s'eleve a 36’7 70 des libellés
Part de libellés autosaisis codés (en %) autosaisis soit une erreur sur 1,8 %

7 d'erreur (en %) , .
de 'ensemble des observations
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Libellés autosaisis : apprentissage superwse

Méthades d apprentiszage

SWMparPCS
SUM par PCS enrichi des
o irtituls F AP,
Mivezu delaFAP taus d'erreur [en ) SVM par PLS enichi des des autres
S nait SWMpar PCS enrichi des intitule FAP et | 77
o libelles PCS et
intitulés FAP des autres ]
libellés PCS =
appellations
ROME
tauy d'erreur moyen 18.2 1a 17,5 7.2 154
FaAP3d1
Tauxz d erreur sur le nombre d'obs. total 0.9 0.9 0.9 0.9 0.8
taux d'erreur moven 161 15.8 156 5.2 156
FaRzZ2a
Tauxz d erreur sur le nombre d'obs. total 0.8 0.8 0.8 0.8 0.7
taux d'erreur moven 124 121 121 16 0.7
FAP3E
Tauxz d erreur sur le nombre d'obs. total 0.6 0.6 0.6 0.6 0.5
taux d'erreur moven 3.3 8.6 8.6 8.2 7.4
FaRzZ2a
Tauxz d erreur sur le nombre d'obs. total 0.5 04 04 0.4 0.4

Mote : [] Lorsque le test est effectud sur le timestre T, la base d apprentiszage mabilise tousz les autres timestres. Le ler timestre n'est paz utilizé comme

test caril reprézente une part trés signifizative du nombre de libellés autozaisiz.

Sinerea s inwas, angadiar Emedbad 05 Tor SOEE (3 oromians inmesiras saciamantt aomenciairs FRESEET cadoa Danar

Champ: Ensemble dez observations du fichier des enquétes Emploi 2027 et 2022 [3 premiers timestres seulement) aves un libellé de profession renseigne.

Plusieurs méthodes d’apprentissage
supervisée ont été implémentées et
testées mobilisant le SVM ;

On utilise comme base d’apprentis-
sage les libellés autosaisis codés
manuellement dans 'TEEC2021 et
'TEEC2022 (3 premiers trimestres) ;

On arrive pour l'instant a une métho-
de dont le taux d’erreur s’éléve
seulement a 15,4 % des libellés
autosaisis soit 0,8 % des obs avec un
libellé de profession ;
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FRANGAISE
Liberté

.
Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer e débat public

Principaux changements (suite) :

Changements sur les intitulés des FAP 2009 et 2021

Nombre de Fap 2009

Nombre de Fap

n'ayant pas changé 2009 ayant Nouvelles Fap
Niveau de la Fap d'intitulé changé d'intitulé 2021
Niveau 228 99 126 3
Niveau 86 48 36 2
Niveau 22 21 1 0
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FRANCAISE

Dares

Egl ® Dechitfrer le monde du tra
3 pour éclairer le débat pb

Apparlement PCS vers FAP :

94 % des obs. dans
'EEC

Lire le libelle et sa PCS

distribution d'@nergie”

"Technicien de production,

Le libelle
est-il dans la
liste de I'insee ?

Mon :
Le liballé est
autosaisi

Lire le libelle et sa PCS
"Wendeuse bar tabac”
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Determination de la
gualification a partir de
la PCS

PCS ="55B4"
"Autres vendeurs
spécialisés (carburant,
tabac. presse)”

Qualification 0,1,2. 3, 4. 5.6 )
Qualifications indéterminges,
d'ouvriers qualifies ou non
qualifies, d'employés gualifiés ou
non qualifies

et dindépendants .

lexl
r ™y
Cualification 7 :
Qualifications techniciens

Cualification & :

Qualifications agent de maitrise
e, A

- !
Cualification 9 :

Cualifications Cadre

"

—»

Traitement automatiqgue

de codage FAP

|

FAP = "EO0Z30™
"Pilotes diinstallation
lourdes des industries
de transformation et

d'energie”

FAP = "E5ZT0a”
“Techniciens des
industries de process”

FAP = "E5Z80"

"Agents de maitrise des

industries de
process”

FAP = "H1Z90"

"Ingenieurs et cadres de

fabrication et de la
production”

FAP = "R1Z62d"

"Wendeurs en articles de

sport, de loisirs et de
vehicules”

lllustration / exemple

Résultat
obtenu
directement
de facon
déterministe
a l'aide
d'une
simple tahle
de passage

Résultat
obtenu a
— ['aide d'un
traitement

automatique
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REPUBLIQUE Dares
.

Fraternité

pour éclairer le debat public

Avantages et inconvénients de notre refonte par rapport a une

Exemples de PCS2020 tres
regroupeées :

refonte a mimima

Refonte actuelle

Refonte « a

minima »
Niveau de deétail au moins égal a 'ancienne FAP Oui Non
Correspondance offre et demande de travail améliorée Oui Non
Métier > statut Oui Non
« Brique » élémentaire Libelle PCS / PCS4 / Rome
Rome
A 1 _ 0
PCS codges automatiquement en FAP — en % des 949 99%
observations
A 1 _ 0
Rome co.dees automatiquement en FAP — en % des 100% 100%
observations
Surcharge de travail (ref.)
Rupture de séries Oui Oui

65D1 « Conducteurs de trains,
matelots de la marine
marchande » ;

38E2 « Officiers et cadres
navigants de I'aviation civile et de
la marine marchande »

35C1 « Cadres de la presse, de
I'édition, responsables de la
production et de la
programmation audiovisuelle et
des spectacles »

35A1 « Documentalistes,
bibliothécaires de la fonction
publique et autres cadres du
patrimoine »
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