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A quoi sert la FAP ?
o Mettre en regard l’offre et la demande de travail 

(Rome/PCS)  
o Produire des données sur les métiers (tensions, portrait 

statistique des métiers)
o Produire des études et analyser le marché du travail (les 

métiers de immigrés, les métiers de travailleurs 
handicapés, PMQ)

Tension par département (métier de Caissier)

De nombreux utilisateurs en dehors de la 
Dares : Pôle Emploi, Drees, Dreets, Cereq etc.
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PCS 2003 (443 rubriques)

=> Chaque PCS est entièrement 
dans un métier

225 métiers répartis dans 
87 familles de métiers

Ancienne version
La FAP 2009

Rome 2009 (532 fiches métiers)

=> Chaque Rome est entièrement dans un 
métier (avec parfois un découpage selon la 
qualification)

Un pont entre 

Avantages :
Simple à mobiliser pour les utilisateurs
 (via la PCS 2003 directement)

Limites :
La correspondance entre PCS et Rome  
est  parfois approximative
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Pourquoi une refonte ?
• La FAP doit s’adapter à la refonte de la PCS 2003  2020 

• Refonte du mode de collecte et de la nomenclature: 
•Nouveau mode de collecte : auto-complétion dans une liste de libellés prédéfinis

•Utilisation du libellé PCS comme brique élémentaire de la nouvelle FAP

•Moins de rubriques, tailles plus homogènes : réduction de 443 rubriques à 311

•Ne permet plus d’assurer une correspondance unique PCS  FAP

• Améliorer l’ancienne nomenclature FAP 2009 : 
•Privilégier le métier plutôt que le statut

•Eviter les FAP « poubelles » de l’ancienne version et limiter les incohérences 
PCS/Rome



Le processus de refonte



Processus de refonte : les partenaires
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• Après un travail « en chambre » et collaboratif, diffusion de la nouvelle version à 
un réseau d’experts

• Pôle Emploi a joué un rôle majeur et moteur pour construire et 
homogénéiser les FAP et les correspondances PCS Rome 

• France Stratégie, Cereq
• Experts métiers

• Un expert des métiers de la banque
• La Drees pour les métiers du social
• Experts des métiers exposés aux radiations

• Prises en compte des suggestions des partenaires Opco et Afpa
• Domaines industriels
• Domaine du BTP
• Domaine de la logistique et des transports
• Domaine du commerce

• Experts collectes
• Insee



Processus de refonte : les différentes étapes
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Traitement des libellés
 autosaisis

• Affecter un code Rome à 
chaque libellé de la liste 
Insee

• Selon le statut fourni par le 
répondant, l’Insee 
détermine une PCS et la 
Dares une qualification

• Avec le travail assidu 
des partenaires, la 
Dares regroupe les 
croisements Rome x 
qualification dans de 
nouvelles rubriques

• A l’aide de la PCS,  code 
les libellés autosaisis dans 
les nouvelles FAP

• Développement de 
différentes méthodes 
permettant d’effectuer ce 
codage de façon 
automatique
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La FAP 2021 aujourd’hui

REFONTE FAP 
- 
PRÉSENTATIO
N À LA 
DIRECTION



La FAP 2021 aujourd’hui
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• Ce qui reste inchangé :
• La correspondance est unique du Rome x qualification vers la FAP
• Arborescence à 3 niveaux :
• 22 domaines professionnels ; 86 familles professionnelles agrégées ;

      228 familles professionnelles détaillées 

• Principaux changements :
• La FAP est déterminée par le croisement libellé PCS x qualif et non plus la PCS seule
• La qualification est commune à la fois aux libellés PCS et au Rome 
• Ajout d’un niveau plus détaillé : 341 familles professionnelles
• Faire évoluer les catégories de la FAP selon l’évolution des effectifs par familles 

professionnelles : diminuer le nombre de FAP dans l’industrie et davantage détailler ailleurs
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Principaux changements :

L’utilisation du libellés et moins du secteur renforce les « FAP transverses » (à plusieurs secteurs) et diminue 
les « FAP sectorielles » 

 Exemple : le domaine informatique (transversal) progresse et les domaines « sectoriel » diminuent 
(banque, fonction publique)

Le domaine P des administrations publiques concentre maintenant seulement les emplois « cœur de métier » : 
• impôts, douanes, DGCCRF ;

• la conception et le pilotage des pouvoirs publics ;

• le management des structures de santé, sociale ou pénitentiaire ;

• la gestion du patrimoine culturel ;

• le développement local.

Les agents administratifs de la fonction publique sont classés dans le domaine L « Gestion des administration 
des entreprises et des établissements publics » ;

Les informaticiens du public sont classés dans le domaine M « Informatique et télécommunication »
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Principaux changements (suite) :
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Comparaison des effectifs par domaines professionnels (en %)

Source : Insee, enquêtes Emploi 2020 et 2021, calculs Dares.
Champ : Personnes en emploi.



Quelles implications ?



• Pour l’EEC 2021, 94 % des observations sont codées de façon déterministe à l’aide d’une simple 
table de passage qui concerne les libellés de la liste Insee

• Les 6 % restants concernent les libellés autosaisis : 

• Traitement manuel sur l’EEC 2021 et les 3 premiers trimestres de l’EEC 2022 pour servir de 
base d’apprentissage

• Traitement automatique au niveau le plus fin : 
• Par FAP majoritaire  classement correct dans 64 % des cas soit un taux d’erreur global 

de l’ordre de 2 % des observations ;  
• Algorithme de classification automatique  classement correct dans 85 % des cas sur 

les nouveaux libellés autosaisis soit un taux d’erreur global de l’ordre de 0,8 % des 
observations au maximum.

Ce que la refonte implique
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• La Dares enrichirait l’EEC de la FAP chaque trimestre (convention Insee – Dares en cours 
de signature) ;

• Les EAR passent en PCS2020 à partir de 2025 : 
• Pas de problème pour coder en FAP les libellés de la liste Insee ;
• Mobilisation des méthodes automatiques pour coder les libellés autosaisis.

• Les autres enquêtes mobilisant la PCS2020 et pour lesquels le libellé de profession est 
disponible pourront être codées en FAP de la même manière :
• Codage déterministe pour les libellés de la liste Insee ;
• Mobilisation des méthodes automatiques pour coder les libellés autosaisis ;
• Exemple d’enquêtes : enquête Génération (Cereq), enquête CTS (Dares)…

     

     Nécessite la mise à disposition d’un service sur le site de la Dares 
     pour mettre à disposition des producteurs les méthodes automatiques

Production de la FAP à la Dares et dans les sources externes 
(EEC, RP, …)
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
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Ce qu’il reste à faire ? 



Calendrier
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• Codage des EEC 2021 et 2022 terminés et envoi à l’Insee dès signature de la convention (juin 2023) ;

• Rétropolations / prolongements / rupture de série : T1 + T2 2023 ;

• Possible diffusion de la FAP dès juin 2023 ;

• Intégration PSM : (recodage d’une partie de programmes SAS en R) : T3 + T4 2023 ;

• Mise à disposition sur dares.fr d’un service permettant le codage automatique des libellés autosaisis pour les 
producteurs de données ;

• Rétropolations des indicateurs de tension. 

• Nouveauté : lancement d’intention de projet sur la mise à jour de la PCS-ESE dans la DSN qui pourrait 
être remplacée par le Rome et la PCS-2020 à l’horizon 2025 (Insee, Urssaf, GIP-MDS).



Merci de votre attention !



Principes de la refonte
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• La qualification utilisée dans la refonte FAP concerne à la fois les libellés PCS et les 
Rome. Elle est entièrement déterminée à partir de la PCS

• Chaque libellé PCS de la liste de l’Insee est rangé dans une FAP selon la qualification :
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Principes de la refonte
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1 - Le lien PCS  FAP
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• 61,4 % des PCS ont une FAP 
majoritaire regroupant 80 % ou plus 
des effectifs ;

• En se restreignant à ces PCS, on 
peut affecter les libellés autosaisis à 
la FAP majoritaire et on code alors 
43,2 % des libellés autosaisis ;

• Le taux d’erreur s’élève alors 14,6 % 
sur l’ensemble des libellés autosaisis 
soit une erreur sur 0,7 % de 
l’ensemble observations ;

• Si on choisit pour chaque PCS 
d’affecter les libellés autosaisis à la 
FAP majoritaire, on code 100 % des 
libellés autosaisis et l’erreur commise 
s’élève à 36,7 % des libellés 
autosaisis soit une erreur sur 1,8 % 
de l’ensemble des observations 
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Libellés autosaisis : apprentissage supervisé
• Plusieurs méthodes d’apprentissage 

supervisée ont été implémentées et 
testées mobilisant le SVM ;

• On utilise comme base d’apprentis-
sage les libellés autosaisis codés 
manuellement dans l’EEC2021 et 
l’EEC2022 (3 premiers trimestres) ;

• On arrive pour l’instant à une métho-
de dont le taux d’erreur s’élève 
seulement à 15,4 % des libellés 
autosaisis soit 0,8 % des obs avec un 
libellé de profession ;
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Principaux changements (suite) :

Changements sur les intitulés des FAP 2009 et 2021

Niveau de la Fap

Nombre de Fap 2009 
n'ayant pas changé 

d'intitulé

Nombre de Fap 
2009 ayant 

changé d'intitulé
Nouvelles Fap 

2021
Niveau 228 99 126 3
Niveau 86 48 36 2
Niveau 22 21 1 0
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Appariement PCS vers FAP : Illustration / exemple
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Avantages et inconvénients de notre refonte par rapport à une 
refonte à mimima
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Refonte actuelle
Refonte «  a 

minima »

Niveau de détail au moins égal à l'ancienne FAP Oui Non

Correspondance offre et demande de travail améliorée Oui Non

Métier > statut Oui Non

« Brique » élémentaire
Libellé PCS / 

Rome
PCS4 / Rome

PCS codées automatiquement en FAP – en % des 
observations

94% 99%

Rome codées automatiquement en FAP – en % des 
observations

100% 100%

Surcharge de travail (ref.)

Rupture de séries Oui Oui

Exemples de PCS2020 très 
regroupées :
• 65D1 « Conducteurs de trains, 

matelots de la marine 
marchande » ;

• 38E2 « Officiers et cadres 
navigants de l’aviation civile et de 
la marine marchande »

• 35C1 « Cadres de la presse, de 
l'édition, responsables de la 
production et de la 
programmation audiovisuelle et 
des spectacles »

• 35A1 « Documentalistes, 
bibliothécaires de la fonction 
publique et autres cadres du 
patrimoine »
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