Paris, le 9 novembre 2022 n° 150 / HO30

Conseil national
de l'information statistique

AVIS DU CNIS SUR UNE DEMANDE D’ACCES A DES DONNEES
AU TITRE DE L’ARTICLE 7BIS DE LA LOI DU 7 JUIN 1951 MODIFIEE

Au cours de sa réunion du 9 novembre 2022, la commission « Emploi, Qualification et Revenus du
Travail » a examiné la demande d'accés a une source administrative :

Demande d’accés a une source administrative au titre de Particle 7bis de la loi de 1951

Formulée par :

la Sous-direction des systémes d'information et des études statistiques (Sies) du
ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche

= aux données individuelles et mensuelles Sismmo concernant la situation des étudiants et des

diplédmés du supérieur salariés au regard de leur contrat de travail, issues de la Déclaration Sociale
Nominative (DSN).

La commission émet un avis favorable & cette demande d’acces.

_—_Leprésident de la commission
s Jean-Christophe Sciberras
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Demande d’accés au titre de I’article 7bis de la loi n° 51-7111 du 7
JUIN 1951 modifiée aux données du systéme d’information Sismmo
de la Dares issues de la Déclaration Sociale Nominative

¢ Service demandeur
La sous-direction des systémes d'information et des études statistiques (Sies)
‘o Organisme détenteur des données demandées
La direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares)
¢ Nature des données demandées

Les données Sismmo issues des déclarations sociales nominatives (DSN) envoyées par les
employeurs, restreintes au champ des étudiants et des diplomés sortants du supérieur, identifiés par le
Sies. Les bases informent chaque mois sur la situation des salariés au regard de leur contrat de travail.
Les données demandées couvrent les secteurs privé et public en incluant les militaires, champ qui
représente un débouché d’insertion significatif pour les sortants du supérieur.

L’unité d’observation est le contrat de travail associé a un salarié.
Les fichiers contiennent les variables suivantes :
Variables salarié : date et lieu de naissance, sexe, convention collective couvrant le salarié.

Variables établissement : code activité, effectif total, numéro Siret, code commune et catégorie
juridique de I’unité légale d’appartenance.

Variables contrat de travail : date de début, date de fin, nature du contrat, dispositif de politique
publique, motif de rupture du contrat, quotité de travail, position du salarié dans la nomenclature des
professions et catégories socioprofessionnelles (PCSESE).

Données d’identification des salariés : Code statistique non signifiant (fourni préalablement par
I’Insee) et identifiants Sissmo.

e Objectifs généraux des traitements prévus avec les données demandées

Le projet s’inscrit dans la construction et la mise a disposition d’indicateurs d’insertion des dipl6més
du supérieur conformément a I’obligation issue de la Loi LRU du 10 aoiit 2007.

Les finalités sont :

- fournir des éléments d’information pour éclairer les bacheliers entrant dans le supérieur, et plus
généralement les jeunes souhaitant commencer un cycle d’études, sur le choix de leur orientation ; ces
données seront mises a disposition et accessibles a tous en open data ;

- fournir des outils de pilotage aux établissements ;

- informer les acteurs territoriaux et les employeurs (branches professionnelles) sur le lien formation
emploi ;
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- éclairer le débat public sur I’insertion en réalisant des études (lien formation emploi, trajectoire
professionnelle au cours des premiéres années de présence sur le marché du travail, nature des jobs
étudiants ...).

e Nature des travaux statistiques prévus

Ce nouvel appariement des fichiers de la Dares sur la DSN avec les bases du suivi individuel de
I’enseignement supérieur (SISE) du Sies vise a permettre la production des indicateurs sur ’insertion
professionnelle des étudiants de I’ enseignement supérieur, attendus par le gouvernement, les étudiants
(aide dans le choix du dipldme a préparer) et les employeurs (selon la formation, 1’établissement, etc.).
L’appariement sera effectué via le code statistique non signifiant (CSNS) fourni au préalable par
I’Insee sur la base des informations d’état civil des étudiants et diplomés sortant du supérieur. 11
permettra plus largement de suivre les parcours d’emploi des étudiants et de réaliser des études sur le
lien entre emploi étudiant et formation, qualité de I’emploi étudiant, etc. pour lesquelles la demande
sociale est forte. '

L’acceés direct aux données permettra également d’améliorer la qualité des travaux sur les données
d’apprentissage dans 1’ enseignement supérieur.

¢ Place dans le dispositif statistique existant sur le méme sujet

Ce projet s’inscrit dans la ligne du systéme d’information InserJeunes mené entre la Depp et 1a Dares
sur le champ scolaire. Il permettra d’une part de substituer les enquétes Insertion professionnelle
pilotées par le Sies en étendant de surcroit la couverture des dipldmes suivis (aux grandes écoles
notamment, mais aussi aux sortants dans dipldme). D’autre part, cet appariement aidera au repérage
des étudiants occupant un emploi salarié durant leurs études et a la connaissance du dipléme des
salariés en sortie d’études supérieures.

L'enquéte emploi de I'insee et les enquétes Génération du Céreq contiennent ce type d'information
mais ne permettent pas la mise a disposition d’indicateurs d’insertion professionnelle a un niveau fin
(par dipléme et par établissement de formation) du fait de la taille des échantillons.

e Périodicité de la transmission

Semestrielle : en avril (contrats actifs de décembre n-1) et octobre (contrats actifs en juin n)

¢ Diffusion des résultats

Les indicateurs seront calculés par discipline de formation et établissement formateur. Ils seront
intégrés dans le systéme d’information de ParcourSup et mis en ligne en open data par le Ministére de
I’enseignement supérieur et de la recherche.

Les études issues de I’exploitation de l’apﬁariement donneront lieu a des publications dans les
collections du Sies.

Les données individuelles seront accessibles aux chercheurs via le CASD hormis celles afférentes aux
militaires ; plus généralement, le Sies se portera garant sur le secret statistique sur ces données. La
seule donnée a caractére personnel qui pourra étre fournie est I’identifiant de 1’étudiant (INE) si le
besoin est justifié par les finalités de la recherche.

[ _ Le service produagu_r cédant et le SSM Défense ont été informés en amont de la demande.
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