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● Organisation en France,
● dans le cadre de la nouvelle NACE

Révision de la NAF
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DANS LE SILLAGE DES RÉVISIONS ISIC ET NACE

Rappel :

La NAF est la déclinaison française de la NACE, 
elle-même dérivée de la nomenclature internationale ISIC/CITI

Ces liens étroits visent à favoriser les comparaisons internationales

Conséquence :

Les révisions des nomenclatures d'activités
sont nécessairement coordonnées
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RÉVISIONS ISIC ET NACE : DEUX PROCESSUS PARALLÈLES

NACEISIC

 Consultations au printemps 2018 (INS)
et à l'été 2019 (INS et Fédérations)
    plus de 1750 modifications proposées,
dont 700 touchant à la structure

 Task Force européenne : 18 pays, des 
DG d'Eurostat ; pilotée par Eurostat

 CSSE mai 2022 :
   nouvelle structure NACE Rev.2.1

 2022 : révision des notes explicatives

 CSSE mai 2023 : 
   adoption NACE Rev.2.1

 2025 : entrée en vigueur

 Consultation mondiale en septembre 2019
    113 réponses  (INS et org internationaux)

 Task Team internationale, incluant des des 
membres de la Task Force NACE et des 
experts d'organisations internationales
 8 grands thèmes, 33 sous-thèmes

 CSNU Mars 2022 :
   nouvelle structure générale ISIC Rev.5

 2022 : révision des notes explicatives

 CSNU Mars 2023 : 
   adoption ISIC Rev.5
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MODIFICATIONS DES STRUCTURES ISIC ET NACE

Structure actuelle : 21 sections et 88 divisions, identiques dans ISIC-NACE-NAF 
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Sections G et J restructurées ; modifications de groupes ou de classes dans près d'une division sur deux 

MODIFICATIONS DES STRUCTURES ISIC ET NACE

La scission de la section J décale d'une lettre les codes des 11 sections suivantes
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Nouveaux groupes ou classes pour les services d'intermédiation

MODIFICATIONS DES STRUCTURES ISIC ET NACE
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RÉVISION DE LA NAF

Un groupe de travail du Cnis
pour instruire la révision de la NAF

Mandat du groupe de travail Révision de la NAF

- Définir la nouvelle structure de la NAF
préciser le contenu des nouvelles catégories, le cas échéant

- Cadre imposé : structure de la NACE Rev.2.1

- Considérer l'option NAF Rev.2.1 = NACE Rev.2.1

- Préciser les critères de création de sous-classes
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AUJOURD'HUI, LA NAF EST UN PEU PLUS DÉTAILLÉE QUE LA NACE 

Actuellement, 87 des 615 classes de la NACE sont subdivisées en sous-classes dans la NAF

Quelques exemples
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COMPARAISONS  NACE REV.2.1 - NACE REV.2 - NAF REV.2

Parfois, les nouvelles classes de la NACE approchent les actuelles sous-classes de la NAF

Dans d'autres cas, les actuelles sous-classes de la NAF ne sont plus pertinentes

Dans tous les cas, les actuelles subdivisions seront à réexaminer et à justifier
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MISE EN PLACE DE SOUS-GROUPES SECTORIELS

Prendre en compte les spécificités de chaque secteur

mise en place de sous-groupes sectoriels
différents acteurs, producteurs ou utilisateurs de données
(syndicats et organisations professionnelles, chercheurs,
unités gérant les enquêtes et les répertoires)

sous-groupes pilotés par un représentant du SSP
     (+Banque de France)

comptes rendus des travaux sur le site du Cnis

coordination par GT Cnis et DNE
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SOUS-GROUPES SECTORIELS ET PILOTES
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LARGE CONSULTATION

Recueillir les propositions des acteurs
via différents canaux

chaque sous-groupe consulte les acteurs de son secteur

consultations menées par les organisations patronales

large consultation via le site du Cnis

un formulaire pour décrire chaque proposition
et son argumentation
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Classe

Section

Sous-classes proposées

Pourquoi ces sous-classes ?

Description/caractérisation
des sous-classes

Poids économique ou
importance stratégique

Mots-Clefs

FORMULAIRE DE PROPOSITION
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TRAVAUX DES SOUS-GROUPES

Analyser/exploiter le matériau recueilli

Evaluer la pertinence de chaque subdivision
de classe de la NACE 

Rendre compte des propositions examinées et des
conclusions argumentées, sur le site du Cnis

Livrable final : proposition de nouvelle NAF
(NAF Rev.2.1) pour le secteur étudié
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CALENDRIER

Constitution des sous-groupes sectoriels

Consultations, recueil des propositions

Analyse et évaluation des propositions

Projet de structure NAF Rev.2.1, réunion du GT Cnis

Consultation générale sur le projet de NAF Rev.2.1

Rédaction des notes explicatives

Projet de NAF Rev.2.1 complète, réunion du GT Cnis

NAF complète soumise à l'avis du bureau du Cnis
Adoption par l'Insee de la NAF Rev.2.1
NAF Rev.2.1 soumise à l'approbation d'Eurostat 

Octobre 2022

Oct-déc 2022

Nov 2022 - avr 2023

Mai 2023

Juin 2023

Juillet-sept 2023

Septembre 2023

Octobre 2023
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insee.fr

Pour plus d'information

Insee - Division Nomenclatures Economiques

revision-naf@insee.fr
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