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LES PRINCIPALES RI;COMMAI\[DATIONS DU GROUPE
DE TRAVAIL CHARGE DE LA RENOVATION DE LA
PCS .

Une nomenclature actualisée

Des catégorisations complémentaires : classes d’emploi,
PCS Ménage

Un protocole de codage rénové

Un site internet dédié a la nomenclature, en articulation avec
Insee.fr
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A CE STADE, AU SEIN DU SSP, LA PCS 2020 EST
DEJA MISE EN (EUVRE :

— Dans la nouvelle enquéte Emploi (depuis I’édition 2021)

— Dans le tronc commun des enquétes ménages (TCM, depuis
2022) : de facon harmonisée avec I'’enquéte Emploi
(questionnement, variables calculées en aval)

— Et aussi dans les enquétes Epicov (Drees, Inserm), Périnatale
2021 (Drees), Modes de garde et d’accueil des jeunes enfants
2021-2022 (Drees), VRS 2022 (SSMSI), ENVIE 2022 (Ined), FLV
2022-2023 (Insee-Dares)
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ET LA SUITE ?

— Les enquétes du SSP a maitrise d’oeuvre Insee ont vocation
a basculer en PCS 2020 au fur et a mesure de leur intégration
dans la nouvelle filiere de développement des enquétes
(Métallica)

— Le recensement de la population : la codification des
bulletins individuels du recensement doit se faire en PCS
2020 a partir de 'EAR 2024
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QUANT AUX AUTRES ENQUETES :

— Deux webinaires organisés en juin 2022 pour accompaghner
les producteurs

e L'un a destination du SSP et du péri-SSP, I'autre des instituts de
sondage

® Objectifs : présentation de la PCS 2020, notamment sous
I’langle du nouveau processus a déployer pour collecter
I'information puis la codifier

e Diffusion sur insee.fr | site dédié des outils nécessaires (listes
de professions, matrice de codification, programmes de
codification automatique...)
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Insee

LE RECENSEMENT DE LA POPULATION - POINT D’'INFORMATION

— La codification des bulletins individuels du recensement doit se faire en
PCS 2020 a partir de ’'EAR 2024

— La PCS 2020 nécessite moins de variables annexes que la PCS 2003

— Dans ce cadre, un travail sur le bulletin individuel a été mené : le gain de
place généreé sur le bulletin papier offre 'opportunité d’ajouter de nouvelles
questions a partir de 2025

— Notamment une question posée aux personnes en emploi sur la pratique et
la fréquence du télétravail :

e Déja posée dans I’enquéte Emploi, cette question revét un intérét local
important : la pratique dépend du tissu d’entreprises local, peut avoir un impact
sur les mobilités résidentielles, sur les déplacements domicile-travail...
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PCS 2020, PCS MENAGE, CLASSES D’EMPLOI : UNE
LECTURE ENRICHIE DE LA SOCIETE N——

revenus du travail

Les nouvelles « classes d’emploi » rendent bien compte des inégalités Insee Références
dans la durée et I'organisation du travail, comme le fait de travailler le soir

Les classes d'emploi proposent une grille de lecture stratifiée de la sociéte, complémentaire aux groupes et catégories historiques
de la PCS. Les classes d'emploi ont une graduation du niveau de gualification des professions plus actualisée et plus systématique
que la PCS, dont [a principale force demeura les comparaisons temporelles sur longue période.

Travail le soir Autonomie dans les horaires de travail
45 % 85 %
J 38 %
.
‘o 18 %
15 %
Indépundants  Salariis Salariés Indépandants Salariés
de niveay  d'exfcution dendrution e
SUpErieur qualifigs gualkliés L Dares

Source : Insee, enquéts Emplai 2021 Soures © Insee, anquéts Emplo 2021 Insee SusiinuE ¥ s mnmcroneires
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Tableau 3 - Indicateurs de résidence et de logement par PCS Ménage
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LANCEMENT LE 8 NOVEMBRE : https:/lwww.nomenclature-pcs.fr

— Un site partenarial : Insee, Progedo (CNRS), Cham-CEET et
UVSQ-Printemps

— Développement financé par le Cham, la MSH Paris-Saclay,
I'UVSQ et le CNRS ; hébergement assuré par Humanum
(CNRS)

— Un public spécialisé mais large : experts et professionnels
(journalistes, enseignants, étudiants, chercheurs, producteurs
d’enquéte) ; possiblement le grand public

— Un contenu complet : les principes de la nomenclature, sa
présentation détaillée, des données variées, les instruments de
codage



LANCEMENT DU SITE INTERNET DEDIE A LA NOMENCLATURE
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0l Nomenclature PCS ] Découvrir #) Naviguer |+ Décrire & Coder

Comprendre et analyser la société francaise. La nomenclature
socio-professionnelle

La nomenclature socioprofessionnelle, dite des PCS (Professions et Catégories Socioprofessionnelles), est un outil
central de description de la société francaise élaboré par I'Insee.

Wous trouverez sur ce site toutes les informations nécessaires pour comprendre |a logique (Découvrir] et le contenu (Maviguer) de la nomenclsture PCS.
Sent également mis & disposition des données utilisant |a nemenclature (Décrire) et les instruments nécessaires pour les cbtenir (Coder).

Complémentsire & insee fr, e site 5'adrasse su grand public comme sux experts, sux smateurs intéressés comme aux professionnels (statisticiens, enseignants,

chercheurs).

<7 Enunclic & Ensavoir plus
> Lesorigines de la PCS Qui sommes-nous ?
> Les groupes, catégories et professions de la PCS 2020 —
Quelques publications récentes :
> Unexemple de portrait de groupe : les cuvriers » Conditions de vie pendant le confinement : des écarts selon

Sl sorids En G s thamnes e sante le nivesu de vie et la catégorie sccioprofessicnnelle

> Trouver s profession en PCS 2020 > Au-deladels homenr_laz-re des PCS. Un milieu
professionnel & [&preuve de Is statistique publigue

» En40 ans, la rmobilit€ socisle des femmes & progressé, celle
des hommes est restée guasi stzble

» Salsire horsire : [importance de ls catégorie
socioprofessionnelle et du dipléme

> Lamesure des classes socizles psr les nomenclstures:

enjeux, problémes et débats
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QUE CONTIENT LE SITE ?

— Quatre rubriques principales : découvrir, naviguer, décrire et coder

— Une information compléte : histoire et innovations récentes de la
nomenclature (catégorisations complémentaires), articulation avec
ESeG /| ISCO, Fap /| Rome

— Des fonctionnalités originales : rechercher et naviguer dans la
nomenclature, effectuer des analyses statistiques en lighe, trouver
sa PCS

— Des fichiers consultables et exportables :

e Documents de référence (bibliotheque Alain Desrosiéres, archives de I’'lInsee) ;
® Fichiers de données statistiques (mis a disposition, réalisés en propre) ;

e Outils pédagogiques (aprés actualisation) ;

* Instruments de collecte et de codage (matrices, tables, programmes).
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UNE COLLABORATION NUMERIQUE SOUPLE
— Une convention quinquennale renouvelable (2022-2026)

— Une administration largement autonome du site :
[ ]



Retrouvez-nous sur

insee.fr 3w @ @M

Thomas Amossé (Cnham) et Erwan Pouliquen (Insee)
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E Mesurer pour comprendre

Insee
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