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Objet : Impact sur le droit conventionnel de la réforme de la nomenclature d’activité frangaise par I'lnsee

Dans le cadre de la réforme de la nomenclature d’activité francaise (NAF) menée actuellement par vos services,
I'expertise de la direction générale du Travail a été sollicitée concernant les impacts que pourrait produire la révision
de la NAF sur I'application du droit conventionnel, et en particulier sur la définition des champs d'application des
conventions collectives. :

Je vous confirme par le présent courrier que la révision de la NAF n‘aura pas d'impact, en droit, sur le périmétre des
champs d‘application des conventions collectives. En effet, si nombreuses sont les conventions collectives qui
mentionnent, dans les stipulations relatives a leur champ d’application, une liste de codes APE (activité principale
de I'entreprise), celle-ci n‘a qu’une valeur indicative lorsqu’il s'agit de déterminer les activités professionnelles
effectivement couvertes par les textes conventionnels.

Les organisations patronales et syndicales représentatives demeurent en effet les seules & pouvoir déteminer le
champ d'application des accords qu’elles négocient, conformément 2 |'article L. 2222-1 du code du travail. Ainsi, la
direction générale du Travail se borne-t-elle, notamment dans le cadre de la procédure d’extension des accords de
branche, & une lecture littérale des activités professionnelles mentionnées dans le champ d‘application des
conventions collectives, qui donne la primauté a I'intention des partenaires sociaux. Aucun accord collectif conclu
avant la révision de la NAF ne verra donc son champ d’application automatiquement modifié par le simple effet de

I’évolution de la nomenclature.

Il est cependant probable que la révision de la NAF, en modifiant le code APE de certaines entreprises, introduise
des difficultés temporaires de lisibilité de la norme conventionnelle, notamment pour les jeunes entreprises qui
s'interrogent sur la convention collective qui leur est applicable au regard de leur activité principale, en application
de l'article L. 2261-2 du code du travail.




Un travail de communication et de pédagogie sera donc nécessaire pour diffuser les nouveaux référentiels et les
régles de conversion, lorsqu'ils auront été définis, notamment a travers I’actualisation de la table de correspondance
APE/IDCC, permettant aux employeurs et aux salariés d'identifier la convention collective dont ils relévent a partir
du secteur d'activité de leur entreprise.lLa direction générale du Travail se tiendra a disposition de vos services pour
y participer.
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