
Sources statistiques sur l’insertion professionnelle 
des populations socialement défavorisées

Mai 2022

Les sources statistiques présentées dans ce document sont réparties entre des sources généralistes,
couvrant différentes populations socialement défavorisées, et des sources spécifiques, dont le champ
couvre de manière préférentielle une des populations socialement défavorisées, d’autres dimensions
pouvant aussi être couvertes, parmi les suivantes :

- Jeunes
- Seniors
- Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, AAH, ASPA, ASS…)
- Handicapés
- Peu diplômés
- Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 
- Lien à la migration (nationalité, immigrés et descendants d’immigrés)
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1) Sources Généralistes
Enquête Emploi 

 Responsables de l’opération : Insee – Dera – Division Emploi

 Nature de l’opération : enquête 

 Initiative de l’opération : européenne

 Champ : France hors Mayotte ; individus de 15 à 89 ans résidant en logement ordinaire

 Périodicité : en continu, production trimestrielle

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 

o Jeunes
o Lien à la  migration (nationalité  actuelle  et  à  la  naissance, pays de naissance,
immigrés et descendants d’immigrés)
o Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, AAH, ASPA, ASS)
o Handicapés
o Peu diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 
o Seniors

 Thèmes couverts par la source :

o  Statut d’activité au sens BIT (emploi, chômage, inactifs)
o Description de l’emploi principal
o Participation à des formations
o Trajectoire sur le marché du travail dans les 12 derniers mois
o Des  thèmes  spécifiques  sont  abordés  dans  des  modules  complémentaires,
notamment le module complémentaire de l’EEC 2021 sur la situation des immigrés et de
leurs descendants directs

 Indicateurs possibles avec la source :

o Taux d’activité, d’emploi et de chômage au sens du BIT 
o Indicateurs de contraintes dans l’offre sur le marché du travail (halo, sous-emploi) 
o Taux de participation à une formation 
o Caractéristiques  de  l’emploi  (statut,  type  de  contrat,  temps  de  travail,  catégorie
socioprofessionnelle), permettant des indicateurs de concentration dans certaines formes
d’emploi

 Pour en savoir plus sur la source : 
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1223/ 
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https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1223/


 Publications associées récentes : 

Pénicaud E., « Une photographie du marché du travail en 2021     : l’emploi augmente fortement,   
notamment celui des jeunes », Insee Première, n°1896, 2022.

Pénicaud E., « En 2020, la crise sanitaire a rendu plus difficile l’accès à l’emploi à la sortie des 
études », Insee Focus, n°258, 2022.

Rémila N., « Un tiers des salariés ont peu d’autonomie dans leurs horaires et une vie privée 
exposée aux aléas professionnels », Insee Première, n°1878, 2021.

Bernard J.,  « Les jeunes ni  en emploi,  ni  en études,  ni en formation     :  jusqu’à 21 ans,  moins  
nombreux parmi les femmes que parmi les hommes », Insee Focus, n°229, 2021.

Picart C., « Le non-emploi des peu ou pas diplômés en France et en Europe     : un classement du   
diplôme », Insee Références Emploi, chômage, revenus du travail, 2020.

Beck S. et Vidalenc J., « L’emploi des seniors en hausse entre 2007 et 2017     : plus de temps   
partiel et d’emplois à durée limitée », Insee Focus, n°119, 2018.

Athari E., Lê J. et Brinbaum Y., « Le rôle des origines dans la persistance des inégalités d’emploi
et de salaire », Insee Références Emploi, chômage, revenus du travail, 2019.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/4175267?sommaire=4182950#onglet-2
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4175267?sommaire=4182950#onglet-2
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3582878
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3582878
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4501168?sommaire=4504425
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4501168?sommaire=4504425
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5346969
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5346969
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5871104
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5871104
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6012741
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6012741
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6210275
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6210275


Déclarations sociales : Bases Tous salariés, Non-salariés, 
Panels Tous salariés et Non-salariés

 Responsables de l’opération : Insee- Dera 

 Nature de l’opération : données administratives 

 Sources appariées : Aucune  

 Initiative de l’opération : française

 Champ : France hors Mayotte

 Périodicité : annuelle 

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
• Jeunes, seniors (bases)
• Lien à la migration
• Peu diplômés (panels) 

 Thèmes couverts par la source :
o Emploi
o Salaires
o Inégalités d’accès à l’emploi
o Précarité de l’emploi
o Inégalités de salaires

 Indicateurs possibles avec la source :
o Salaires en EQTP (moyennes, distributions) 
o Revenus salariaux et non salariaux effectivement perçus (moyennes, distributions) 
o Volumes de travail (pour les salariés uniquement) 
o Compositions des types de contrat 
o Concentration des professions
o Trajectoires salariales

 Pour en savoir plus sur la source :
Base Tous salariés : https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1998
Base Non-salariés : https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1037
Panels Tous salariés https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1047

 Principales publications associées : 

Q.  Duco,  Salaires  des  générations  1940  à  1980     :  des  effets  différenciés  du  contexte  
économique et du diplôme sur les trajectoires salariales, dossier d’Insee Références - Emploi
chômage et revenus du travail, édition 2021.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/5392032?sommaire=5392045
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5392032?sommaire=5392045
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1047
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1037
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1998


C. Bertran et al.,  L’auto-entrepreneuriat tremplin pour accéder au non-salariat classique ?,
éclairage de la vue d’ensemble d’Insee Références -  Emploi  et  revenus des indépendants,
édition 2020.

C. Bertran et al., Quels non-salariés maintiennent durablement leur activité ?, éclairage de la
vue d’ensemble d’Insee Références - Emploi et revenus des indépendants, édition 2020.

E. Coudin et al., Qui s’installe à son compte ? Transitions entre salariat et non-salariat et effet
sur  les  revenus  professionnels,  dossier  d’Insee  Références  -  Emploi  et  revenus  des
indépendants, édition 2020.

O. Bonnet et al.,  Les contrats à durée limitée : trappes à précarité ou tremplins pour une
carrière ?, dossier d’Insee Références - Emploi chômage et revenus du travail, édition 2019.

Fiches  associées  aux  revenus  du  travail  selon  les  caractéristiques  des  individus,  fiches
thématiques des Insee Références Emploi chômage et revenus du travail et Insee références
sur les indépendants.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/4470890
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4470890
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5392045
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4183052?sommaire=4182950
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4183052?sommaire=4182950
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4470792?sommaire=4470890
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4470792?sommaire=4470890
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4483215?sommaire=4470890
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4483211?sommaire=4470890


ForCE (Formation, Chômage, et Emploi)

 Responsables de l’opération : Dares

 Nature de l’opération : appariement de données administratives

 Sources appariées : 
o Fichier historique des demandeurs d’emploi (FH - Pôle emploi)
o Base issue du système d’information des missions locales (I-Milo - DGEFP)
o Base régionalisée des stagiaires de la formation professionnelle (Brest - Dares)
o Base des mouvements de main-d’œuvre issue de la DSN (MMO - Dares)

 Initiative de l’opération : française 

 Champ : France ; personnes inscrites à Pôle emploi au cours des 10 dernières années ou ayant
été suivies en mission locale (à partir de 2016) ou personnes en recherche d’emploi stagiaires
de la formation professionnelle (à partir de 2017).

 Périodicité : trimestrielle, depuis 2020

 Type de population socialement défavorisée identifiable1 : 
o Jeunes
o Lien à la migration : nationalité actuelle (FH) 
o Bénéficiaires de minima sociaux : RSA (Brest), AAH (FH), ASS (FH et Brest)
o Handicapés : OETH (FH et Brest)
o Peu diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) (FH et Brest)
o Seniors

 Thèmes couverts par la source :
Trajectoires d’emploi des personnes ayant eu un contact avec le service public de l’emploi
(missions  locales,  Pôle  emploi)  ou  des  personnes  en  recherche  d’emploi  ayant  suivi  une
formation  professionnelle  prise  en  charge  totalement  ou  partiellement  par  les  pouvoirs
publics.

 Indicateurs possibles avec la source :
Les principaux indicateurs sont :

o Taux d’accès à la formation
o Taux de retour à l’emploi (au sens de la DSN), taux de retour à l’emploi durable (CDI 

ou CDD de 6 mois ou plus)
o Adéquation formation emploi

• Pour en savoir plus sur la source : 
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/dispositif-force

1 Des variables informant sur le lien à la migration, le RSA ou la RQTH sont présentes dans I-Milo, mais ne
figurent pas dans l’extraction faite pour ForCE.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/dispositif-force


 Publications associées : 

Bucher A., Frétel A., Givord P., Lima L., Morel M., Second rapport du comité scientifique de 
l’évaluation du Plan d’investissement dans les compétences, Novembre 2021

Chabaud M., «Quels taux de retour à l’emploi pour les demandeurs d’emploi formés ?     »  , 
Dares Analyses, n°11, 2022.

 Mise à disposition : CASD (Dispositif FORCE (Formation, Chômage et Emploi) – Le CASD – 
Centre d'accès Sécurisé aux Données)

8

https://www.casd.eu/source/dispositif-force-formation-chomage-et-emploi-2/
https://www.casd.eu/source/dispositif-force-formation-chomage-et-emploi-2/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quels-taux-de-retour-lemploi-pour-les-demandeurs-demploi-formes
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/second-rapport-du-comite-scientifique-de-levaluation-du-plan-dinvestissement-dans-les-competences
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/second-rapport-du-comite-scientifique-de-levaluation-du-plan-dinvestissement-dans-les-competences


Enquête Formation tout au long de la vie (FLV)

Cette enquête a un volet « formation » dans la suite des enquêtes « Adult education survey » (AES) et
un volet « compétences » dans la suite des enquêtes « Informations et vie quotidienne » (IVQ).

• Responsables de l’opération : Insee – Dera – Division Emploi et Dares
•
• Nature de l’opération : enquête

•
• Initiative de l’opération : européenne

•
• Champ : France ; personnes de 16 à 69 ans résidant en logement ordinaire

•
• Périodicité : répétée (2006, 2012, 2016, 2022 pour la partie AES)
•

• Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes 
o Lien à la migration 
o Handicapés 
o Peu diplômés 
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 
o Seniors

• Thèmes couverts par la source :
o Accès des adultes à la formation formelle et non formelle
o Compétences face à l’écrit

• Indicateurs possibles avec la source :
o Taux de participation à une formation (formelle ou non)
o Caractéristiques de ces formations (niveau, domaine, durée…)

 Pour en savoir plus sur la source : 

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1247 

• Publications associées : 

Forment V. et Lombardo P., « La moitié des personnes en emploi ont suivi une formation à
but professionnel dans l’année », dossier d’Insee Références Formations et emploi, 2018.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/3526060?sommaire=3526086
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3526060?sommaire=3526086
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1247


Enquête auprès des sortants de contrats de professionnalisation

 Responsables de l’opération : Dares

 Nature de l’opération : enquête

 Initiative de l’opération : française

 Champ : France ; bénéficiaires d’un contrat de professionnalisation, dont la date théorique de 
fin de contrat (ou de l’action de professionnalisation dans le cas des CDI) se situe 6 mois avant
la date d’enquête.

 Périodicité : mensuelle

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes
o Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, AHH, ASS)
o Handicapés
o Peu diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 
o Seniors

 Thèmes couverts par la source :
Les thèmes abordés par l’enquête sont :

• l’emploi : situation actuelle (en emploi, au chômage, en formation, inactif…), nature
de l’emploi (quotité travaillée, type de contrat), caractéristiques de l’employeur (secteur
d’activité, taille, même employeur qu’en contrat de professionnalisation…) ; 
• le déroulement du contrat de professionnalisation : motif de rupture le cas échéant,
obtention  de  la  qualification  préparée,  lien  formation-emploi,  déroulement  de  la
formation, tuteur en entreprise… ;
• l’appréciation que porte le titulaire sur le contrat de professionnalisation.

 Indicateurs possibles avec la source :
o Taux d’insertion en emploi 6 mois après la sortie du contrat de professionnalisation
o Taux  d’insertion  en  emploi  durable  6  mois  après  la  sortie  du  contrat  de
professionnalisation

• Pour en savoir plus sur la source : 
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/insertion-six-mois-des-sortants-de-
contrat-de-professionnalisation-depuis-2011 

 Publications associées : 

Touré M., «     Quelle insertion professionnelle après un contrat de professionnalisation?»  , Dares 
Analyses, n°60, 2021.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quelle-insertion-professionnelle-apres-un-contrat-de-professionnalisation
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/insertion-six-mois-des-sortants-de-contrat-de-professionnalisation-depuis-2011
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/insertion-six-mois-des-sortants-de-contrat-de-professionnalisation-depuis-2011


Enquête auprès des sortants de contrats aidés

 Responsables de l’opération : Agence de Services et de Paiement (ASP) pour le compte de la 
Dares et de la DGEFP

 Nature de l’opération : enquête 

 Initiative de l’opération : française 

 Champ : France ; personnes ayant terminé un contrat aidé (contrat unique d’insertion dans le 
secteur marchand (CIE) et non-marchand (PEC)) 6 mois auparavant.

 Périodicité : mensuelle (depuis 2010)

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes
o Lien à la migration (nationalité actuelle et pays de naissance)
o Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, AAH, ASS)
o Handicapés
o Peu diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 
o Seniors

 Thèmes couverts par la source :

Les informations disponibles sont :

o Caractéristiques  du  contrat  aidé  (durée  du  contrat,  temps  de  travail,  etc.),  du
bénéficiaire (âge, sexe, formation, historique à Pôle emploi, etc.) et de l'employeur (type
d’établissement, secteur d’activité, etc.)
o Situation professionnelle 6 mois après la sortie du contrat aidé, caractéristiques de
l’emploi occupé le cas échéant
o Formations et accompagnement au cours du contrat aidé 
o Opinion des bénéficiaires sur le dispositif

 Indicateurs possibles avec la source :

o Taux d’emploi et taux d’emploi « durable » 6 mois après la sortie d’un contrat aidé

 Pour en savoir plus sur la source : 
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/linsertion-professionnelle-six-mois-des-
sortants-de-contrats-aides

 Publications associées : 

Firquet S., «     Le devenir des personnes sorties de contrat aidé en 2017     »  , Dares Résultats, 
n°017, 2019.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1281410
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/linsertion-professionnelle-six-mois-des-sortants-de-contrats-aides
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/linsertion-professionnelle-six-mois-des-sortants-de-contrats-aides


Enquête auprès des sortants de l’insertion par l’activité économique (IAE)

 Responsables de l’opération : Dares

 Nature de l’opération : enquête 

 Initiative de l’opération : française 

 Champ : France ; personnes sorties d’une structure de l’IAE

 Périodicité : mensuelle depuis octobre 2018

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes
o Lien à la migration (nationalité actuelle et pays de naissance)
o Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, AAH, ASS)
o Handicapés 
o Peu diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 
o Seniors

 Thèmes couverts par la source :
L’enquête porte sur la situation des personnes sorties d’un contrat au sein d’une structure
d’insertion par l’activité économique (SIAE).  L’IAE permet à des personnes sans emploi  et
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles de bénéficier d'un contrat de travail. 
Les informations disponibles sont :

o Caractéristiques  du  contrat  d’IAE  (durée,  temps  de  travail,  mission,  etc.),  du
bénéficiaire (âge, sexe, formation, historique à Pôle emploi, etc.) et de l'employeur (type
de structure de l’IAE, taille, etc.)
o Situation professionnelle 6 mois après la fin du contrat, caractéristiques de l’emploi
occupé le cas échéant,
o Formations et accompagnement au cours du contrat IAE 
o Opinion des bénéficiaires sur le dispositif

 Indicateurs possibles avec la source :

o Taux d’emploi et taux d’emploi « durable » 6 mois après la sortie d’une structure de
l’IAE

 Pour en savoir plus sur la source : 

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-sortants-de-linsertion-par-lactivite-
economique-iae

 Publications associées : 

Sans objet.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-sortants-de-linsertion-par-lactivite-economique-iae
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-sortants-de-linsertion-par-lactivite-economique-iae


Enquête auprès des sortants des listes de demandeurs d’emploi de Pôle emploi

 Responsables de l’opération : Dares et Pôle emploi

 Nature de l’opération : enquête

 Initiative de l’opération : française

 Champ : France

 Périodicité : annuelle (trimestrielle entre 2002 et 2016)

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes
o Bénéficiaires de minima sociaux (RSA et ASS)
o Travailleurs handicapés
o Peu diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 
o Seniors (55 ans ou plus)

 Thèmes couverts par la source : 
Sortie des listes de Pôle emploi, retour à l’emploi

 Indicateurs possibles avec la source : 
o Taux de sortie des listes de Pôle emploi, 
o Taux de retour à l’emploi
o Qualité de l’emploi retrouvé
o Conditions de travail de l’emploi retrouvé
o Satisfaction par rapport à l’emploi retrouvé
o Canal de recrutement

• Pour en savoir plus sur la source : 
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-sortants-des-listes-de-demandeurs-
demploi-de-pole-emploi

 Publications associées : 

« Les sortants des catégories A, B et C de Pôle emploi en 2018 », Dares Résultats, n°029, 
septembre 2020.

 Mise à disposition : Adisp (Enquête auprès des sortants des listes de demandeurs d’emploi - 
2017 (progedo-adisp.fr))
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http://www.progedo-adisp.fr/enquetes/XML/lil.php?lil=lil-1404
http://www.progedo-adisp.fr/enquetes/XML/lil.php?lil=lil-1404
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-sortants-des-categories-a-b-et-c-de-pole-emploi-en-2018
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-sortants-des-listes-de-demandeurs-demploi-de-pole-emploi
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-sortants-des-listes-de-demandeurs-demploi-de-pole-emploi


Recensement de la population

• Nom de l’opération : Recensement de la population

• Responsables de l’opération : Insee – Département de la démographie

• Nature de l’opération : enquête

• Sources appariées : aucune 

• Initiative de l’opération : nationale et européenne

• Champ : France ;  individus de tous âges résidant en logement ordinaire, en communautés ou
personnes en habitations mobiles ou sans abris

• Périodicité : les enquêtes annuelles de recensement de la population sont réalisées tous les ans.
Le recensement, cumul d’une année N est basé sur les enquêtes annuelles de recensement des
années N-2 à N+2. 

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes 
o Lien à la migration (immigrés / étrangers)
o Peu diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV)
o Seniors

 Thèmes couverts par la source :
o Sexes
o âge
o composition familiale
o lieu de naissance, nationalité
o inscription dans un établissement d’enseignement
o lieu de résidence un an avant, vie en couple, situation matrimoniale
o diplôme, situation principale
o recherche d’emploi, emploi
o PCS
o déplacements domicile travail.  

 Indicateurs possibles avec la source : 

o Taux d’emploi, taux d’activité
o taux de chômage au sens du recensement. 
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• Pour en savoir plus sur la source     :  

https://www.insee.fr/fr/information/2383410

• Publications associées     :   

Des publications réalisées à partir du RP sont diffusées chaque année en 
o janvier à l’occasion du lancement de la collecte de l’enquête annuelle ;
o juin à l’occasion de la diffusion des résultats statistiques du RP

Toutes deux peuvent donner lieu à des déclinaisons régionales 

Entre ville et campagne, les parcours des enfants qui grandissent en zone rurale  -  Insee Première
n° 1888, janvier 2022 Une meilleure insertion professionnelle à Lille et dans le sud de la région - Insee
Analyses Hauts-de-France - 105
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2) Sources Spécifiques

2.1) Jeunes

Enquête Génération 

 Responsables de l’opération : Céreq, Département des Entrées et Evolutions dans la vie active
(DEEVA)

 Nature de l’opération : enquête 

 Initiative de l’opération : française

 Champ : France, sortants de formation initiale d’une année donnée, dans un établissement de
formation situé en France, DROM inclus

 Périodicité : répétée (une nouvelle Génération tous les 4 ans, chaque Génération est interrogée ;
chaque Génération est interrogée deux fois, 3 ans et 6 ans après la sortie de formation initiale) 

 Type de population socialement défavorisée couvert : 
o Jeunes (ensemble de la Génération) (champ de la source)
o Immigrés et enfants d’immigrés
o Personnes  en  situation  de  handicap  (pour  certaines  Générations,  quand  module
spécifique pour les repérer)
o Peu ou non diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 
o NEET

 Thèmes couverts par la source :

Certaines thématiques constituent le « socle » de l’enquête : 

• Reconstitution du parcours scolaire (processus d’orientation, performance scolaire,
mobilité géographique, financement des études et expériences de travail en cours
d’études)

• Identification du plus haut diplôme
• Parcours professionnel détaillé (mois par mois) au cours des 6 premières années de

vie active
• Recours aux intermédiaires du marché du travail
• Opinion sur l’emploi, perspectives professionnelles, sentiment de discrimination
• Caractéristiques socio-démographiques (origine sociale, migratoire, calendrier mode

d’habitat, mise en couple, arrivée d’enfants et lien avec la vie professionnelle)
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D’autres  peuvent  venir  en  complément  (de  façon  non  systématique),  selon  les  demandes  des
partenaires de l’enquête. Par exemple :

• Conditions de logement pendant les études
• Séjours à l’étranger en cours d’études
• Attractivité de la fonction publique
• Module sur les effets de la  crise sanitaire « Covid » (comment le 1er confinement

entre mars et mai 2020 a perturbé la situation des individus et, le cas échéant, leurs
conditions de travail)

• Etc.

 Indicateurs possibles avec la source :

• Reconstitution d’un calendrier  professionnel  décrivant  la  situation professionnelle
des  individus  de  la  Génération,  mois  par  mois,  depuis  la  sortie  des  études :  emploi,
chômage, formation ou reprise d’étude, autre situation. Chaque emploi donne lieu à la
déclaration d’une séquence dans le calendrier. Ce calendrier permet en premier lieu de
calculer des taux d’emploi (déclinaison possible selon le statut d’emploi) et de chômage à
n’importe quel moment situé entre la fin des études et la date d’enquête (soit 3 ou 6 ans
après la fin des études). En outre, il offre de calculer les durées passées dans chacun des
quatre  états,  le  nombre de séquences par  état,  la  durée mise  pour  atteindre un état
donné (typiquement, la durée d’accès au premier emploi ou au premier CDI).  Il  donne
aussi  la  possibilité  de  réaliser  une  analyse  typologique  des  calendriers  professionnels,
aboutissant  à  identifier  des  trajectoires-type  intégrant  les  différentes  dimensions.
Classiquement, cette analyse a identifié sur les Générations précédentes une trajectoire
de  référence  de  stabilisation  rapide  et  durable  à  l’emploi  /  en  EDI  (emploi  à  durée
indéterminée). 

• Description  de  chaque  emploi  occupé  (statut  d’emploi,  profession,  PCS,  revenu,
secteur d’activité)

• Niveau de satisfaction / insatisfaction des personnes par rapport à leur activité de
travail ; sentiment d’être utilisé en dessous ou à son niveau de compétence, sentiment
d’être (plutôt) bien ou mal rémunéré, sentiment de se réaliser professionnellement, etc.
Dans le  même esprit,  l’enquête  permet  de  caractériser  la  dynamique temporelle  des
parcours, des aspirations et des anticipations des personnes, par des questions sur leurs
priorités professionnelles, leurs aspirations à la mobilité (personnes en emploi déclarant
rechercher un autre emploi), le sentiment d’insécurité qu’ils sont susceptibles d’exprimer2

(« être  plutôt  inquiet  /  optimiste  pour  son  avenir  professionnel »),  le  ressenti  de
discrimination à leur encontre, etc. 

• Obtention de diplômes en post-initial

2 cf. Séance du 5 novembre 2019 de la Commission Emploi, qualification et revenus du travail du CNIS sur la 
mesure du sentiment d’insécurité sur le marché du travail
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 Pour en savoir plus sur la source : 

https://www.cereq.fr/enquetes-et-donnees/insertion-professionnelle-generation

 Publications associées : 

F.  Merlin,  « Une insertion plus difficile pour les jeunes « recalés » à l’entrée du supérieur     »,
Céreq Bref, n° 399, Décembre 2020, 4 p.

T. Couppié, P. Dieusaert, M. Vignale, « Que deviennent les jeunes des quartiers prioritaires de la
ville après leur bac ? », Céreq Bref, n° 391, Juin 2020, 4 p.

D. Epiphane, Z. Mazari, M. Olaria, E. Sulzer, « Des débuts de carrière plus chaotiques pour une
génération plus diplômée - Génération 2010 », Céreq Bref, n° 382, Octobre 2019, 4 p.

T.  Couppié,  A.  Dupray,  D.  Epiphane,  V.  Mora  (coordinateurs),  « 20  ans  d'insertion
professionnelle des jeunes :  entre permanences et évolutions     »,  Céreq Essentiels,  n° 1, Avril
2018, 196 p.

A.  Dupray,  C.  Beduwé,  « D'une Génération à l'autre  :  l'inquiétude des jeunes en question     »,
Céreq Bref, n° 361, Janvier 2018, 4 p.
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https://www.cereq.fr/dune-generation-lautre-linquietude-des-jeunes-en-question#:~:text=Interrog%C3%A9s%20sur%20les%20raisons%20de,du%20m%C3%A9tier%20exerc%C3%A9%20(24%20%25).
https://www.cereq.fr/20-ans-dinsertion-professionnelle-des-jeunes-entre-permanences-et-evolutions
https://www.cereq.fr/20-ans-dinsertion-professionnelle-des-jeunes-entre-permanences-et-evolutions
https://www.cereq.fr/des-debuts-de-carriere-plus-chaotiques-pour-une-generation-plus-diplomee-generation-2010
https://www.cereq.fr/des-debuts-de-carriere-plus-chaotiques-pour-une-generation-plus-diplomee-generation-2010
https://www.cereq.fr/que-deviennent-les-jeunes-des-quartiers-prioritaires-de-la-ville-apres-leur-bac
https://www.cereq.fr/que-deviennent-les-jeunes-des-quartiers-prioritaires-de-la-ville-apres-leur-bac
https://www.cereq.fr/une-insertion-plus-difficile-pour-les-jeunes-recales-lentree-du-superieur
https://www.cereq.fr/enquetes-et-donnees/insertion-professionnelle-generation


Enquête sur l’entrée dans la vie adulte (EVA)

• Responsables de l’opération : Insee – Dera – Division Emploi ; Depp ; Sies

• Nature de l’opération : enquête

• Initiative de l’opération : française

• Champ : France hors Mayotte ; jeunes entrés en 6e appartenant au panel 2007 de la Depp

• Périodicité : ponctuelle ; panel sur 2015-2023

• Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes (champ de la source)
o Peu diplômés 

• Thèmes couverts par la source :
o Situation sur le marché du travail  (conditions d’emploi, métiers exercés, chômage,
moyens utilisés pour trouver un emploi…) 
o Parcours de formation 
o Conditions de vie

• Indicateurs possibles avec la source :
o Situation vis-à-vis des études
o Situation sur le marché du travail 
o Caractéristiques  de  l’emploi  (statut,  type  de  contrat,  temps  de  travail,  catégorie
socioprofessionnelle)

 Pour en savoir plus sur la source : 

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1226  

•Publications associées : 

Caille J-P., Chan-Pang-Fong E., Ponceau J., Chardon O. et Dabet G.,  «     A 18-19 ans, la moitié  
des jeunes envisagent leur avenir professionnel avec optimisme     »  ,  Insee Première, n°1633,
2017.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2571222
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2571222
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1226


Trajectoires des jeunes appariées aux mesures actives du marché du travail (Trajam)

 Responsables de l’opération : Dares

 Nature de l’opération : appariement de données administratives

 Sources appariées : 
o SAGA (Ministère de la défense) - Journée Défense et Citoyenneté
o JADE  - Programme EPIDE (Établissement Pour l’Insertion Dans l’Emploi)
o SIOUC – CASIMIR – C2 (Réseau des écoles de la deuxième chance) - Programme E2C
o ELISA (Agence du service civique) - Service Civique
o FHS (Pôle emploi) - Catégorie de demandeur d’emploi + Programmes de formation 
ou d’accompagnement de Pôle emploi
o IMILO (Ministère du travail) - Dispositifs et accompagnement des missions locales
o NOE (Ministère du travail) - Contrat unique d’insertion
o NOE (Ministère du travail) - Emploi d’avenir
o NOE (Ministère du travail) - Insertion par l’activité économique
o ARI@NE (Ministère du travail) - Contrat d’apprentissage
o EXTRAPRO (Ministère du travail) - Contrat de professionnalisation
o Panel DADS « TOUS SALARIES » (Insee) - Emploi salarié privé et public

 Initiative de l’opération : française

 Champ : France ; jeunes de 16 à 35 ans passés par un dispositif d’insertion entre 2010 et 2015

 Périodicité : ponctuelle

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes (champ de la source)
o Lien à la migration (nationalité actuelle)
o Bénéficiaires de minima sociaux 
o Handicapés
o Peu diplômés
o Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 

 Thèmes couverts par la source :
o Présence en dispositif d'insertion 
o Caractéristiques  du  dispositif  et  des  bénéficiaires  (âge,  sexe,  diplôme,  lieu
d'habitation, RQTH, etc.)
o Trajectoires des jeunes dans les dispositifs de politique de l’emploi et dans l’emploi
o Insertion  dans  l'emploi  et  caractéristiques  de  l'emploi  (salaire,  secteur,  catégorie
professionnelle, etc.)

 Indicateurs possibles avec la source :
o Taux d’insertion en emploi à la sortie de dispositifs d’insertion
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• Pour en savoir plus sur la source : 
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000035450737 

 Publications associées : 

Borel M., «     Quelle proximité entre le Service public de l’emploi et les jeunes en dispositifs   
d’insertion professionnelle ?», Dares Analyses, n°15, 2022.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quelle-proximite-entre-le-service-public-de-lemploi-et-les-jeunes-en-dispositifs
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quelle-proximite-entre-le-service-public-de-lemploi-et-les-jeunes-en-dispositifs
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000035450737


Inserjeunes

 Responsables de l’opération : Depp-Dares

 Nature de l’opération : appariement de données administratives

 Sources appariées : 

o Bases scolarité (enquête Sifa…) (Depp)
o DSN-Sismmo (Dares)
o Système d’Information sur l’Apprentissage (SIA) (Dares)

 Initiative de l’opération : française

 Champ :  France  hors  Mayotte ;  sortants  de  formation  professionnelle  en  lycée3 ou  en
apprentissage4

 Périodicité : annuelle

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
o Jeunes (champ de la source)
o Lien à la migration (nationalité actuelle)
o Handicapés
o Peu diplômés

 Thèmes couverts par la source :
o Insertion professionnelle des sortants de formation professionnelle en lycée ou en
apprentissage, 6, 12, 18 et 24 mois après leur sortie d’études. 
o L'emploi des sortants de formation couvre l'ensemble du champ salarié privé, hors
particuliers employeurs et une partie des salariés du secteur agricole, en France. 

 Indicateurs possibles avec la source : 
o Taux de poursuite d’études
o Taux d’interruption au cours des études
o Taux de rupture des contrats d’apprentissage
o Taux d’emploi 6, 12, 18 et 24 mois après la sortie du système éducatif
o Caractéristiques  de  l’emploi  occupé :  type  de  contrat  (CDI,  CDD  selon  la  durée),
secteur

• Pour en savoir plus sur la source : 
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/inserjeunes

3 CAP, baccalauréats professionnels, BTS, Mentions complémentaires de niveau 3 et 4 dispensés dans les EPLE
publics et privés sous contrat sous tutelle du ministère de l'éducation nationale
4 Formations de niveau 3 à 5, y compris agricoles, dispensées dans les Centres de formation d'apprentis.
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 Publications associées : 
Antoine R., Collin C., Fauchon A., Marchal N., « Insertion professionnelle des apprentis du 
niveau CAP à BTS 6 mois après leur sortie du système éducatif en 2020 », Dares Résultats, 
n°74, 2021.

Antoine R., Fauchon A., « L’emploi salarié des lycéens professionnels et des apprentis un an 
après leur sortie du système éducatif en 2020 », Dares Focus, n°12, 2022.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/lemploi-salarie-des-lyceens-professionnels-et-des-apprentis-un-apres-leur-sortie-du-systeme-educatif
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/lemploi-salarie-des-lyceens-professionnels-et-des-apprentis-un-apres-leur-sortie-du-systeme-educatif
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/insertion-professionnelle-des-apprentis-du-niveau-cap-bts-6-mois-apres-leur-sortie-du-systeme
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/insertion-professionnelle-des-apprentis-du-niveau-cap-bts-6-mois-apres-leur-sortie-du-systeme


2.2) Bénéficiaires de minima sociaux

Enquête auprès des bénéficiaires de minima sociaux (BMS)

 Responsables de l’opération : Drees, Bureau Lutte contre l’exclusion

 Nature de l’opération : enquête / appariement de données administratives

 Sources appariées : 

o données de la DGFiP sur les revenus fiscaux 
o données de la CNAF, de la CCMSA, de la CNAV, du SASPA et de Pôle emploi sur les 
revenus sociaux 
o données sur les trajectoires dans les prestations sociales et sur l’emploi (appariement
avec le panel ENIACRAMS – l’échantillon de BMS est tiré (hors allocataires du minimum 
vieillesse) dans l’ENIACRAMS)

 Initiative de l’opération : française

 Champ : France hors Mayotte (enquête BMS 2018) ; France métropolitaine pour les éditions 
antérieures.

 Périodicité : répétée (2003, 2006, 2012, 2018)

 Type de population socialement défavorisée couvert : 
Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS, AAH et minimum vieillesse) et bénéficiaires de la 
prime d’activité

 Thèmes couverts par la source :
• situation familiale et professionnelle ;
• emploi et recherche d’emploi ;
• revenu et niveau de vie ;
• dépenses contraintes (logement, transport, énergie, …) et dépenses alimentaires ;
• conditions de logement ;
• privations matérielles ;
• accès aux aides, relations avec les organismes, accompagnement action d’insertion ;
• situation financière ;
• santé, handicap ;
• relations sociales ;
• opinion sur les minima sociaux et la protection sociale.

 Indicateurs possibles avec la source :
Taux d’emploi, de chômage et d’activité (au sens déclaratif)

 Pour en savoir plus sur la source : 
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/01-enquete-sur-les-beneficiaires-
de-minima-sociaux-bms#toc-objectifs-et-th-mes 

 Publications associées (enquête BMS 2018 et quelques-unes des publications tirées de BMS 
2012) : 

Parents bénéficiaires de minima sociaux : comment concilier vie familiale et insertion profes-
sionnelle ?, Études et résultats, DREES, n° 874, février 2014.

La situation professionnelle des bénéficiaires de l’allocation aux adultes handicapés, Dares Ana-
lyses, Dares, n° 036, mai 2015.

Situation sur le marché du travail et accès à l’emploi des bénéficiaires du RSA et de l’ASS, Dares 
Analyses, Dares-Drees, n° 069, septembre 2014.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2014-069_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2015-036.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/etudes-et-resultats/parents-beneficiaires-de-minima-sociaux-comment-concilier-vie
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/etudes-et-resultats/parents-beneficiaires-de-minima-sociaux-comment-concilier-vie
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/01-enquete-sur-les-beneficiaires-de-minima-sociaux-bms#toc-objectifs-et-th-mes
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/01-enquete-sur-les-beneficiaires-de-minima-sociaux-bms#toc-objectifs-et-th-mes


Échantillon national interrégimes d’allocataires de compléments de revenus d’activité
et de minima sociaux (Eniacrams)

 Responsables de l’opération : Drees, Bureau Lutte contre l’exclusion

 Nature de l’opération : appariement de données administratives

 Sources appariées : Données de la CNAF, de la CCMSA, de Pôle emploi et panel Tous actifs de
l’Insee. L’ENIACRAMS sera par ailleurs apparié annuellement avec les RI-insertion, base en cours
de construction par la DREES portant sur l’orientation et l’accompagnement des bénéficiaires du
RSA.

 Initiative de l’opération : française

 Champ : France

 Périodicité : annuelle (depuis 2001)

 Type de population socialement défavorisée couvert : 
Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS, AAH) et de la prime d’activité (champ de la 
source)

 Thèmes couverts par la source :
• prestations perçues (minima sociaux, prime d’activité, prestations familiales, aides au
logement, allocations chômage) et leur cumul éventuel ;
• trajectoires dans les revenus minima garantis (revenus minima garantis = minima 
sociaux et prime d’activité) : passé, sortie et allers-retours ;
• accompagnement par Pôle emploi ;
• emploi (salarié et non-salarié).

 Indicateurs possibles avec la source :
o Taux de sortie des minima sociaux ou de la prime d’activité d’une année sur l’autre
o Taux de sortie pérenne (à 5 ans par exemple)
o Taux de sortie en emploi (notamment selon l’orientation et l’accompagnement des
bénéficiaires du RSA)
o Taux d’entrée d’une année sur l’autre
o Ancienneté,  nombre  de  fois  où  ont  été  perçues  les  prestations  au  cours  d’une
période, etc.
o Taux d’emploi 
o Description  de  l’emploi  salarié  des  bénéficiaires :  contrat  de  travail,  catégorie
socioprofessionnelle, quotité de travail, salaire, etc.
o Description  de  l’emploi  non-salarié  des  bénéficiaires :  statut,  revenus,  secteur
d’activité, etc.

 Pour en savoir plus sur la source : 
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/02-echantillon-national-
interregimes-dallocataires-de-complements-de
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/02-echantillon-national-interregimes-dallocataires-de-complements-de
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/02-echantillon-national-interregimes-dallocataires-de-complements-de
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/remontees-individuelles-sur-linsertion-des-beneficiaires-du-rsa-ri


 Publications associées : 

Effets sur les résultats issus de l’ENIACRAMS de la refonte du système de production statistique 
de la CNAF – Dossier méthodologique, Les Dossiers de la DREES, n° 85, DREES, novembre 2021.

Minima sociaux et prestations sociales - édition 2021, DREES, septembre 2021 (l’ENIACRAMS est
mobilisé chaque année pour cet ouvrage)
 Fiche 18 – L’emploi salarié des bénéficiaires de minima sociaux
 Fiche 19 – La sortie des minima sociaux
 Fiche 20 – Les trajectoires passées des bénéficiaires de minima sociaux
 Fiche 21 – Le revenu de solidarité active (RSA)
 Fiche 22 – L’allocation de solidarité spécifique (ASS)
 Fiche 24 – L’allocation aux adultes handicapés (AAH)
 Fiche 29 – La prime d’activité

Un quart des bénéficiaires du RSA et de l’ASS sortent des minima sociaux chaque année, Études 
et Résultats, DREES, n° 1073, juillet 2018.

Les principaux métiers des salariés bénéficiaires des minima sociaux, Études et Résultats, DREES, 
n° 994, février 2017.
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/etudes-et-resultats/les-principaux-metiers-des-salaries-beneficiaires-des-minima
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/etudes-et-resultats/un-quart-des-beneficiaires-du-rsa-et-de-lass-sortent-des-minima
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-09/Fiche%2029%20-%20La%20prime%20d%E2%80%99activit%C3%A9.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-09/Fiche%2024%20-%20L%E2%80%99allocation%20aux%20adultes%20handicap%C3%A9s%20(AAH).pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-09/Fiche%2022%20-%20L%E2%80%99allocation%20de%20solidarit%C3%A9%20sp%C3%A9cifique%20(ASS).pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-09/Fiche%2021%20-%20Le%20revenu%20de%20solidarit%C3%A9%20active%20(RSA).pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-09/Fiche%2020%20-%20Les%20trajectoires%20pass%C3%A9es%20des%20b%C3%A9n%C3%A9ficiaires%20de%20minima%20sociaux.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-09/Fiche%2019%20-%20La%20sortie%20des%20minima%20sociaux.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-09/Fiche%2018%20-%20L%E2%80%99emploi%20salari%C3%A9%20des%20b%C3%A9n%C3%A9ficiaires%20de%20minima%20sociaux.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/panoramas-de-la-drees/minima-sociaux-et-prestations-sociales-2021
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/les-dossiers-de-la-drees/effets-sur-les-resultats-issus-de-leniacrams-de-la-refonte-du
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/les-dossiers-de-la-drees/effets-sur-les-resultats-issus-de-leniacrams-de-la-refonte-du


2.3) Personnes handicapées

L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH)

 Responsables de l’opération : Dares

 Nature de l’opération : données administratives
Source Agefiph jusqu’en 2019, Déclaration sociale nominative (DSN) depuis 2020

 Initiative de l’opération : française

 Unité statistique :
Jusqu’en 2019 : établissement soumis à l’OETH (plus de 20 salariés)
Depuis 2020 : contrat de travail dans une entreprise soumise à l’OETH (plus de 20 salariés)

 Champ : 
Jusqu’en 2019 : France ; établissements privés et publics à caractère industriel et commercial
(Épic) soumis à l’OETH (i.e. de plus de 20 salariés)
Depuis 2020 : France ; entreprises privées et publiques à caractère industriel et commercial
(Épic) soumises à l’OETH (i.e. de plus de 20 salariés)  

 Périodicité : annuelle

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
Travailleurs reconnus handicapés (ou invalides) (champ de la source)

 Thèmes couverts par la source : 
L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés

 Indicateurs possibles avec la source :
o Effectifs  d’assujettissement  et  de  bénéficiaires  de  l’OETH  déclarés  (en  personnes
physiques et en EQTP)
o Taux d’emploi direct et indirect de travailleurs handicapés des entreprises soumises à
l’OETH, et selon leurs caractéristiques (taille secteur d’activité…)
o Part des entreprises ayant un accord agréé relatif à l’OETH
o Caractéristiques sociodémographiques et des contrats des travailleurs handicapés
o Depuis 2020 : Mouvements mensuels de la main d’œuvre handicapée

• Pour en savoir plus sur la source : 
OETH-Guide.pdf (urssaf.fr)

• Publications associées 

Collet M., «     L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2019. Le taux d’emploi   
direct en équivalent temps plein reste stable depuis 2016     »  , Dares Résultats, n°63, 2021.

Drees, «     Panorama des sources statistiques sur le handicap     »  , 2021.
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-02/Recensement%20des%20sources%20de%20donn%C3%A9es%20statistiques%20sur%20le%20handicap_0.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/093e0b222a69ccc5473bd2258f29029c/Dares-R%C3%A9sultats_Obligation%20demploi%20des%20travailleurs%20handicap%C3%A9s%20en%202019.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/093e0b222a69ccc5473bd2258f29029c/Dares-R%C3%A9sultats_Obligation%20demploi%20des%20travailleurs%20handicap%C3%A9s%20en%202019.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/OETH-Guide.pdf


2.4) Personnes ayant un lien à la migration

Enquête Trajectoires et Origines 2

 Responsables de l’opération : Insee-UEDS et Ined

 Nature de l’opération : enquête

 Initiative de l’opération : française 

 Champ : France métropolitaine 

 Périodicité : Décennale

 Type de population socialement défavorisée identifiable : 
Immigrés et descendants d’immigrés (sur-échantillonnage). 

 Thèmes couverts par la source :
o Emploi
o Revenu
o Éducation
o Origine sociale
o Discrimination, logement
o Santé
o Religion
o Trajectoire migratoire, etc.

 Indicateurs possibles avec la source :

Les modules sur la vie professionnelle et l’éducation sont très largement inspirés de l’enquête
Emploi. Des questions additionnelles sont posées pour reconstituer la trajectoire professionnelle
depuis la fin des études ou depuis la migration en France.

 Pour en savoir plus sur la source : https://teo.site.ined.fr/

 Publications associées : 

Les données de TeO2 seront diffusées à partir de juillet 2022 au CASD et à Quetelet.

La  première  édition  a  fait  l’objet  de  très  nombreuses  publications  académiques,  en
particulier  sur  les  difficultés  d’insertion  professionnelle  des  immigrés  et  de  leurs
descendants. 

https://teo1.site.ined.fr/fr/donnees_et_resultats/publications/
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https://teo1.site.ined.fr/fr/donnees_et_resultats/publications/
https://teo.site.ined.fr/


Enquête longitudinale sur l’intégration des primo-arrivants 
(Personnes admises au séjour)  Elipa 2 2019-2020-2022

 Responsables de l’opération : Division des enquêtes et des études statistiques (DEES) – 
Département des statistiques, des études et de la documentation (DSED) – Ministère de 
l’intérieur

 Nature de l’opération : enquête de la statistique publique 

 Initiative de l’opération : française 

 Champ : 10 départements de la France métropolitaine dans lesquels les primo-arrivants sont 
les plus nombreux : Bouches-du-Rhône (13), Nord (59), Rhône (69), Paris (75), Yvelines (78), 
Essonne (91), Hauts-de-Seine (92), Seine-Saint-Denis (93), Val-de-Marne (94), Val-d’Oise (95)

 Périodicité : répétée : Elipa 1 (2010-2011-2013), Elipa 2 (2019-2020-2022)

 Type de population socialement défavorisée couvert : 
Lien à la migration (Immigrés primo-arrivants) (champ de la source)

 Thèmes couverts par la source :
o parcours professionnel
o conditions de travail
o sentiment de déclassement
o niveau de vie, parcours migratoire
o parcours administratif
o vie de famille
o acquisition de la langue française
o parcours résidentiel
o santé

 Indicateurs possibles avec la source :
o taux de chômage
o taux d’emploi
o taux d’activité (déclaratif, non au sens BIT)
o part de personnes au foyer
o taux d’inactivité

 Pour en savoir plus sur la source : 
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/fr/Info-ressources/Etudes-et-statistiques/
Etudes/Etudes/ELIPA-2
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https://www.immigration.interieur.gouv.fr/fr/Info-ressources/Etudes-et-statistiques/Etudes/Etudes/ELIPA-2
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/fr/Info-ressources/Etudes-et-statistiques/Etudes/Etudes/ELIPA-2


 Publications associées : 

Jourdan V., Prévot M., «     L’enquête longitudinale sur l’intégration des primo-arrivants   
(personnes admises au séjour) Elipa 2     »,   Infos Migrations, n°97, 2020.

Jourdan V., Prévot M., «     Les primo-arrivants en 2019, un an après leur premier titre de   
séjour     : premiers résultats de l’enquête Elipa 2     »,   Infos Migrations, n°98, 2020.

Schneider A.-R., «     Evolution de l’activité des primo-arrivants entre 2019 et 2020 (Résultats de  
l’enquête Elipa 2     »,   Infos Migrations, n°105, 2022.
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https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/131087/1042482/file/IM_105_ELIPA2_Activite-v2.pdf
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/131087/1042482/file/IM_105_ELIPA2_Activite-v2.pdf
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/122924/985974/file/IM_98_Premiers_resultats_ELIPA2.pdf
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/122924/985974/file/IM_98_Premiers_resultats_ELIPA2.pdf
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/122923/985969/file/IM_97_Presentation_ELIPA2_.pdf
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/122923/985969/file/IM_97_Presentation_ELIPA2_.pdf
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