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Emplois francs :

Aide financiere pour un employeur qui embauche une personne residant
dans un QPV sur un contrat durable (CDI ou un CDD d’au moins 6 mois)

Dispositif expérimenté a partir de 2018 et géneralisé en 2020

Evaluation en 2019 : non-recours trés fort, effets limités sur 'emploi, effet
limité sur les comportements discriminatoires

Le but est de realiser des travaux complémentaires, axés sur le
comportement des employeurs
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Objectifs, champ et themes

Objectif : documenter les effets du dispositif sur le processus de recrutement
et sur 'emploi

Champ : employeurs ayant réalisé au moins une embauche via le dispositif

Themes du questionnaire :
Connaissance du dispositif, modalités de recours au dispositif

Mesure de I'effet d’aubaine ('embauche aurait eu lieu pour la méme personne sans le
dispositif) et de I'effet de substitution ('embauche aurait eu lieu pour une autre personne
sans le dispositif) — I'effet emploi du dispositif est déduit de ces deux effets

Questionnement reprenant celui éprouvé dans les enquétes de la Dares aupres des
employeurs de contrats aidés

Caractéristiques des contrats
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Protocole de I'’enquéte

Taille de I'échantillon : 17 500 établissements environ (tous les établissements

ayant realisé au moins une embauche via le dispositif « Emplois Francs » en
2022)

Etablissements ayant réalisé moins de 10 embauches : tirage aléatoire d’un contrat

Etablissements ayant réalisé au moins 10 embauches : tirage aléatoire de 3 contrats

Une durée de questionnaire qui n’excédera pas 20 minutes

Enquéte en multimode internet / télephone

Collecte assuree par le prestataire de I'accord-cadre conclu par la Dares
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Fraternité pour éclairer e débat pul
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Juin 2022
Septembre a octobre 2022
Janvier a février 2023
Mars a avril 2023
Septembre 2023

Janvier 2024

Concertation avec les partenaires sociaux
Test du questionnaire
Tirage de I'echantillon
Collecte
Publication des premiers resultats

Mise a disposition des donneées via le réseau Quételet
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Mercl de votre attention.



