
CNIS – 12 mai 2022

Révéler le contenu et les effets de 

l’accompagnement sur l’accès des 

jeunes à l’emploi et l’autonomie 

1

Source : I-Milo – Extractions au 01/05/2022

Précaution de lecture : les saisies enregistrées sont provisoires, certaines pouvant faire l’objet 

d’enregistrements en différé . 



Les entrées et l’accompagnement en PACEA
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101 816 jeunes sont entrés en PACEA 

depuis le 01/01/2022.

Ces entrées sont en baisse de 28,7% sur 

2022 comparativement à la même 

période 2021, avec un décrochage 

marqué à compter de la semaine 9, date 

de mise en œuvre du CEJ.

Pour rappel, le CEJ n’est pas une étape 

du PACEA, les 2 dispositifs sont 

incompatibles, contrairement à la 

Garantie jeunes qui est une étape 

intensive d’accompagnement intégrée au 

PACEA. 

Le nombre de jeunes en cours 

d’accompagnement PACEA est en 

hausse de 6;9%, soit 516 235 jeunes au 

01/05/2022, dont 146 714 jeunes en 

phase Garantie jeunes. 
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Les entrées et l’accompagnement en Garantie jeunes 

et en Contrat d’engagement jeune
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24 295 jeunes sont entrés en GJ entre le

01/01/2022 et le 28/02/2022,

et

27 784 jeunes sont entrés en CEJ depuis le

01/03/2022.

Ce sont donc 52 079 jeunes qui bénéficient

depuis début 2022 d’un accompagnement

intensif avec leur Mission Locale (+8,1%par

rapport à la même période 2021).

146 714 jeunes sont en cours de GJ au

01/05/2022, ce qui représente une hausse de

32,9 % par rapport à la même période de 2021.

Si on rajoute les 27 442 jeunes en cours de

CEJ en fin de période, ce sont donc 174 156

jeunes en parcours intensifs (+58% par

rapport à la même période 2021).
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Les entrées et l’accompagnement en Garantie jeunes 

et en Contrat d’engagement jeune
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Tableaux de bord en cours d’élaboration

(non définitif et confidentiel)

Sources : I-Milo et SI Pôle Emploi



Les Mesures du plan jeunes du 01/01/2022 au 01/05/2022
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Mois
Nb total de 

MER Emploi

Dont prescriptions 

Emplois francs

Dont Emplois francs 

contrat de prof.

Dont 

prescriptions 

alternance

Dont 

prescriptions 

apprentissage

Janvier 39 571 43 15 4 568 2 856

Février 35 171 35 7 3 957 2 664

Mars 38 350 30 14 4 748 3 434

Avril 26 997 47 21 3 788 2 933

Grand Total 140 089 155 57 17 061 11 887

Mois 

(signature)
Nb total de 

CUI prescrits
Dont CIE Dont CAE

Dont CUI 

initiaux

Dont CIE 

initiaux

Dont CAE 

initiaux

Nb total de 

MER 

Formation

Janvier 2 547 1 204 1 343 2 048 1 088 960 19 893

Février 2 803 1 468 1 335 2 187 1 298 889 17 304

Mars 2 608 1 491 1 117 2 065 1 335 730 19 976

Avril 1 751 949 802 1 332 836 496 13 233

Grand Total 9 709 5 112 4 597 7 632 4 557 3 075 70 406

Mois (entrée 

en situation)

Nb total d'entrées en 

situations 

Emploi/Alternance

Dont 

entrées 

en CIE

Dont entrées 

en CAE

Dont entrées en 

Emplois francs

Dont 

Emplois 

francs 

contrat 

de prof.

Dont 

entrées en 

alternance

Dont entrées 

en 

apprentissage

Nb total 

d'entrées en 

Formation

Janvier 54 301 1 395 1 767 29 2 3 124 2 403 13 314

Février 38 956 1 426 1 218 23 3 2 018 1 455 11 196

Mars 39 248 1 644 1 256 30 7 2 096 1 481 11 366

Avril 27 027 1 043 852 22 1 1 070 733 7 955

Mai 565 39 110 1 0 7 5 15

Grand Total 160 097 5 547 5 203 105 13 8 315 6 077 43 846
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MILOrizons

Outil de valorisation de la 

performance 

des ML basé sur l’autonomie des 

jeunes
Valoriser des forces créés sur le territoire 

de compétence de la Mission Locale

• Un test engagé sur 1500 jeunes

Union Nationale des Missions locales – le 28/01/2022 



La mesure de l’autonomie 

est restitué sous forme de graph
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Autonomie acquise par les jeunes au cours de l’expérimentation

Par domaines

Par domaines dans le temps

Possibilité de mesurer les évolutions des jeunes au cours de leur parcours

Évolution des jeunes 
vers l’autonomie entre 
leur première et 
dernière photo en date.

Reporting régional

Par capacités dans le temps

Pilotage
L’outil permet 
de trier 
les résultats par ML

Union Nationale des Missions locales – le 28/01/2022 



• La mesure de l’autonomie est évalué tout au long du 

parcours

Sur des moments clés – sous forme de jalons temporels (tous les 3 mois) et 

jalons évènements 

par exemple : 

Entrée / sortie PACEA – GJ, mais aussi sortie/retour accompagnement partenaires 

dans le cadre de formation, d’emploi ou d’accompagnement spécifique en 

adéquation avec les informations temporel et état de l’outil I-milo

• Interaction I-milo via un API (pas de saisie)

La mesure de 

l’autonomie

PACEA

Jour 1 + 3 mois + 6 mois + 12 mois+ 9 mois
Jalons temporels
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Union Nationale des Missions locales – le 28/01/2022 


