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1. Présentation du dispositif Géeneration

Enquétes sur l'insertion professionnelle des jeunes sortis du systeme éducatif francais une
méme année, quel que soit le niveau ou le domaine de formation

* Champ de l'enquéte Génération : Jeunes « primo sortants » du systeme éducatif au
cours d’'une année scolaire donnée

* Objectif : Comprendre les processus d’insertion et les parcours professionnels en
debut de carriere au regard de la formation suivie, du parcours scolaire et de diverses
caracteristiques sociodemographiques

* Enquéte de la statistique publique labellisée d'intérét général et de qualité statistique

* Un dispositif rénové en amont de la 1°* interrogation de la Génération 2017
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1. Présentation du dispositif Geneération

Le questionnaire
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Identification de l'individu

Primo-sortant dans le champ Céreq

Y
PARCOURS DE FORMATION

Parcours scolaire

|dentification du plus
haut dipléme

Financement des études

Y

Expérience(s) de travail
en cours détudes

-

PARCOURS PROFESSIONNEL

Calendrier d'activité

Situation actuelle

Situation(s} du
pazse

4 situations possibles :

- en emploi

- en recherche d'emploi

- en formationireprise d'études
- dans une autre situation

Description de(s) emploi(s)

Intermédiaires du marché du travail

CARACTERISTIQUES DE L'INDIVIDU

Perspectives professionnelles

Discrimination

¥
Calendrier du mode de cohabitation

Situation(s) du
passe

4 situations possibles :
-vit chez les parents
-vit en couple

-vit seul

-vit en colocation

Situation actuelle

 J
Caractéristigues socio-démographigues

h J

Actualisation des coordonnées en vue de la réinterrogation



1. Présentation du dispositif Géneération
Le questionnaire : calendrier interactif

Calendrier d'activité
MNous allons maintenant retracer votre parcours professionnel.
En FEVRIER-2017, étiez-vous en emploi, en recherche d'emploi, en formation/reprise d'études ou dans une autre situation ? Jusqu'a quand ?

FEWR [EE1-Y ANE MR K e
Eme o Calendrier d'activité
En JUILLET-2018, étiez-vous en emploi, en recherche d'emploi, en formation/reprise d'études ou dans une autre situation ? Jusqu'a quand ?
Rechwsrche
d'empdod “
Formation ou 2007 2018 2019
Reprise d'dhades “

JAMV FEWR MARS AVE M IUIN ui ADUT SEPT ocT L DEC JAMV FEVR MARS “

FEVR MARS R SEPT oot WOV DEC
o “ - o... ......
i
d'emploi
Formation ou -
Reprise d'studes !

Autre situation o
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2. Les populations vulnérables identifiables dans Génération

* La Géneration entiere : des primo-sortants, des « jeunes » (4ge moyen : 22 ans)
* Peu ou non diplomés

* NEET (n1 en emploi n1 en formation)

* Jeunes 1ssus de milieux sociaux défavorisés

* Originaires des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV)

* Immigrés et enfant d’1mmigrés

* Jeunes en situation de handicap (pour certaines Génerations, quand module
spécifique pour les reperer)



3. Premiers résultats tirés de I'enquéte Géneération 17

Plus haut niveau de diplome de la Génération 2017

Evolution de la répartition des sortants par plus haut dipléme
entre la Génération 2010 et la Génération 2017

%
Non diplomés 12 40
CAP-BEP 9 36
BAC PRO-BT-BP 16 3 32
BAC TECHNO 5 30
BAC GENERAL 9 30 28
ENSEMBLE SECONDAIRE 41
BAC+2 HORS SANTE SOCIAL 11 2
BAC+2/3/4 SANTE SOCIAL 3 20
LICENCE PRO 4
L3, M1 et autre bac+3/4 6 . 16 14
ENSEMBLE SUP COURT 24 12 12
Master et bac+5 (hors écoles) 15 10 9 -
Ecoles de commerce et d’ingénieurs 6
Doctorat 2 S I I I
ENSEMBLE SUP LONG 23
ENSEMBLE 100 0

Non diplémés CAP-BEP Baccalauréat Bac+2 hors santé  Autres diplomés du
social supérieur

W Génération 2010 m Génération 2017



Taux d’emploi en octobre 2020 selon le plus haut diplome obtenu

Taux d'emploi %
NON DIPLOME 38
CAP-BEP-MC-AUTRE DIPLOME NIV3 61
BAC PRO-BT-BP-MC-AUTRE DIPLOME NIV4 73
BAC TECHNOLOGIQUE 68
BAC GENERAL 63
Diplomés du secondaire 67
BAC+2 - HORS SANTE SOCIAL 80
ECOLES DE SANTE/SOCIAL (BAC+2 A BAC+4) 92
LICENCE PRO 86
AUTRE BAC+3/4 72
Diplomés du supérieur court 81
Master et autres bac+5 (hors écoles) 85
ECOLES DE COMMERCE ET D'INGENIEUR 88
DOCTORAT 91
Diplomés du supérieur long 86
Ensemble 71




O trajectoires décrivant les parcours professionnels des jeunes

Des parcours dominés par I'emploi pour deux tiers des jeunes

Parcours marqué par un retour en
formation
Parcours durable hors &%
marché du travail

Accés rapide et durable a

9 ]
Chomage peﬂéstant ou ré- I'EDI
current 30%
12%

Sortie du marché du travail
3%

Sortie de I'emploi vers le
chomage
5%

Acces différé a I'EDI
15%

Accés rapide et récurrent a |'EDD
19%
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Deux-tiers des jeunes dans trois types de trajectoires
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Parcours durable horsdu

marché du travail 4%

Les trajectoires aux marges de 'emploi

Deux trajectoires pour 16% des jeunes, 'une dominée par le
chdémage, l'autre par les situations hors du marché du travail

e

Evolution de la proportion de jeunes selon leur situation au cours de leurs premiéres années de vie active (%)
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Recours au service public de I'emploi

2/3 des jeunes ont été accompagnés, a un moment ou un autre, par I'un des intermédiaires
institutionnels du marché du travail (P6le Emploi, APEC, Missions locales, PAIO)

Environ % ont sollicité les Missions locales ou PAIO (60 % pour les sortants sans diplome)
* 7 % ont bénéficié de la Garantie jeunes



Recours au service civigue

* Le service civique offre une possibilité d’engagement citoyen dans une mission de volontariat. Ce dispositif permet
I'acquisition d’une expérience professionnelle, ce que déclarent rechercher la moitié des volontaires.

* 7 % des jeunes se sont engagés comme volontaires au cours des 3 années apres leur sortie d’études

* Une premiére étape vers 'insertion professionnelle pour certains jeunes : parmi ceux ayant réalisé un service civigue
au cours de leur trois premieres années de vie active, celui-ci fait office de premier « emploi » dans 68 % des cas et
méme d’unique « emploi » du parcours pour 18% d’entre eux.



Génération 2017 versus Génération 2010

Un meilleur acces a I'emploi, davantage d’EDI

o Evolution des parts d'emploi et d'EDI entre septembre n et octobre n+3 pour l'ensemble des sortants des Générations 2010 et 2017
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Champ : ensemble des deux Générations 2010 et 2017.
Source : Céreq, enquétes Génération 2010 et 2017.
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Génération 2017 versus Génération 2010

Un constat a nuancer, en particulier pour les non dipldmés

* Hausse du temps partiel (38% des emplois salariés occupés par des non diplomés en
octobre 2020)

* Des écarts selon le niveau de diplome qui se creusent :
* Taux d’emploi
* Revenus



Quand la crise sanitaire survient

* Un marché du travail gelé entre mars et mai 2020

* -2,8 points de taux d’emploi pour la Génération entre février et mai 2020
* Fragilité 1 : entrants sur le marché du travail
* Fragilité 2 : plus souvent en EDD que I'ensemble des actifs occupés

* Les non diplomeés :
* Plus touchés par le choc de mars 2020 (-3,6 points de taux d’emploi durant le
confinement)

* Ceux qui ont le plus bénéficié du rebond estival
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