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Afin d’intégrer la nouvelle nomenclature des Professions et catégories socioprofessionnelles de
2020 dans le recensement de la population, il est nécessaire de faire évoluer le bulletin individuel du
recensement. En particulier, certaines questions posées aujourd’hui doivent étre modifiées, voire ne
sont plus nécessaires. Au final, ces modifications conduiraient a réduire la taille du questionnement
dans le bulletin individuel, ce qui laisse une marge de manceuvre pour ajouter de nouvelles
questions.

Dans ce cadre, I’Insee a lancé une phase de concertation a la mi-2020 s’appuyant sur le rapport du
CNIS n°130 « Evolution du questionnaire du recensement de la population » qui a débuté par un
séminaire du CNIS en octobre 2020 et qui a abouti a une liste de propositions d’évolutions a la mi-
2021 soumises au comité de direction de 1’Insee. Ces propositions ont été examinées par le Comité
de Direction de I’Insee qui a décidé de lancer un test de ce nouveau questionnaire au 4éme trimestre
2021. Ce test a pour objectif de vérifier que les questions sont bien comprises par les personnes
recensées et qu’elles sont bien acceptées. Par ailleurs, une consultation plus large est mise en place
dans le cadre du CNIS, lors de la réunion de la commission « Démographie et questions sociales »
du 2 décembre 2021.

La finalisation du nouveau bulletin individuel aura lieu ensuite au premier semestre 2022.
L’objectif est d’implémenter ce nouveau questionnaire pour I’enquéte annuelle de recensement
(EAR) de 2024.

Apres un rappel du cadre dans lequel la réflexion a été organisée en 2020 et 2021, ce document
présente I’ensemble des évolutions envisagées. Le bulletin individuel actuel et le bulletin individuel
contenant ces évolutions sont disponibles respectivement dans les annexes 1 et 2 de ce document.

Contexte des évolutions de questionnaire du recensement

Le rapport du CNIS n°130 « Evolution du questionnaire du recensement de la population » d’aofit
2012 fait état de 8 propositions d’évolutions relatives au bulletin individuel'. Ces propositions ont

été formulées par un groupe de travail constitué de spécialistes de I’utilisation
des données du recensement au sein des collectivités locales et territoriales, de certaines institutions
et de la recherche. Ce groupe a par ailleurs auditionné 60 personnes appartenant a 40 organisations
ou associations.

1 Le rapport de 2012 a émis également plusieurs propositions sur la feuille de logement. Ce document n’aborde que
le sujet du bulletin individuel, quand bien méme des réflexions ont été menées sur la feuille de logement. La mise
en ceuvre de ces évolutions n’est pas encore planifiée. Une consultation spécifique devra avoir lieu en amont.
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A ce jour, 3 propositions ont été mises en ceuvre, a partir de ’enquéte annuelle de recensement
(EAR) de 2015 :
- questionner sur la situation matrimoniale de fait, et non sur la situation
matrimoniale légale
- réviser la nomenclature des diplomes pour tenir compte de 1’évolution de
I’enseignement supérieur et des contraintes d’harmonisation internationale
- isoler la modalité « vélo » dans la question sur les modes de transport pour aller
travailler

Dans le cadre de I’intégration de la PCS 2020 dans le recensement?, I’Insee a jugé utile de se
réinterroger sur les propositions du rapport non satisfaites a ce stade (qu’elles concernent le bulletin
individuel ou la feuille de logement) afin d’identifier si elles étaient toujours d’actualité et
pouvaient permettre de mieux répondre aux besoins des utilisateurs. L’idée n’était pas de relancer
une grande consultation comme cela avait été fait entre 2010 et 2012 car la majorité des
propositions semblent toujours d’actualité et n’ont pas été mises en ceuvre, faute de moyens
suffisants et d’opportunité de gains de place jusqu’alors, permettant d’insérer de nouvelles
questions. L’objectif a donc été d’étudier a nouveau les propositions du rapport afin de voir si elles
étaient toujours d’actualité et toujours portées par les utilisateurs, tout en restant a 1’écoute des
nouvelles propositions qui pouvaient émerger compte tenu du temps écoulé depuis.

A cette fin, un séminaire du CNIS a été organisé le 7 octobre 2020. Il a permis d’instaurer un
dialogue entre le producteur et les utilisateurs du recensement autour des propositions du rapport de
2012, et de recueillir d’éventuelles thématiques d’intérét nouvelles. Ce séminaire a eu lieu
principalement en distanciel compte-tenu de la crise sanitaire et a rassemblé plus d’une centaine de
participants. Suite a ce séminaire, il était possible d’envoyer des contributions écrites relatives aux
propositions de modifications du questionnaire, jusqu’a la fin de 1’année 2020°.

Au premier semestre 2021, le département de la démographie de I’Insee* a réalisé des consultations
complémentaires aupres de services statistiques ministériels (SSM), de départements et de divisions
de I’Insee, ainsi qu’aupres de certains utilisateurs nationaux.

Au total, des consultations complémentaires ont été réalisées aupres des organismes suivants :
Dares, Drees, SDES, SSM immigration, Ined et a I’Insee, Unité des études démographiques et
sociales, division emploi et département de 1’action régionale. Par ailleurs, une rencontre organisée
par la Défenseure des droits avec le Directeur général de 1’Insee sur la mesure des discriminations a
également alimenté la réflexion.

Un point d’avancement des réflexions a été fait lors de la Commission nationale d’évaluation du
recensement de la population (Cnerp) en avril 2021. Suite a une présentation des évolutions
envisagées lors de la réunion d’octobre 2021, la Cnerp a émis « un avis favorable au projet de
modification des questionnaires de recensement ».

Il a également été tenu compte du futur reglement européen « European statistics on population »
(Esop) en préparation. Ce réglement est un réglement cadre qui vise a fusionner et enrichir les
reglements sur les Census, la population et les migrations (Unidemo) et sur une partie de 1’Audit
urbain. Il pourrait étre adopté par la Commission en juin 2022. Eurostat a noté un changement
substantiel des besoins en termes de statistiques sur les populations ces derniéres années, du fait des
changements de modele de migration (y compris le Brexit), de la crise sanitaire ou encore du
changement climatique. Eurostat note notamment des besoins politiques croissants au niveau

2 LaPCS 2020 est issue d’un groupe de travail du Cnis sur la rénovation de la nomenclature.
3 Aucune contribution écrite n’est parvenue.

4 Le département de la démographie a été appuyé par 1’unité des études démographiques et sociales sur la thématique
des origines géographiques et de la nationalité.
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européen en matiere de statistiques sur 1'égalité et la lutte contre les discriminations (liées au
handicap, a la religion, a I’origine, a I’identité de genre, etc.). Ces demandes sont également
fortement relayées dans le cadre d’une consultation publique en cours aupres des utilisateurs du
recensement pour déterminer quelles seraient les variables utiles a collecter dans le cadre du futur
reglement. Ce processus pourrait conduire a ajouter dans le reglement ESOP plusieurs variables qui
ne sont pas collectées aujourd’hui dans le cadre du recensement frangais.

Plus précisément, les données recueillies par la European Union Agency of Fundamental Rights
montre qu’'une part importante de la population est victime de discrimination ou d’inégalité sur la
base de différents critéres (sexe, age, handicap, origine géographique,...). Eurostat explicite ainsi
dans une note adressée a la Task Force chargée de la préparation du reglement ESOP qu’il y a un
besoin de données fiables et comparables en Europe pour mesurer les progres qui seront réalisés
dans la réduction des inégalités. Ce besoin a été exprimé par de nombreux comités et institutions
européennes et par le Parlement Européen. Le recensement étant un outil crucial pour ces
politiques, Eurostat souhaiterait s’appuyer sur ce reglement Esop pour pouvoir mesurer au niveau
régional/territorial la taille de certains groupes minoritaires en risque de discrimination et impulser
des politiques européennes ciblées d’inclusion et d’intégration.

Tous les utilisateurs de statistiques européennes issues des recensements sont invités a s’exprimer
dans le cadre de la consultation publique en cours via le lien suivant:
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ESTAT-ESOP-public-consultation.

Les réflexions sur les modifications des questionnaires du recensement ont été réalisées dans le
cadre contraint suivant :

- Rester sur des questionnaires papier de taille identique, a savoir une feuille A4 pour le
bulletin individuel. Le format court est I’'un des éléments qui concourt au taux de réponse trés élevé
(96 %). Il n’est aujourd’hui pas pertinent de proposer d’ajouter des questions uniquement sur le
questionnaire internet, moins contraint par les questions de place, car les études méthodologiques
menées par le passé n’ont pas réussi a extrapoler les résultats collectés par internet a 1’ensemble de
la population. Cette possibilité n’a donc pas été ouverte lors de la réflexion.

- Les modifications de questionnaire doivent étre pertinentes pour les exploitations
nationales et locales : 1’objectif principal du recensement de la population est de fournir de
I’information statistique a un niveau local fin.

- ’implémentation des modifications dans le questionnaire du recensement n’est pas
immédiate, car cela nécessite de nombreux travaux préalables : maquettage du questionnaire papier,
test de questionnaire, modification du questionnaire informatique, adaptation du modeéle de base de
données, modification des redressements et des chaines de diffusion du recensement. La premiere
interrogation avec le nouveau bulletin est a ce stade prévue pour ’EAR 2024. Ainsi, les résultats
complets sur les nouvelles variables introduites, ainsi que la codification de 1I’emploi en PCS2020,
ne seront disponibles qu’en 2029, une fois un premier cycle de 5 ans achevé ; ils porteront sur les
résultats du recensement 2026. Toutefois, des premiers résultats au niveau national, régional voire
départemental pourront étre analysés a partir d’une ou deux enquétes annuelles de recensement des
2026.

La réflexion menée en 2020 et 2021 a porté a la fois sur le bulletin individuel et sur la feuille de
logement. Concernant la feuille de logement, des premiéres propositions et orientations ont été
validées par le comité de direction de 1’Insee (propositions qui s’appuient également fortement sur
le rapport du CNIS de 2012). Elles ne sont toutefois pas encore complétement abouties et
nécessiteront des travaux complémentaires avant de pouvoir faire 1’objet d’une concertation plus
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approfondie. Elles seront par ailleurs implémentées apres celles du bulletin individuel, sans date
précise a ce stade. Ces évolutions seront donc présentées ultérieurement au Cnis.

L’ajout de nouvelles variables et de nouvelles thématiques dans le recensement nécessitera de revoir
d’une part le décret en Conseil d’Etat n°2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la
population et d’autre part |’arrété de 2007 relatif a la diffusion des résultats du recensement afin de
définir notamment le statut de diffusion de ces nouvelles variables. Un travail a déja été mené cette
année concernant cet arrété afin de le rationaliser (avoir un seul arrété cohérent pour tous les
recensements depuis 1999, voire 1990, comme cela avait été demandé lors du séminaire du CNIS
d’octobre 2020) et afin de définir les regles de diffusion au niveau des carreaux (car 1’Insee doit
produire dans le cadre du Census 2021 des données de population au carreau fin 2022). Une fois le
nouveau bulletin individuel validé, il conviendra de redéfinir dans cet arrété la liste des variables
faisant I’objet d’une diffusion plus limitée. Aujourd’hui il s’agit des variables de nationalité, de
migration et pays de naissance qui ne peuvent étre diffusées pour des communes de moins de 5000
habitants, et de la date d’arrivée en France qui ne peut étre diffusée qu’aux niveaux départemental et
supra-départemental.

Les nouvelles questions proposées pourraient ainsi faire partie des variables a diffusion plus limitée.

Détail des évolutions envisagées dans le bulletin individuel du recensement

Cette partie détaille les évolutions envisagées du bulletin individuel (BI) du recensement validées
par le Comité de Direction de I’Insee pour le test qui est mené au 4éme trimestre 2021. Les
évolutions sont classées en 4 types :

- les évolutions pour gagner de la place

- les évolutions pour ajouter de nouvelles thématiques

- les autres évolutions structurantes

- les aménagements plus mineurs

Les évolutions pour gagner de la place

Evolution BI 1: Supprimer la question sur la nationalité a la naissance des personnes
devenues francaises (question 5)
CNIS 2012

Cette évolution correspond a la proposition 3 du rapport du CNIS de 2012. Elle consiste a ne plus
demander la nationalité a la naissance aux personnes qui sont devenues francaises.

Cette variable est trés peu utilisée au profit de la variable sur le pays de naissance, disponible sur
I’ensemble de la population et qui est celle qui sert a identifier I’origine géographique des immigrés.
Par ailleurs, cette variable ne répond a aucune demande locale.

La suppression de cette variable ne remet pas en cause le questionnement sur la nationalité actuelle,
avec les modalités « né francais », « devenu francais » et « étranger », et 1’identification des
immigrés sera toujours possible (personnes nées étrangeres a 1’étranger).

La suppression de cette variable ne semble pas poser de probléme aux personnes consultées.
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Evolution BI 2 : Raccourcir la question sur le type de contrat ou d’emploi en trois modalités
(question 28): « CDI (contrat a durée indéterminée) ou fonctionnaire », « autre contrat
(CDD, intérim, stage, etc.) : de moins de 3 mois », « de 3 mois ou plus ».

CNIS 2012

Cette évolution est inspirée de la proposition 7 du rapport de 2012. Cette derniere proposait de
raccourcir la question sur le type de contrat ou d’emploi en 2 modalités, pour distinguer uniquement
les emplois a durée indéterminée des autres contrats. Les usages qui sont faits de cette variable dans
les exploitations du recensement se limitent la plupart du temps a distinguer ces 2 modalités.
L’avantage principal de la réduction du nombre de modalités est le gain de place, d’autant que la
partie « marché du travail » occupe une place tres importante dans le questionnaire du recensement
francais comparativement aux autres pays.

Cette proposition a fait 1’objet d’échanges lors du séminaire du CNIS d’octobre 2020. Une personne
a mis en avant que le nombre de personnes en intérim ou en emploi aidé est trés sensible a la
conjoncture, ce qui nuit aux comparaisons territoriales du fait de la méthode de recensement
tournant. Une autre personne mentionne que la connaissance de I’intérim a un niveau territorial fin
est une bonne chose.

Lors des consultations post-séminaire, les remarques ont principalement porté sur la nécessité de
bien identifier les personnes en alternance. Cela est possible aujourd’hui via la question sur les
types de contrat ou d’emploi, via la modalité « contrat d’apprentissage et de professionnalisation ».
Avec 1’évolution du bulletin individuel, cela ne sera plus possible a partir de cette question.
Cependant, une modification de la question 11 sur la situation principale (cf. évolution BI 8)
permettra de les repérer. Il existera toutefois une différence par rapport au questionnement actuel :
la variable actuelle sur le type de contrat ou d’emploi est posée a 1I’ensemble des personnes qui se
sont déclarées de maniere spontanée en emploi, en apprentissage ou en stage rémunéré, ainsi qu’aux
personnes qui déclarent travailler a la question de rattrapage (question 12). Dans la nouvelle version
du questionnaire testée, les personnes en alternance ne correspondront qu’aux personnes qui se
déclarent spontanément en alternance. Sur le RP 2018, 6 % des personnes en emploi ayant répondu
« contrat d’apprentissage et de professionnalisation » a la question sur le type de contrat ou
d’emploi ont été rattrapées dans le champ de I’emploi par la question de rattrapage®.

La Dares a également proposé de maintenir une séparation des contrats a durée déterminée en
fonction de la durée, par exemple entre les contrats de 6 mois ou plus ou les contrats de moins de 6
ans. Apres échange avec la division emploi de I’Insee, il s’avere qu’une résolution du Bureau
International du Travail (BIT) de 2018 concernant les statistiques sur les relations de travail® met en
avant le seuil de 3 mois pour séparer les salariés occupant un emploi a durée limitée (3 mois ou
plus), des salariés occupant un emploi a court terme ou occasionnel. Par ailleurs, les trois quarts des
CDD ont une durée inférieure a 27 jours ce qui justifie le seuil de 3 mois plutdt que 6.
Ce seuil est donc retenu dans la proposition formulée, qui consiste donc a retenir trois modalités :
- CDI (contrat a durée indéterminée) ou fonctionnaire
- Autre contrat (CDD, intérim, stage, etc.) :
- de moins de 3 mois
- de 3 mois ou plus

5 Ces personnes peuvent en partie étre des personnes en contrat de professionnalisation qui n’ont pas réussi a bien se
positionner lors de la déclaration spontanément de leur situation vis-a-vis du marché du travail, le contrat de
professionnalisation n’apparaissant pas dans les modalités de cette question.

6  https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms 648695.pdf
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Du fait de la méthode du recensement tournant mélangeant plusieurs millésimes d’enquéte, la
diffusion ne pourra se faire temporairement que sur 2 modalités.

Evolution BI 3 : Supprimer la question sur la fonction principale
CNIS 2012

La suppression de la fonction principale était proposée sous réserve dans le rapport du CNIS de
2012. La réserve était la suivante : que les DADS soient suffisamment diffusées pour permettre une
connaissance des catégories socio-professionnelles.

La question sur la fonction principale est posée dans le recensement car elle aide a la codification de
la profession en nomenclature PCS 2003. Depuis le rapport de 2012, le pole PCS de I’Insee a
quantifié I’influence de cette variable sur la codification en nomenclature 2003. Sans cette variable,
le taux de codification automatique est inchangé (88 %) et la codification est modifiée pour 3,7 %
des libellés au niveau PCS et pour 1,0 % au niveau CS. En outre, cette variable est trés peu
mobilisée dans le cadre de la reprise manuelle de la codification de la profession.

Cette question est par ailleurs difficilement comprise par les répondants. Il y a une incertitude sur la
qualité de réponse de cette variable, et donc sur la codification en nomenclature PCS lorsqu’elle est
utilisée.

Le maintien de cette question pour la codification en PCS 2020 n’est pas jugée utile par la division
emploi de I’Insee. Cette question a d’ailleurs été retirée de 1’enquéte emploi. Il est donc envisagé de

la supprimer également dans le recensement de la population.

Les consultations menées ne remettent pas en cause cette SUPPFESSiOH.

Evolution BI 4 : Regrouper les questions sur la déclaration de la profession pour les salariés
(question 26) et les non-salariés (question 30). Ne plus interroger sur la profession principale,
mais sur la profession dans I’emploi principal.

CNIS 2012 Nouveau

Cette évolution reprend une partie de la proposition 6 du rapport du CNIS de 2012. Elle consiste en
la fusion des questions sur la déclaration de la profession pour les salariés (question 26) et pour les
non-salariés (question 30). La nouvelle question serait formulée de la maniére suivante :

« Quelle est votre profession dans cet emploi ? ».

On interrogerait donc les personnes sur la profession dans leur emploi principal, et non plus sur la
profession principale pour les salariés.

De plus, la consigne est a adapter pour couvrir les deux situations (salariés ou non). Il n’est plus
utile de faire apparaitre la consigne pour les agents de la fonction publique (« Si vous étes agent de
la fonction publique d’Ftat, territoriale ou hospitaliére, indiquez votre grade (corps, catégorie,
etc.). » pour la codification de la PCS 2020 ; il est méme préférable de 1’enlever pour une meilleure
codification en PCS2020.

Cette fusion permet un gain de place dans le questionnaire du recensement, et ne pose pas de
probléme particulier quant a la gestion des filtres.

Les consultations menées ont validé cette proposition de suppression.



Les évolutions pour ajouter de nouvelles thématiques

Evolution BI 5 : Ajouter une des trois questions du module européen standardisé sur la santé
et la dépendance : « Etes-vous limité(e), depuis au moins 6 mois, a cause d’un probléme de
santé, dans les activités que les gens font habituellement ? » (question dite GALI)

CNIS 2012

Cette évolution émane de la proposition 8 du rapport du CNIS de 2012. Elle proposait d’intégrer les
questions 1 et 3 du module européen sur la santé, 1’ajout de la question 2 étant laissé en option si la
place le permet. Au final, seul 1’ajout de la question 3, jugée prioritaire dans les consultations, est
prévu du fait de la place disponible dans le questionnaire et des autres évolutions envisagées.

Le mini module européen sur la santé comprend les questions suivantes :

Q1 « Comment est votre état de santé en général? »
- Tres bon

- Bon

- Moyen

- Mauvais

- Treés mauvais

Q2 « Avez-vous une ou plusieurs maladies chroniques ou un probléme de santé durable ? »
- Oui
- Non

Q3 « Etes-vous limité, depuis au moins 6 mois, a cause d’un probléme de santé, dans les activités
que les gens font habituellement ? »

- Oui, fortement limité

- Oui, limité, mais pas fortement

- Non

Ces questions sont présentes dans plusieurs questionnaires d’enquéte aupres des ménages, dont
I’enquéte Vie quotidienne et santé, 1’enquéte santé européenne (EHIS) et I’enquéte emploi depuis
2013. L’introduction de questions sur la santé dans le recensement permettrait de collecter une
information territorialisée sur la santé percue des personnes, complémentaire aux informations sur
les offres et les consommations de soins disponibles dans les sources administratives, ainsi que sur
les personnes qui ont des limitations d’activités, information utile pour les politiques publiques liées
au handicap et a la dépendance. La question sur les limitations dans les activités permettrait
notamment de mesurer des espérances de vie sans incapacité a des niveaux territoriaux en
fournissant une estimation de la prévalence d’incapacités localisée, par classe d’age et sexe. La
thématique de la santé est abordée dans les recensements de la population de plusieurs pays
européens (Royaume-Uni, Italie et Portugal par exemple).

Les consultations ont a plusieurs reprises fait part d’un risque sur 1’acceptabilité de telles questions
au sein du recensement de la population. Comme le rappelle le rapport du CNIS de 2012, ces
questions sont déja présentes dans plusieurs enquétes nationales et ne posent pas de problemes
d’acceptabilité. La question Q3 reste tres générale, et n’entre pas dans le détail des problemes de
santé éventuels. Elle est par ailleurs plus factuelle que la question Q1. L’acceptabilité de cette
question pourra étre validée lors du test du nouveau bulletin individuel.



Les consultations menées ont confirmé I’intérét d’ajouter des questions sur la santé dans le
questionnaire du recensement. Plusieurs interventions lors du séminaire du CNIS d’octobre 2020
ont plébiscité 1’ajout de cette thématique dans le recensement. Une personne a cependant mentionné
qu’il est préférable d’interroger les personnes sur des éléments factuels dans le recensement ; par
expérience, les questions subjectives sont plus difficiles a exploiter. La Drees soutient fortement
I’introduction de cette thématique. Elle a rappelé que la question 3 du mini-module européen
permettait de calculer I’indicateur GALI (Global Activity Limitation Indicator), fortement
recommandé pour repérer les personnes handicapées dans les différentes enquétes statistiques (cf.
dossier méthodologique publié en janvier 2021).

Elle a aussi rappelé que la statistique publique francaise est réguliérement attaquée, de maniére
véhémente, sur le défaut de statistiques sur le handicap et 1’autonomie. La Défenseure des Droits
produit des avis récurrents sur le sujet (décision n°2017-257 en septembre 2017, rapport sur la mise
en ceuvre de la CIDPH (convention internationale des droits des personnes handicapées) en juillet
2020, et encore récemment dans sa décision n°2021-078 de mars 2021), parlant notamment de
« caractere dommageable de I’insuffisance, voire de I’absence de données dans certains domaines ».
Ces critiques sont également portées au niveau international : la décision de mars 2021 de la
Défenseure des Droits faisait suite par exemple a une saisine par le comité européen des droits
sociaux. L’ONU, lors de ses rapports réguliers sur la mise en ceuvre par la France de la CIDPH ,
porte également des demandes spécifiques adressées au service statistique public. Dans son rapport
de janvier 2019, la recommandation relative aux statistiques enjoint la France de « veiller a ce que
soient recueillies des données relatives a la situation des personnes handicapées, ventilées, au
minimum, par sexe et par age, lesquelles serviront de base aux politiques publiques, et d’inclure des
questions sur le handicap dans les prochains recensements de la population et I’ensemble des
enquétes nationales ».

L’intégration de cette question 3 dans le questionnaire du RP a été jugée prioritaire par rapport a la
question 1 (placée en priorité 2).

Cette question s’adresse a toutes les personnes de 14 ans ou plus. La deuxiéme page du bulletin
individuel étant essentiellement consacrée aux questions sur I’emploi, 1’Insee envisage de faire
figurer cette question des la premiére page du bulletin, afin d’éviter une non-réponse importante
pour les personnes non concernées par les questions sur I’emploi, avec une gestion compliquée des
filtres. Cela pourrait toutefois engendrer une non-réponse plus importante sur 1’ensemble du
bulletin, si cette question était jugée trop « intrusive ». Cela pourra étre apprécié par le test de fin
2021.

L’ajout de cette question dans le bulletin individuel nécessite au préalable la modification du décret
en Conseil d’Etat n°2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population, le handicap ne
faisant pas partie des thématiques actuellement listées.

Evolution BI 6 : Ajouter une question sur le lieu de naissance des parents : département pour
les nés en France, pays de naissance pour les autres.
Ecartée par CNIS 2012 mais demandée de nouveau par des utilisateurs

L’appréhension de la « deuxiéme génération » de I’immigration a fait I’objet d’importants débats
lors du groupe de travail du CNIS précédant le rapport de 2012. L’identification de cette deuxiéme
génération a pour objectif de mieux analyser les discriminations qui se prolongent au-dela de la
premiére génération. En I’absence de consensus, ce rapport a finalement pris le parti de ne pas
proposer d’ajouter des questions sur ’origine géographique des parents.


https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/les-dossiers-de-la-drees/elargir-les-sources-detude-quantitative-de-la-population

Ce sujet continue a faire 1’objet de beaucoup de débats, comme le présente Sylvie Le Minez de
I’Insee, dans son article de blog : « Qui, la statistique publique produit des statistiques ethniques ».
La critique majeure de 1’identification des descendants d’immigrés est que I’on ramene la référence
aux origines a la seule origine géographique. A I’inverse, certains chercheurs regrettent
régulierement cette absence d’information dans le recensement francais par rapport a d’autres
recensements, qui ne permet pas d’objectiver la situation des descendants d’immigrés selon les
territoires. Dans le cadre des discussions en cours sur le reglement Esop, Eurostat a interrogé les
pays sur la présence dans leur recensement 2021 de données sur le lieu de naissance des parents ; 18
pays sur 35 ont répondu qu’ils avaient une question de ce type.

Il n’y aura probablement pas de consensus a court terme sur cette thématique. Néanmoins,
I’interrogation sur 1’origine géographique des parents est présente dans de nombreuses enquétes de
la statistique publique. Ces questions sont d’ailleurs bien acceptées par les répondants. Le rapport
du CNIS de 2012 précise que « les organisations qui ne sont pas favorables a I’introduction de
questions sur I’origine géographique des parents dans le recensement sont favorables a des enquétes
spécialisées sur ce sujet, y compris éventuellement des enquétes associées au recensement ». Selon
ce rapport, c’est « le caractére obligatoire et « officiel » du recensement » qui accentue « le risque
d’estampiller des personnes comme durablement spécifiques de par leur origine, ce qui pourrait étre
ressenti comme une stigmatisation officielle ».

Ce sujet a fait I’objet d’un nouvel échange entre I’Insee, plusieurs chercheurs de I’Ined et le SSM
immigration. Lors de la rencontre avec le Directeur général de I’Insee, la Défenseure des droits a
également fortement relayé la demande d’ajout de questions sur I’origine des parents dans le
questionnaire du recensement. Il a été rappelé 1I’importance de cette thématique dans le cadre de
I’observation des discriminations. L’objectif principal de I’introduction dans le recensement est
double :

- avoir une taille d’échantillon suffisante pour pouvoir produire des analyses fines sur ces
populations (en fonction du pays de naissance des parents par exemple ou a des échelons
géographiques plus fins que la région), ce que ne permettent pas les enquétes ménages ;

- pouvoir tirer des échantillons pour des enquétes spécifiques.

Elle permettrait notamment des études sur la ségrégation résidentielle et sur la ségrégation scolaire,
sur deux générations, nécessitant un niveau géographique fin, thématique qui peut induire des
politiques publiques de la part des décideurs locaux.

On pourrait penser utiliser plutot sur cette thématique des enquétes associées au recensement mais
ces enquétes ne permettent pas de descendre a un niveau géographique fin (la maille de diffusion
étant la région) et elles ne sont pas du tout régulieres. La derniére, I’enquéte famille, date de 2011 et
la prochaine aura lieu en 2025. Pour des questions de moyens et de cofit, il est peu probable que de
telles enquétes puissent étre mises en place plus fréquemment.

L’introduction d’une telle question dans le recensement (plutdt que dans des enquétes) doit étre
justifié par des besoins de connaissance mais aussi de politiques publiques, y compris au niveau
local.

Parmi celles-ci on peut citer les politiques d’acceés au droit menées dans les territoires par les
délégations de la Défenseure des droits, ou les politiques de cohésion sociale menées au niveau des
Conseils départementaux.L’introduction de cette nouvelle variable permettrait d’évaluer selon les
territoires les situations d’exclusion liées a I’origine et de cibler les actions a mettre en ceuvre
localement.


https://blog.insee.fr/statistique-publique-produit-des-statistiques-ethniques/

La question des origines géographiques concerne également des personnes dont les parents sont nés
en France. Beaucoup de personnes sont attachées a une région en particulier, qui n’est pas
obligatoirement leur région de résidence, ni méme leur région de naissance. La proposition qui a
émané des échanges est la suivante : interroger sur le lieu de naissance des deux parents, avec le
niveau de détail suivant :

- département pour les personnes nées en France

- pays pour les personnes nées a 1’étranger.
La question serait alors sur le modele de la question 2 sur le lieu de naissance de la personne.
« Lieu de naissance de vos parents :

&

»

département n* DOM pays pour I'étranger, territoire pour les CON

La formulation proposée ne fait volontairement pas apparaitre les termes de « péere » et « mere » qui
ont été retirés des questionnaires du recensement a partir de 2021 parce qu’il peut y avoir des
enfants de couples de méme sexe. Cette question permettrait aussi d’étudier par exemple des
questions de mobilité résidentielle en France entre générations.

Cet ajout ne permet pas d’identifier strictement les descendants d’immigrés : personnes dont au
moins un parent est né de nationalité non francaise a 1’étranger. Pour ce faire, il faudrait poser une
question sur la nationalité a la naissance des parents, ce qui, outre le probleme de place dans le
questionnaire, pourrait entrainer des difficultés a répondre pour les enquétés, et, en centrant
davantage le questionnaire sur les origines étrangeres, pourrait accroitre le risque de rejet.
L’information sur le lieu de naissance des parents serait déja un bon proxy. La connaissance de
I’acquisition de la nationalité francaise peut aussi étre une aide pour approcher la nationalité a la
naissance des parents (question 4).

Les questions sur les pays de naissance répandues dans de nombreuses enquétes de la statistique
publique depuis le début des années 2000 ne posent pas de probleme d’acceptabilité. Le test du
questionnaire permettra de vérifier 1’acceptabilité de cette question et sa compréhension.

L’ajout de ces questions dans le bulletin individuel nécessite au préalable la modification du décret
en Conseil d’Etat n°2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population.

Evolution BI 7 : Interroger les personnes en emploi sur leur pratique du télétravail, et la
fréquence de celui-ci.
Nouveau

Cette thématique n’était pas abordée dans le rapport du CNIS de 2012, mais elle a émergé dans le
séminaire du CNIS d’octobre 2020, dans le contexte particulier de 1’année 2020, et a ensuite été
instruite par 1I’Insee. Une question de ce type a déja été introduite dans 1’enquéte emploi. Ce besoin
a été confirmé par les différentes personnes qui ont été consultées, notamment par la Dares et les
acteurs régionaux de 1’Insee (Département de 1’action régionale, Directeurs régionaux notamment).
Elle intéresse aussi le SDES dans le cadre des travaux sur les émissions de CO?2 et les déplacements
domicile-travail. Le télétravail est une thématique d’avenir et présente un intérét local important, sa
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diffusion pouvant dépendre fortement du tissu d’entreprises locales et induire des mobilités
résidentielles nouvelles.

La proposition est d’interroger les personnes se déclarant en emploi sur deux aspects : leur pratique
du télétravail et la fréquence du télétravail. L’ajout de la question suivante est envisagée :

« Actuellement, pratiquez-vous le télétravail ? »
- Jamais

- Quelques jours par mois

- Un jour par semaine

- Deux jours par semaine

- Trois jours par semaine ou plus

Cette formulation différe de celle de I’enquéte emploi car cette derniere fait référence a une période
précise de 4 semaines dans son questionnaire. En revanche, les modalités de réponse sont similaires
a ce que I’on trouve dans I’enquéte emploi.

Si ces questions permettent d’appréhender 1’intensité du télétravail, elles ne renseignent pas sur la
localisation précise du télétravail, qui ne se fait pas toujours a domicile.

Plusieurs personnes consultées ont alerté sur le fait qu’il était indispensable de bien définir ce qu’est
le télétravail pour que des personnes ne se déclarent pas a tort dans le champ des télétravailleurs.
L’enquéte emploi est assez précise sur le sujet, en mentionnant la consigne suivante :

« Le télétravail consiste a travailler hors des locaux de son employeur, pendant ses horaires
habituels de travail. Il suppose de pouvoir se connecter au systéeme informatique de son
établissement. Le télétravail est formalisé par écrit avec I’employeur.

Rapporter du travail a la maison, travailler lors de déplacements professionnels, chez un client ou
de fagcon mobile (pendant les trajets, entre les réunions) ou encore travailler sur site distant n’est
pas du télétravail. »

Une telle consigne ne peut pas étre reproduite en intégralité sur le bulletin individuel papier, si bien
qu’il est proposé de mettre la consigne suivante : « Le télétravail consiste a travailler hors des
locaux de son employeur, pendant ses horaires habituels de travail, en utilisant les technologies de
I’information et de la communication ». En revanche, la consigne intégrale pourra étre insérée dans
le questionnaire internet.

Les autres évolutions structurantes

Evolution BI 8 : Modifier la question sur la situation principale vis-a-vis du marché du
travail (question 11) :
- Remplacer la premiére modalité par « Emploi (salarié(e), a votre compte, personne non
rémunérée mais vous travaillez avec un membre de votre famille » ;
- Regrouper I’ensemble des stages, rémunérés ou non, avec les études ;
- Remplacer la modalité sur I’apprentissage par « Alternance :

— apprentissage

— contrat de professionnalisation »

CNIS 2012 Nouveau

Cette évolution est issue de la proposition 5 du rapport du CNIS de 2012. Quelques aménagements
ont été effectués par rapport a cette derniere.
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La proposition consiste a réaliser trois aménagements sur la question sur la situation principale vis-
a-vis du marché du travail (question 11) :

- remplacer la modalité « emploi (salarié ou a votre compte, y compris aide d’une personne
dans son travail) » par « emploi (salarié(e), a votre compte, personne non rémunérée mais vous
travaillez avec un membre de votre famille ) ». Cette proposition, qui n’était pas dans le rapport de
2012, vise a se rapprocher des formulations de I’enquéte emploi.

- regrouper l’ensemble des stages, rémunérés ou non, avec les études. Dans le
questionnaire actuel, les stages rémunérés sont dans la méme modalité que ’apprentissage. Le
rapport de 2012 mentionne que les stages rémunérés sont aujourd’hui réservés aux étudiants, et
donc qu’il est logique de les raccrocher a cette modalité. Par ailleurs, cela permet d’isoler
I’alternance (cf. tiret suivant) qui est en expansion. Cette proposition peut avoir un impact sur la
mesure de I’emploi par le recensement. En effet, les personnes en stage rémunéré sont considérées
comme étant en emploi. Les intégrer a la modalité « études » ne permet plus de les caractériser
comme étant en emploi lors de la déclaration spontanée du statut vis-a-vis du marché du travail.
Cependant, la question suivante — question 12 : travaillez-vous actuellement ? — est une question de
rattrapage qui doit permettre de caractériser les étudiants en stage rémunéré comme étant en emploi.
La consigne de cette question fait apparaitre explicitement le cas des stages rémunérés. Il n’en
demeure pas moins qu’une légére rupture de série pourrait apparaitre si la question de rattrapage ne
joue pas parfaitement son role. Elle serait dans tous les cas limitée car, d’apres I’enquéte emploi, les
personnes en stage rémunéré représentent 0,2 % de 1’emploi total et environ 2 % de 1’emploi des
15-24 ans en moyenne annuelle.

- Remplacer la modalité « apprentissage sous contrat ou stage rémunéré » par
« Alternance : — apprentissage/ — contrat de professionnalisation »). Le rapport de 2012 portait
cette proposition sous une formulation alternative « apprentissage ou formation en alternance sous
contrat ». Suite a des échanges avec des experts, I’évolution envisagée est cohérente avec les
dispositifs d’alternance actuels. Cette modalité permettra donc de calculer le nombre de personnes
en alternance, ce que ne permettra plus la question 28 sur le type de contrat ou d’emploi (cf.
évolution BI 2).

Ces évolutions ont été notamment discutées avec la Dares et la division emploi de 1’Insee, qui y
sont favorables. Une information a été faite aupres du groupe de travail Formation tout au long de la
vie, associant outre I’Insee et la Dares, le SIES, la DEPP et le Cereq.

Evolution BI 9 : Interroger sur la double nationalité (question 4) en permettant une réponse
multiple

Nouveau

Cette évolution n’était pas dans le rapport du CNIS de 2012 qui mentionnait juste que certains pays
européens interrogent sur la double nationalité. Elle émane principalement d’une proposition de
I’Ined. Les enquétes Emploi (depuis 2021) et SRCV permettent de déclarer deux nationalités.
L’évolution du questionnaire du recensement consiste a modifier la question sur la nationalité
(question 4) de la manieére suivante :

« Quelle(s) est (sont) votre (vos) nationalité(s) ?
- Francaise
- vous étes né(e) francais(e)
- vous étes devenu(e) francais(e)
- Etrangére. Indiquez votre (vos) nationalités : ... »
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En permettant qu’une personne puisse cocher plusieurs cases.

Cette évolution présente trois avantages majeurs :

- Elle améliore la qualité de I’information sur la nationalité, en identifiant les personnes
ayant deux nationalités et surtout en n’obligeant pas les personnes a faire un choix entre deux
nationalités le cas échéant. Dans le questionnaire actuel, il n’y a pas de consignes pour les bi-
nationaux Francais-Etranger : se déclarent-ils frangais ou étranger ? Il faut donc s’attendre a une
rupture de série sur cette variable.

- Le fait d’interroger les personnes sur une éventuelle bi-nationalité est tres fort d’un point
de vue symbolique, pour la reconnaissance des personnes dans cette situation. A l’inverse, la
formulation actuelle présente le fait d’avoir une seule nationalité comme la norme.

- Le questionnement n’est pas plus long qu’aujourd’hui.

Les limites de cette proposition sont :
- un risque de rupture de série en modifiant la question.
- un risque d’une prise en compte imparfaite des bi-nationaux étrangers-étrangers

Les chercheurs de 1’Ined consultés, le SSM immigration et 1’Unité des Etudes Démographiques et
Sociales de I’Insee sont tres favorables a cette proposition.

Evolution BI 10 : Féminiser I’intégralité du bulletin individuel |
Nouveau

Dans la version actuelle du bulletin individuel, seuls quelques termes sont féminisés : « né(e) »,
« marié(e) », « pacsé(e) », « veuf(ve) », « divorcé(e) ». L’Insee propose de féminiser tous les termes
du bulletin individuel.

Les aménagements plus mineurs

Evolution BI 11 : Harmoniser et modifier la formulation des questions sur le statut dans
I’emploi (questions 15 et 24) :

- pour les personnes ne travaillant plus, interroger sur le dernier emploi ;

- pour les deux questions, mettre 4 modalités de réponse : « a votre compte (y compris
gérant(e) de société ou chef(fe) d’entreprise salarié(e) », « salarié(e) de la fonction publique
(d’Etat, territoriale, hospitaliére) », « salarié(e) d’un autre employeur (entreprise, association,
de particulier, etc.) », « non rémunéré(e) mais travaillez avec un membre de votre famille »
Nouveau

Cette évolution vise a se rapprocher de la formulation utilisée dans I’enquéte emploi en continu, et
ainsi faciliter la codification en nouvelle nomenclature PCS. Au-dela des modifications des
modalités, la reformulation de la question proposée introduit la notion de dernier emploi afin que les
personnes répondantes s’y retrouvent plus facilement.

La Dares également consultée est favorable a cette évolution.

Evolution BI 12 : Demander la profession dans le dernier emploi occupé au lieu de la
profession principale (question 16)
Nouveau
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Cette évolution est dans la suite de la précédente. Au lieu de se référer a une profession principale
pour les personnes ne travaillant plus, on cible plus directement la profession dans le dernier
emploi.

La Dares également consultée est favorable a cette évolution.

Evolution BI 13: Clarifier la question sur la déclaration du nom de I’établissement
employeur (question 19) :

- remplacer la question « Quel est le nom de I’établissement qui vous emploie ou que vous
dirigez ? » par « Quel est le nom de I’établissement dans lequel vous travaillez ? » ;

- remplacer « Si vous étes a votre compte, inscrivez le nom de I’entreprise ou votre nom » par
« Si vous étes a votre compte, inscrivez le nom de votre entreprise ou votre nom ».

Nouveau

L’un des objectifs de la question 19 sur le nom de 1’établissement est d’identifier au mieux
1’établissement dans lequel travaille la personne afin de retrouver le plus souvent possible le Siret
lors de la codification automatique ou manuelle ou a défaut I’activité de cet établissement.

La formulation actuelle « quel est le nom de 1’établissement qui vous emploie ou que vous
dirigez ? » engendre parfois des mauvaises déclarations : des personnes répondent le nom du siege
social et non le nom de I’établissement ou elle travaille. L’évolution envisagée consiste donc a poser
plus directement la question : « quel est le nom de 1’établissement dans lequel vous travaillez ? ».

La deuxiéme partie de I’évolution consiste a clarifier la consigne, en remplacant la fin de la
consigne « Si vous étes a votre compte, inscrivez le nom de 1’entreprise ou votre nom » par « Si
vous étes a votre compte, inscrivez le nom de votre entreprise ou votre nom ».

Evolution BI 14 : Identifier les temps partiels a plus et a moins de 80 % (question 23) ‘
CNIS 2012

Cette évolution correspond a la proposition 7 du rapport du CNIS de 2012. Elle consiste a séparer
en deux la modalité actuelle « a temps partiel », pour identifier les temps partiels a moins de 80 %
et les temps partiels a 80 % ou plus. La quotité de temps partiel permet de mieux caractériser le
temps partiel, en distinguant les temps partiels « qui ont un impact fort sur le niveau de vie de ceux
qui relévent, plut6t, de I’aménagement en grande partie choisi du temps de travail ».

Le bulletin individuel de 1999 présentait déja trois modalités pour le temps de travail : temps
complet, plus d’un mi-temps, mi-temps ou moins. Le rapport de 2012 préconise toutefois un seuil a
80 %. D’apres I’enquéte emploi, il y a 82 % de temps complet, 2 % de personnes a plus de 80 %,
4 % a 80 %, 5 % entre 50 % et 80 %; 3 % a mi-temps et 4 % a moins d’un mi-temps. L’écart entre
les femmes et les hommes est plus marqué pour la quotité de 80 % et 1’écart par CS est surtout
marqué pour les 50 % a 80 %. Le seuil de 80 % semble pertinent par rapport aux objectifs.

La Dares également consultée est favorable a cette évolution.

Evolution BI 15 : Dans la question sur le nombre de salariés employés, modifier les tranches
(question 25) : « une seule personne, vous travaillez seul », « entre 2 et 10 personnes », « entre
11 et 49 personnes », « 50 personnes ou plus ».

Nouveau
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Cette évolution consiste a modifier les modalités de la question sur le nombre de salariés employés
pour les chefs d’entreprises et les indépendants. Cette modification est en lien avec I’introduction de
la PCS 2020 dans le recensement. La nouvelle question facilite la codification dans la nouvelle
nomenclature.

La Dares également consultée est favorable a cette évolution.

Evolution BI 16 : Harmoniser et réorganiser la question sur la position professionnelle
(question 29)
CNIS 2012 Nouveau

Cette évolution reprend une partie de la proposition 6 du rapport du CNIS de 2012, qui préconisait
une modification des modalités de la question sur la position professionnelle afin d’améliorer la
codification dans la nomenclature PCS. Avec la nouvelle nomenclature PCS 2020, les modalités
proposées difféerent légerement de ce qui est proposé dans le rapport du CNIS de 2012. Les
modalités proposées sont les suivantes :

- manceuvre, ouvrier(ere) spécialisé(e)

- ouvrier(ere) qualifié(e) ou technicien(ne) d’atelier

- employé(e) de bureau, de commerce, de services

- agent(e) de maitrise (y compris administrative ou commerciale)

- technicien(ne)

- ingénieur(e), cadre d’entreprise

- agent(e) de catégorie C de la fonction publique

- agent(e) de catégorie B de la fonction publique

- agent(e) de catégorie A de la fonction publique

- dans une autre situation

En particulier, la proposition ajoute une modalité « dans une autre situation ». Cette modalité est
importante car beaucoup de personnes ont du mal a se positionner sur cette question, et dans le
pilote de I’enquéte emploi, 20 % des répondants internet ont choisi cette modalité. Cette modalité
est prise en compte a part entiére dans la codification en PCS 2020.

Evolution BI 17 : Améliorer la question sur les diplomes (question 10) :

- Interroger sur le plus haut diplome obtenu ;

- Isoler les capacités en droit, DAEU et ESEU

- Regrouper les trois premiéres modalités, en une modalité « Aucun diplome »

Nouveau

Cette évolution a trois objectifs :

- clarifier la question, en interrogeant spécifiquement sur le plus haut diplome obtenu.

- faciliter la codification dans la nomenclature ISCED, en isolant les capacités en droit, le
diplome d’accés aux Etudes universitaires (DAEU) et I’examen spécial d’entrée a 1’université
(ESEU). Ces diplomes correspondent a la modalité ISCED 4.

- gagner un peu de place en fusionnant les trois premiéres modalités en une modalité
« Aucun diplome » (gain de place nécessaire pour ajouter les trois questions envisagées, dans un
contexte ou le détail des « aucun diplome » n’est pas diffusé dans les exploitations et perd de
I’intérét au fil des générations).

Le GT formation tout au long de la vie et la DEPP spécifiquement consultée sont favorables a cette
évolution.
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Evolution BI 18 : Dans la question sur le mode de transport pour aller travailler (question
22), remplacer « patinette » par « trottinette ».
Nouveau

Cette évolution émane du SDES. Elle consiste a remplacer le terme de « patinette », introduit lors
de la modification du questionnaire en 2015, par « trottinette » qui est plus couramment utilisé

aujourd’hui.
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(DU LN ELANE ATONCISSaMant paur Pars, Lyon, Marsemle) . (1=

Indiquaz cette SUtre COMIMUNE :

COMmimLng et amond ssamant pour Fars, Lyon, Marsaiis

" DiOM perys pour Téirangur, temioire pour les COM
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Caiire a remplir par Fagent recenseur

COoNmimEng

dapt COMmimimns

La suite du guestionnaire s'adresse
aux personnes de 14 ans ou plus.

E] vivezvousencouple 7 ou[d:  mon[:
E] ttes-vous ?
w M (s = Pacseded ... O
» En concubinage ou union Bore ... a2
o W) [(Ja » Divorcoe_.___._. [ 18
o e R S R Rt &

m Quel(s) diplome(s) avez-vous ?
= VoUs n'etes |amals allela & Facole ou vous F'avez
quittee avant la Aindupamaire..___ ... e

= Aucun diplome et scolarite Intarrompue 3 la
fin i primalre ou avant ka fin du coflege . [m

= Alicun dipiame et Scolartts JUsus

I3 fin du Collége ou au-dela [m
= CEP (certiiicat 0'&tudes primares)............... On
= BEPC, Drevet glémentalre, brevet des

collges, DNE [z

= CAP. BEP 0 dipiome de niveau squivalant.._._... [ 1
= Baccalauréat paneral ou BOnKoEigue,
brevet Superledr, capactts en droft, DAEL, ESEU..._.. [

= Baccalauréat profiessionnel, Drevet professionned
e hechnicien ou d'enselgnameant,

CIPHOIME SQUIEIRNE - oo (1=
= BTS, DUT, Deug, Deust, dipiome de 12 sant ou

du social 08 niveau bac+2, dipiome aguivalent. ... ET
= Licenca, licence pro, maltrise, diplGme

equivalent de niveau Bac+3 ou Dac+4 ... [z
= Master, DEA, DESS, dipidme grande ecole

niveat Dac+5, doctorat de samtd. ... L
= Doctorat de recherche Mors sant8 ... L

kBl quelle est votre situation principale 7

Ne coches qutne seule case.
= Emplol (5alarie ou & votre compte. y comprls akee

O'ung personne dans son fravall

C¥ cocher puis passez e BB a
+ Apprentissape soUs conrat ou Stage remunéns

2 cocher pus passaz en [0
= Etudes (2l&ve, tudiant) OU SEage NON rémunane. =
= Chomage (nscrit ou non au pole smplol_...._.. s
= Retralte ou prératralie

{ancien salarie ou anclen ndépendant)..__.__._._.___. [ I&

= Femme ou homme au foyer.. ... ... s
= Autre situation......._. _

Travaillez-vous actuellement ?
51 VOUS BVEF LT S0l Occasionne! ou of tros Courte dure, ou s
VOUS &5 O APIVentissage ou e Stago FMUNEn, cochaz « Ol .
S VDU &85 BN CONES Malacie ou o8 Matemits, coohes « 0w s,

= Oul = cochez puts passezen B oo s
= MON S coctier pors passer en B .. =

Continuez page suivamte et n"oubliez pas de signer =

P P W

&
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E 5i vous ne travaillez pas actuellement, répondez

FE] occupez-vous votre emploi :

aux questions [ & [7. & temps complet 7 [ 2 temps partiel ? [ 2
i Avez-vous déja travaillé ? F7] Etes-vous :
e L 5 » Indépendant ou 4 votre compte 7. s
= Non c cocher puls passez 4 & question [ ... 12 = Chef d'entreprise salane, PDG, gerantis)
EH etiez-vous : minoritale e SARL 7 [a =
. ‘ « salariele) 7 O cochez puis passez o B ... 3
salariels) ou staplaire remumersiel 7. .o [0 S i Lo B R SR T
* Indipendant ou 3 voire compte ?... sans Bire remunastel s

= Yous aldiez uns personne dans son travall
sans etre remunerela) ... s

i quelle était votre profession principale ?

P4 si vous &tes 4 votre compte ou chef d'entreprise,
combien de salariés employez-vous 7

avcun [ e 1a9[ |a 10 ou pius [ ] =
_ E7 sivous n'étes pas salarié, quelle est votre
cherchez-vous un emploi 7 profession 7
= Qul, depuls moins d'un an ... I:‘ 1 SoyEr pracis. Par example - « FLELRISTE = (28 nov « COMBERCANT »).
= Qul, depuls un 2 ou plus ..
=R

La suite du guestionnaire s'adresse aux
personnes qui travaillent actuellement.

La suite du questionnaire s'adresse aux salaries.

T} Quel est votre type de contrat ou d’emploi ?

Sl vous exarces pt.IE'EHI'E gecrves u:.ﬁ;lmirmaf votre
ST principal awx quesHons am_ = Empiol sans limite de durae, COI (contrat 3 durée
- - Indetermings), tituialre e la fonction publigue..____..._ [ s
m Quel est le nom de I'établissement qui vous = Conirat d"apprentssage ot 0o professionnaisation. [ ]z
emploie ou que vous dirigez ? * PlCS par UG Zgence o Ienm..... ..o [a
S vous &hos Intérimadre, procisez ke nom de Fésabiissement « Stagn TEMUNGTS en emtreprise ... oo D4
ol vous fafes vobre mission. 51 vous SMos 3 voire compie, =

nscriver ie mom oe Mentremise oU Wodne nom.

F) Quelle est I'activité de cet établissement ?

Empial aidé icongrat unigue d'insertion, oinitiatve

empiol, '3ccompagnement dans Fempicl, avenir, stc).... [ 8
= Alfre empiol 3 durde Imisa, COD (contrat & dunae

O&bammings), contrat court, salsonnler, vacatalng, atc. ... DG

FT] Dans votre emploi, &tes-vous :

Soyez trbs Prects (par example * « REFARATION AUTOMOBILE ») o
5T 5°aght o'une exploltation agricole, preciser agalement = Manceuwnre, oinrier spaclalisa 7 1. E
Torentation des prooucHons (vgne, devage oo viailies, atc.) = ouvrler quallflé ou hautement qualifis,
ECNICIEN CFRBBEr 2 ...\ Lz :
= tachniclen (non cadre) o Lls E
; : : » 2gont oo categoria publique 7. g
F3] Quelle est I'adresse de votre lieu de travail ? sl e Rl e 4 ]
Ingique? Femdnoft 00 VOUS COMMEncez habftuelement votre = agant da malfrisa, maltfise aoministrative ou E
travall (cxamplc - 15, Doulovard Pasteur) commerciale, VRP 7. o |
5 ced eATOi 85t 3 FiXE, NOLET « Vartaiie - » zgant de catgone A do a foncton publique 7. [«
5l vous iravailler 4 vodre domiciie, node? « 8 domiclie = 5 D
5 vous fravailler cher i panticufier, notez = pandcufier = = |ngenleur, cadre dentreprse ¥ ... 7

Est-ce dans la commune ol vous résidez 7
{pu dens Famondissament pour Parks, Lyon, Marselie)

oul [+ Mon [z

51 non, Indiquez la commune od vous travalllez :
Communa (st amondEsemant pour Fars, Lyon, Marsailis)
dipert omant

n* Do mays pour ['Srenger

E Quel mode de transport principal utilisez-vous

le plus souvent pour aller travailler ?
= Pas 02 0epiacoment ...

= apent de categore C o2 i3 fonchon puilique 7 _ . s
= mpioye {par exsmpie ; de bureau, de coMmmerce,
e 13 restauration, 08 Malsond ... s

ElY| Quelle est votre profession principale ?
Soyez précls. Par oxempie - « AGENT DYENTRETIEN = (t nom
a« EMPLOYE ») « RESPONSABLE SERVICE CLIENTELE » fet mon
« CADRE ». §I vouS &tes agent de 13 fonction publque
CTEtaf, formfionaio ou hospitaliore, Indiques votne grade (Cops,
catégonie, efc. |

EX] Dans votre emploi, quelle est votre fonction
principale ?

]
§
i
1}
i
i
]
¥
i
1
{
i
&
i
H
:
B
i
1
H
:

« Marche a pled (ou roiers, patinette) = Production, expiotaton, chamter ... [ s

« Viio {y compAs 3 2ssistance Sleciiqua) = Instaliation, raparation, Mantnance. ... .......... [z

» DEUK-TOUES MOHOFSE ..o = Gestion, compiabliite.. - [=

= Volture, camion ou fourgonnets . » BHwes mechaehe o0 o s

= TrAESPONS 0 COMMIUN. ..o = Autre : commerciale, secrataniat. ogistique. etc. .. [ s
L Mercl pour votre partcpation

v Tavis faworabin oy CoNsell Wasonal de NInfOIason SSrsipe, R oo o iserst

L At g, HONTE,
appbCamon o b il 1 51771 o 7 A 11 modkes s Fobigann. & muw e =

TR £ I SOCTE o

V3 T IOANARD ISC U MATEST: e [Eanonmie o des Branoes, walabic pour S amees FE 3 3 Date-_
LS OpORe 3 CF QUESEOTnD S00e B ke soore L a a1z g poreral teeser 77 e PN S EHICEIn %

e dhonmeos: gacrr s g kol 7Ty £ faneer Teve modson, relaie 2 Nnkrmedque, a Soors o s s, = appouon: & b presne ouen mﬂﬂ”"ﬂ

LS e 20, o 0 O ST i aRaTan (LN S SR QLR fos dinacsons ropinaies oo [insoe.



Annexe 2 : bulletin individuel testé en novembre 2021, contenant les évolutions envisagées du

questionnaire
Ea Recensement de la population-Test2021 /AN
REPUBLIQUE o]
FRANCAISE  Bylletin individuel )
Epaitd
Frateruivd
-1
Cadre a remiplir
RGES SSECH NUMEA NUMIND par I'enguéteur ™
Exempie : DUPAS, apouss MAURIN E
- r Quel est le lieu de naissance de vos parents 7 E
' 3
. 1: E
Prenom : dépariomant 0" DOM parys pour ['étrangar, famioire powr ks COM
Adresso | .
.ddnﬂm " DOM perys pour [étrangar, farmioie pour ks COM
Kl sexe Mascun [+ Feminin [] 2 E1 La suite du questionnaire s’adresse
E et lieu de naissance aux personnes de 14 ans ou plus.
Neigh e - ] vivezvous en couple 7 ou ]+ men [
} . o o i Etes-vous 7
a: — — o MEIRE ]+ = Pacssig)______.. =
B * N CONCUDINAEE OU Lo N8 Os
o VBUEVE) oo [Js = owvorcsis) . ... s
e R I T S e - (151 - S Oe

E] sivous &tes né(e) a I'étranger, en guelle année
&tes-vous arrivé(e) en France ?

BN

I Quelle(s) est (sont) votre (vos) nationalité(s) ?
Plusieurs réponses possibles
= Frangalse
- Vous &tes néle) francalsie)_............_._. 11
- Vous &tes devenuie) frangalse) (par exemple -
par naturalisation, par déclaration, 4 votre majorite) ... 1=
= EAFangere ... ..o
L nmquez votre tvos)
nationaltiads) ©

B ttes-vous inscrit(e) dans un établissement
d'enseignement pour I'année scolaire en cours 7
Y COMpris approntissags ou Sf0es SUparewras.
oul [+ mMon (s
L sloul, 00 est shue cet etablissement denselgnement 7

= Dans |3 COMMUNE ol VOUS rasidez fou dans ke
méme armondisement pour Paris, Lyon, Marssliel . [ ] 1

= [Ians une stine CoOmmUne (ou un sulre arrondissament ... D:
Ls Iniguez cotte auire commune :

communa (gt amondissement pour Fers, Lyon, Marseile)  dépariemant o DOM

I3 ou habitiez-vous au 1" octobre 2020 ?
Les enfants nés aprés cette date ne sont pas concemes.
« [ans le méme logement que malntenant..... ... [1s

= [ans un autre logement 02 13 méme commune
{ou du méme arondssement pour Parts, Lyon, Marsellie)... |:| 2

= [ans Une autre commune
{ou LN Euire arDndssement pour Pars, Lyon, Marselle)......... E

L inaiguez cetie autre commune ;
commung et arondssemant pour Paris, Lyon, Marsaile)

dipariomant " DOM perys pour [étrangor, tomitoing pour los COM

L
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kB Etes-vous limité(e), depuis au moins & mois,
& cause d'un probléeme de santé, dans les
activités que les gens font habituellement 7
Ne pas tonk compde dios PIDDKIMSS 0o Sanhd NASSa00rs ou tampaoraines

= DUl freement Imbeie) . - O
= Oul imitteie) mals pas forbament ... =
= Non. |:|3
E Quel est votre plus haut diplome 7
= Aucun dipiome e
= CEP {certiicat retudes primalres) .. e
= BEPC, brevet lmentalre, brevet des coliages, DNE . O
= CAP, BEP ou dipiome de niveay equivalent . o
= Bacralauraat ganeral ou technokgique, Deves Superiedr.... ... [Jes

= Baccaiaurdat professionnel, bravet professionngl,
e techniclen ou d'enssignement, dipitme aquivaient . [ ] os
= Capachs en orolt, DIAEL, ESEN U
= [BTS, DUT, Deug, Detst, dipibme o2 k3 sant o
e soclal e nlvess bac+2, dipiome doubalent..._.__._ (e
= Licence, Iicence pro, mairke, dipkme
equivalnt de niveau bac+3 oubacsd . O
= Master, DEA, DESS, dipidme grande ecole
niveal bacsS, dockorat desamtd. ... ... R

LE Quelle est votre situation principale 7
Ne cochez quime seule case.
= Emplol saiarkael), 3 vots compte, personne travaillant
NS ST FAMUNATEE AVEC UN MemDe de 53 famile)..____.__.. amr
= Altemance ©

= Etides (cove, ctudanticl ou stage
= Chimage (nscribie) oo o & pole ekl ... .=

« Retralte o (anclenine) satnoizl
0 anceningl

» Fomme ol ROMmmE 30 FPer_... ... oo -
= Autresituation ... s

Continuez page suivante et n'oubliez pas de signer -»
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[ travaillez-vous actuellement ?
51 vous avez un empiol occasionnel ou de trés courte durde,
o &1 vous Shes en aiiemance 0 e StEEe remunend, cochar = Ol ».
51 WDUS A0S an congY maladle o 08 matermite, cocher « Ow »
« Oul c cocher puts passez en [0
= NOn 3 cocher pus passez en fE

kS sivous ne travaillez pas actuellement, répondez
aux questions 1 a (.

[ Avez-vous déja travaillé ?
S e SR R

Dans votre dernier emploi, étiez-vous ?
» & volre compte (y comgris gérantiel de sockte
ou chefife) d'entraprise sa
= salariae) de la fonction puullque id'Etat,
termitoriake, hospitaikére)

= salarils) 0°un autre employeur (emreprise,
association, de particuller, ete) s

= 0N rémunéraz) mals travallllez
VEC UN membre de votre famille ... s

k5 quelle était votre profession 7

kB cherchez-vous un emploi 7
= Oul, depuls moins d'un an.....
= Oul, depuls Un 20 ou pius ...

E La suite du guestionnaire s'adresse aux
personnes qui travaillent actuellement.

S vous exarcez plusieurs empiols, decrivez Lniguement votne
aempicd principal auw questions B 4 .

F1] Quel est le nom de I'établissement dans lequel
vous travaillez 7

51 vous &es Intdrimaire, 507 je nom de rédabissement
ol vous falfes vole on. 51 vous 8tes & woire compte,
nscrivez e nom de voine enfreprise ow vofre  movm.

F#] quelle est I'activité de cet établissement ?
Soyaz trés précls (par exempie - « REPARATION AUTOMOBILE »,
w ELEVAGE DE VOLANLES », 91z ).

m Quel mode de transport principal utilisez-vous
le plus souvent pour aller travailler ? 0
1

= Marchea  pled fou rollers, trotnatts) ... ............. L=

= Vil ty compris & assiiance cloctriquel ... e
= DEAR-Oes Mtonse ... s
= VOIETE, CAMION OU FOUTEONMEEE. . oo 5
» ‘TrREpOrts or CONMmAN .. [ 1a

F5 Actuellement, pratiquez-vous le télétravail ?
Lo fuetraval considn 4 fravallar ROV dos IDCSLY 02 S0 SmpoyeuT,
\pondant ses Moraiies MaBituels g fraval, on LHISant jos fechnologes
2 FNfONmation et 02 la communlcation.
slTES L1 = queigues jours parmois [_] 2
» Un Jour par semane (13 = Dewx jours por semamne. [ ]
= Tros Jours per semaine ou pius. [ =

I pans votre emploi principal, vous étes :
- stompscomplee 7)1 = & tomps parbel A 20 % ou phs [ =
= 2 temps partiel 3 moins de 0% [ =

FZ] Quelle est votre profession dans cet emploi ?
sagmm%m « SECRETAIRE » {5t non « EMPLOYE(E) =),
INEORMATIQUE » (ot non « CADRE )
« FLELIRISTE » {2t non « COMMERCANTEE) »)

FT) Etes-vous :
. ammmpﬂwmn'prsg?rmﬂmmmte
0 chedifie) dentreprisa sal
. mmrmmmmwpmmmﬁmmum
hospitaliana) C3r cocier puls passez en E1]
= salariblel N aukre amployeur (entraprise, assoctaton,
0 particuller, et} 3 cocher puls passezen 3 ... [a

= Non remunérddal mak travallier avec Ln membna
e votre famille

FT] Si vous &tes 4 votre compte combien
de personnes travaillent dans votre entreprise
ly compris vous-méme) 7

= Une seule personng, vous travalliez seule).... ... 1+
» Ertre 2t W0 persomes ... _._. (=

BNt 11 &t 49 PEFSONNES .o [ s
» SpESmmS NS s

Eﬂ La suite du questionnaire s"adresse aux salarié{e)s.

EX] Quel est votre type de contrat ou d’emploi ?

Quelle est I'adresse de votre lieu de travail ? = CO fcontrat 3 duree INdeterminee) ou fonchonnaire Cs
mznmmwmmmmum . ﬁwmmmmm
travall ievemple 18, Doulevard Pastourt Ba3mOS OIS oo WE
5! cet endring i est pac fixe, noder « warlaiie s
5 VOUS iraValier 3 W cOmichE, NOte? « & domiclie . Le 0 mois oo 3 mos =]
S vous travailler cher wn pariicdier, noler « pandcuiier = =
E¥] Dans votre emploi, étes-vous :
= MANELNTE, DUNTIErEne) Spackaitsate) 7 oo L4
« CuvTieriere) qualiBsie) ou techniclening) drateter 7 [ 2
Est-ro dans |3 commumne o vous residez 7 'MDHMWMMMWWEM? ............... I:|3
{ou dens ramondissament pour Parts, Lyon, Marsefle) = Jponie) oo mai'msa [y compris aominissrathe []
oul D1 Mon DZ ouconeenCtae o & I:I
51 non, Indiquez 1a commune ofl vous travalliez : - tecmicnna?.. i
» InganieunE), C30re Oontraprse 7. oo e
. = 3pEnt o catpons C de ta foncHion publque ? . O
L L U L L = 3peMt 02 CatepOne B de ke foncHon publigue 7 Lla
« agent de categorie A de |3 foncion pubbque 7. ... L,
domerioment " DOM nays pour |'érenger = {ians ne akre sthedon .. D 10
L MIErCH pour votre participation
%m-uﬂﬁ&ﬂmt1mm 'ﬁqun_m‘ In—bmun-nr’- rk-s“mg:q?‘ L. - -
VS T AR NG MU e (RO ot des Rranes, valatic Ou s amees 2018 3 0 Date:
O P e 1 B i T L s oot PurSE, T 3 mds . Ak Srmars o i Hre, £l - e oy Slgnatiire ;

Lzrluﬂu'u::_ i PN U O brason mrmmmmmmmwmmrm
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