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ETl en France 1.3

1. Principales caractéristiques des entreprises de taille intermédiaire (ETI) en 2018
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70% DES ETI RASSEMBLANT 85% DE LEMPLOI ONT LEURS
ETABLISSEMENTS REPARTIS SUR PLUSIEURS REGIONS

= ON NE SAIT PAS LOCALISER CES ENTREPRISES D’UN POINT DE VUE
REGIONAL

= ON N’A PAS DE STATISTIQUES SUR LE NOMBRE D’ETI PAR REGIONS

EN STATISTIQUES LOCALES, ON I:ETUDIE L'IMPACT DES ETI SUR UN
TERRITOIRE AU TRAVERS DE LEURS ETABLISSEMENTS

ETI {en%)
Entreprises | Etablissements | Emplois
Mono-régionales (100 % des emplois dans la région) 31,1 7.5 15,9
Quasi mono-régionales (au moins 80 % des emplois dans la région) 22,3 15,3 19,3
Majoritairement régionales (plus de 50 % des emplois dans la région) 26,2 26,7 28,2

Autres 20,3 50,4 26,6
Total 100,0 1000 100,0
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POUR REPONDRE A CE BESOIN DE DONNEES SUR LES ENTREPRISES AU NIVEAU
LOCAL, LE PSAR A CREE UNE BASE DE DONNEES SUR L’EMPLOI AU NIVEAU DES
ETABLISSEMENTS DEPUIS 2008 A PARTIR DE FICHIERS DE L’'INSEE :

> Les stocks d’établissements

> Les stocks complémentaires d’établissements

> Les référentiels annuels (jusqu’en 2009), SIRUS (a partir de 2010)
> Les créations d’établissements

> Les transferts d’établissements

> Les successions d’établissements

> CLAP (jusqu’en 2015), FLORES (a partir de 2016)
> LIFI

> FARE

> La base non-salariés

> Les fichiers Sirene géolocalisés
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POUR RENDRE LES RESULTATS COHERENTS DANS LE TEMPS,
D’'IMPORTANTS TRAVAUX STATISTIQUES DE CONTROLES ET
REDRESSEMENTS ONT ETE MIS EN PLACE POUR LIMITER :

> I'impact du profilage manuel sur le nombre d’ETI et de GE chaque
année

> les effets des changements dans les contours des groupes (ré-
organisations, acquisitions-fusions, continuités économiques...)

> les ruptures dans les sources statistiques (passage de Clap a
Flores, mise en place de Sirus, évolutions du champ marchand...)
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CETTE BASE A ETE CREEE SUR UNE APPROCHE ECONOMIQUE DE LA
DEMOGRAPHIE DES ENTREPRISES EN ESSAYANT DE GOMMER LES ASPECTS
PUREMENT ADMINISTRATIFS

+ Une profession libérale déménage 7 fois entre 2008 et 2015

Dans les stocks, 'entreprise compte autant de lignes que de NIC différents :

SIRET 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015
508497658 00015 CU”:;:BE?:TU
t=E =3
208497658 00023 Co$80021 C0$30021
mvi=E mvi=5
508497658 00049 com=30021|com=80021
nut=E mvit=Z mvt=Z mut=5
=08497658 00056 Com=20650| com=80650]|com=80650|com=80650
06497055 000es comereoss|come 72055
03497558 00072 come 2055 com- 75055
t=E
508497658 00080 CO$?5055
Dans la base de continuité économique, ['entreprise n'est présente que sur une seule ligne :
identifiant 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015

508497658 | 508497658| 508497658 | 508497658 | 508497658 | 508497658| 508497658 | 508497658
00023 00049 00056 00036 00056 00064 00072 00o0g0

mvi=C mvi=E mvi=E mvi=Z mvi=Z mvi=E mvi=E mvi=E
com=80021|com=80021|com=80650| com=80650(com=80850| com=7 5056| com=75056| com=72056

508497658 00080
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Nom variable Description
identifiant |dentifiant
an_creation_SIRET Année de création du premier SIRET observé
an_creation_SIREM Année de création du premier SIREN observé
. Année de création de la premiére entreprise obser ée

an_creation_ENT (si créée a partir de 2008)
an_disparition_EMNT Année de disparition de la derniére entreprise obsernvée

' . ' Année de disparition de 'emploi dans la derniére entreprise observ ée
an_disparition_emploi_ENT (et sans événement ultérieur autre gu'une disparition)
SIRET ooo SIRET de I'établissement
DEPCOM oo Code commune de |'établissement
APE oo Code activité de |'établissement
CJR _ooo Catégorie juridigue de 'établissement
EFF oot Effectif salarié de I'établissement au 31/12 (hors postes annexes)
MVT _xoooc Mouvements subis par I'établissement
ID GROUPE oo Identifiant du groupe
ID ENTREPRISE oo Identifiant de I'entreprise {ou du SIREN si pas de groupe)
ORIGINE_GR_xoow Origine du groupe
CATEGORIE oo Catégorie d'entreprise
REGIONALITE 00 Régionalité de I'entreprise
EFF3112_SIREN oocc Effectif salané marchand du SIREN au 31/12 (hors postes annexes)
EFF3112_ENT oo Effectif salarié marchand de I'entreprise au 31/12 (hors postes annexes)
AE _ooot Le SIREM correspond a un micro-entrepreneur
K00 Coordonnée X dans le systéme de projection Lambert 93 (EPSG 2154)
Y00 Coordonnée Y dans le systéme de projection Lambert 93 (EPSG 2154)
QUALITE oo Indicateur de la qualité de |a géolocalisation
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1. Part des grandes entreprises 2. Part des entreprises de taille
dans I'’emploi marchand intermédiaire dans I’emploi marchand
par zone d’emploi par zone d’emploi

I 2
: = @&V &
B %
@ @
en % en%
Moins de 20 De 20 A moins de 25 ™ De 25 4 moins de 30 Moins de 20 De 20 amoins de 25 M De 25 & moins de 30
B De 30 a moins de 35 M 35 ou plus M De 30 amoins de 35 M 35 ou plus
Note : dans chaque zone d’emploi, ce sont les salariés des établissements Note : dans chaque zone d’emploi, ce sont les salariés des établissements
appartenant a des grandes entreprises qui sont pris en compte. appartenant a des ETI qui sont pris en compte.
Champ : France hors Mayotte, salariés des entreprises marchandes hors Champ : France hors Mayotte, salariés des entreprises marchandes hors
agriculture, hors intérimaires. agriculture, hors intérimaires.

Source : Insee, Lifi, Flores 2017. Source : Insee, Lifi, Flores 2017.




B LES EVOLUTIONS D’EMPLOIS 2008 A 2017
Insee "= ET L'IMPACT DES CHANGEMENTS DE TAILLE DES ENTREPRISES

CNIS - COMMISSION ENTREPRISES ET STRATEGIES DE MARCHE 12

c. Dans les ETI

en milliers d’emplois
600

400
200

- 200
- 400
- 600 . o
Emplois créés Flux avec Flux avec Flux avec Variation
ou supprimeés les micro- les PME les grandes de I'emploi
dans les ETI entreprises entreprises

Entreprises changeant de catégorie

Champ : France, hors Mayotte, entreprises non agricoles, emploi salarié.
Source : Insee, Clap, Flores, Lifi.




LES EVOLUTIONS D’EMPLOIS 2008 A 2017
Insee "= ET L'IMPACT DES CHANGEMENTS DE TAILLE DES ENTREPRISES

RATEGIES DE MARCHE

NIS - COMMISSION ENTREPRISES ET

» 3. Evolution de I'emploi salarié selon les créations ou suppressions
d’emplois et les changements de catégorie entre 2008 et 2017

. : c. Dans les ETI
a. Dans les microentreprises
- ) en milliers d'emplois
en milliers d'emplois
&0
400 400
V] V]
- 200 r =i
- 400 - 400
- 600 - 600
Emplois créés ou Flux avec Flux avec Flux avec Variation Emplois créés Flux avec Flux avec Flux avec Variation
sugprimés dans les les PME les ETI les grandes de I'emploi ou supprimés les micro- les PME les grandes de 'emploi
microentreprises entreprises dans les ETI entreprises entreprises
Entreprises changeant de catégorie Entreprises changeant de catégorie
Lecture : entre 2008 et 2017, dans les microentreprises, 126 700 emplois salariés ont &té créés. Dans le cadre Champ : France, hors Mayotte, entreprises non agricoles, emploi salarié.
de changements de catégorie, 402 400 emplois salariés ont été attribués aux PME. Au final, les microentreprises Source - Insee, Clap, Flares, Lifi.
comptent 275 100 emplois salariés de moins en 9 ans. ’ ! ’
Champ : France hors Mayotte, entreprises non agricoles, emploi salarié.
Source : Insee, Clap, Flores, Liff .
d. Dans les grandes entreprises
b. Dans les PME
en milliers d'emplois
600
en milliers d'emplois
500 2 400
200 0
‘ I e
- 200 - 400
-400 - 600 =
Emplois crées ou Flux avec Flux avec Flux avec Variation
-6 . . supprimeés dans les les micro- les PME les ETI de 'emploi
Emplois créés Flux avec Flux avec Flux avec Variation grandes entreprises entreprises
ou supprimes les micro- les ETI les grandes de I'emploi . .
dans les PME entreprises entreprises Entreprises changeant de catégorie
e =D T T IS oS Champ : France, hors Mayotte, entreprises non agricoles, emplei salarié.

Champ : France, hors Mayotte, entreprises non agricoles, emploi salarié. Source : Insee, Clap, Flores, Lifi.

Source : Insee, Clap, Flores, Lifii.

Insee Premiére » Février 2021 »n® 1839
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c. Dans les ETI d. Dans les grandes entreprises

B créations d’emplois B créations d'emplois

B suppressions d'emplois B suppressions d'emplois

nombre d'emplois nombre d'emplois

42 400 . 26 800

14 100 e 8 900

@ 4700 @ 3000
~ ~
(o] (o]
™l ™~
@ a
@ @
vl vl
= E
= =
9 v

Lecture : entre 2008 et 201/, dans la zone d'emploi de Toulouse, les ETI Lecture : entre 2008 et 201/, dans la zone d'emploi de Toulouse, les grandes

ont crée 7 893 emplois salaries. entreprises ont cree 14 514 emplois salariés.

Champ : France hors Mayotte, entreprises non agricoles, emploi salarié. Champ : France hors Mayotte, entreprises non agricoles, emploi salarié.

Source : Insee, Clap, Flores, Lifi. Source : Insee, Clap, Flores, Lifi.
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Insee Analyses Pays de la Loire * n° 90 * Juin 2021

En 2017, dans les Pays de la Loire, 28 % de I'emploi salarié des secteurs
marchands non agricoles se situe au sein d’'une entreprise de taille
intermédiaire (ETI), soit davantage qu’en France métropolitaine (25 %).

Les emplois dans les ETI sont particulierement présents dans les
intercommunalités du nord-est vendéen et de I'est sarthois. L'industrie est
le secteur d'activité ou I'emploi appartient le plus fréquemment a une ETI.
Entre 2008 et 2017, 'emploi dans les ETI ligériennes augmente fortement.
Cette hausse est due a leur dynamisme propre mais aussi a la croissance
des petites et moyennes entreprises, devenues des ETI. Elle concerne deux
intercommunalités sur trois de la région. Cette augmentation est portée
par le secteur tertiaire marchand et les entreprises francaises.
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» 1. Part et nombre d'emplois salariés au sein des entreprises de taille
intermédiaire par intercommunalité en 2017

o] lf_\\lg':- £

" s

Mombre d'emplois
salariés en ETl en 217

o

Part d'emplois salariés
en ETl &n 2017 {en %)
|

23 I8 33

& IGN - Inses 2021

Source : Insee, Connaissance locale de 'appareil productif (Clap), Fichier de localisation des revenus et de Femploi salarié
(Flores), Liaisons financiéres (Lif), Répertaire des entreprises et des établissements (REE).
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» 2. Répartition de I'emploi salarié ligérien au sein des catégories
d’entreprises selon le secteur d'activité en 2017

Industrie

Activitds immobiliéres

Administration publique, enseignement,
santé humaine & action sociale

Transports et entreposage
Commerce

Information et communication

Act. spécialisées, scient. & techniques
& activités de services admin. & soutien

Autres activités de services
Artivités financigres et d'assurance

Construction

Hébergement et restauration

T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

BMen Mo Eeve MICRO Ed

Note : les quatre catégories d'entreprises sont les entreprises de taille intermédiaire (ETI), les grandes entreprises
(GE), les petites et moyennes entreprises (PME) et les microentreprises (MICRO).
Source - Insee, Clap, Flores, Lifi, REE.
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» 3. Evolution du nombre d’emplois salariés entre 2008 et 2017
dans les ETI des Pays de la Loire selon l'origine de I'évolution

Nombre d'emplois

40 000 -
30 000
20000 -
10 000
0 T T T T T L 1
-10 000 4
-20 000 +
-30 000 - :
Variation Flux avec Flux avec Flux ave: les Evolution de Evolution de Evolution de
nette les micro- g5 petites grandes f'emploi par l'ermnploi par l'emploi dans les
de Mermnplo entreprises et moyennes Entreprises création disparition établissements
entreprises d'établissements  détablissements PErenmnes
Entreprises changeant de catégorie : Evolution & contour constant :
+ 13 300 emplois + 9 600 emplois

Mote : les changements de champs (entrées et sorties du secteur marchand non agricole) sur la période générent
1 600 empleis non représentés sur le graphigue.
Source : Insee, Clap, Flores, Lifi, REE.
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4 EN CONCLUSION
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Les ETI, comme les grandes entreprises, sont le plus souvent
organisées en groupe qui s’organisent autour d’unités légales et
d’établissements qui évoluent en permanence par des créations,
suppressions, achats, ventes, fusions.

Sur une année, avec des contours de groupe figés, la DSE parvient
avec les données de la DGFiP a obtenir une photographie de qualité de
ces entreprises avec des données sur I'emploi et sur leurs liasses
fiscales.

Par contre, il est trés complexe de suivre ces entreprises sur plusieurs
années, le Psar de Toulouse propose des résultats sur I’emploi salarié
mais pour I'instant il n’y a pas de solution sur la partie fiscale.




Retrouvez-nous sur

inseefr W @ M

CNIS - COMMISSION ENTREPRISES ET STRATEGIES DE MARCHE 7/10/2021

E Mesurer pour comprendre

Insee




	Diapo-Titre
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7
	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10
	Diapo 11
	Diapo 12
	Diapo 13
	Diapo 14
	Diapo 15
	Diapo 16
	Diapo 17
	Diapo 18
	Diapo 19
	Diapo 20
	Diapo-Fin

