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RÉSULTATS NATIONAUX01



CNIS - COMMISSION ENTREPRISES ET STRATÉGIES DE MARCHÉ 3

LES ETI – DONNÉES DE CADRAGE NATIONAL DE LA DSE
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LES TRAVAUX EN RÉGION02
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LES ETI EN RÉGION

70 % DES ETI RASSEMBLANT 85 % DE L’EMPLOI ONT LEURS 
ÉTABLISSEMENTS RÉPARTIS SUR PLUSIEURS RÉGIONS

 ⇒ ON NE SAIT PAS LOCALISER CES ENTREPRISES D’UN POINT DE VUE 
RÉGIONAL

 ⇒ ON N’A PAS DE STATISTIQUES SUR LE NOMBRE D’ETI PAR RÉGIONS

EN STATISTIQUES LOCALES, ON ÉTUDIE L’IMPACT DES ETI SUR UN 
TERRITOIRE AU TRAVERS DE LEURS ÉTABLISSEMENTS
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LES TRAVAUX DU PSAR EER DE TOULOUSE 

POUR RÉPONDRE À CE BESOIN DE DONNÉES SUR LES ENTREPRISES AU NIVEAU 
LOCAL, LE PSAR A CRÉÉ UNE BASE DE DONNÉES SUR L’EMPLOI AU NIVEAU DES 
ÉTABLISSEMENTS DEPUIS 2008 À PARTIR DE FICHIERS DE L’INSEE :  
  
➢ Les stocks d’établissements
➢ Les stocks complémentaires d’établissements
➢ Les référentiels annuels (jusqu’en 2009), SIRUS (à partir de 2010) 
➢ Les créations d’établissements
➢ Les transferts d’établissements
➢ Les successions d’établissements
➢ CLAP (jusqu’en 2015), FLORES (à partir de 2016)
➢ LIFI
➢ FARE
➢ La base non-salariés
➢ Les fichiers Sirene géolocalisés
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LES SÉRIES LONGITUDINALES 

POUR RENDRE LES RÉSULTATS COHÉRENTS DANS LE TEMPS, 
D’IMPORTANTS TRAVAUX STATISTIQUES DE CONTRÔLES ET 
REDRESSEMENTS ONT ÉTÉ MIS EN PLACE POUR LIMITER :

➢ l’impact du profilage manuel sur le nombre d’ETI et de GE chaque 
année

➢ les effets des changements dans les contours des groupes (ré-
organisations, acquisitions-fusions, continuités économiques...)

➢ les ruptures dans les sources statistiques (passage de Clap à 
Flores, mise en place de Sirus, évolutions du champ marchand...)
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UNE APPROCHE ÉCONOMIQUE 

CETTE BASE A ÉTÉ CRÉÉE SUR UNE APPROCHE ÉCONOMIQUE DE LA 
DÉMOGRAPHIE DES ENTREPRISES EN ESSAYANT DE GOMMER LES ASPECTS 
PUREMENT ADMINISTRATIFS
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LE CONTENU DE LA BASE
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QUELQUES RÉSULTATS03
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LE POIDS DES ETI DANS D’EMPLOI SALARIÉ
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LES ÉVOLUTIONS D’EMPLOIS 2008 À 2017
 ET L’IMPACT DES CHANGEMENTS DE TAILLE DES ENTREPRISES
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LES ÉVOLUTIONS D’EMPLOIS 2008 À 2017 
 ET L’IMPACT DES CHANGEMENTS DE TAILLE DES ENTREPRISES
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CRÉATIONS ET SUPPRESSIONS D’EMPLOIS SALARIÉS
ENTRE 2008 ET 2017
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UN EXEMPLE D’ÉTUDE RÉGIONALE
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UN EXEMPLE D’ÉTUDE RÉGIONALE
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UN EXEMPLE D’ÉTUDE RÉGIONALE
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UN EXEMPLE D’ÉTUDE RÉGIONALE
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EN CONCLUSION04
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EN CONCLUSION

Les ETI, comme les grandes entreprises, sont le plus souvent 
organisées en groupe qui s’organisent autour d’unités légales et 
d’établissements qui évoluent en permanence par des créations, 
suppressions, achats, ventes, fusions.

Sur une année, avec des contours de groupe figés, la DSE parvient 
avec les données de la DGFiP a obtenir une photographie de qualité de 
ces entreprises avec des données sur l’emploi et sur leurs liasses 
fiscales.

Par contre, il est très complexe de suivre ces entreprises sur plusieurs 
années, le Psar de Toulouse  propose des résultats sur l’emploi salarié 
mais pour l’instant il n’y a pas de solution sur la partie fiscale.
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