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CONTEXTE

— Des représentations plus visuelles des informations : infographies, illustrations interactives
— Une réutilisation croissante des données : des formats adaptés avec des métadonnées
— Des acces en temps réel aux derniéres informations : des web services et API

— Des acces sur différents supports : ordinateur, tablette, smartphone et papier
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STRATEGIE DE L'INSEE

— multiplier les modes d’acces a I'information (site internet,
réseaux sociaux, appli smartphone)

— sur insee.fr, déploiement :



IE B CADRE DE LA DIFFUSION DES DONNEES DE L’INSEE

BUREAU DU CNIS 6

STRATEGIE DE DATAVISUALISATION :

— Renforcement des modalités de diffusion des données dans
les publications par des infographies, des illustrations
dynamiques basées sur de nouvelles fonctionnalitées, des
fichiers Excel systématiquement associés

— Renforcement de I’offre d’outils interactifs pour une meilleure
appropriation de données démographiques, économiques,
locales...

avec l'objectif d’ aller au-devant de tous les publics


https://www.insee.fr/fr/information/2021852

B e UN FEEDBACK EN CONTINU

LE SUIVI DES UTILISATEURS

— Statistiques de consultation

— Enquétes auprés des internautes

— Tests utilisateurs sur des produits
— Focus groups



STRATEGIE D'OFFRE DE DONNEES




B STRATEGIE D’OFFRE DE DONNEES

CONNAISSANCE DES UTILISATEURS ET DE LEURS
USAGES DES DONNEES

UN PROJET DE REFONTE DE LA DIFFUSION

UNE PREMIERE REALISATION
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ETUDE SUR LES UTILISATEURS DE DONNEES

(PRESTATAIRE EXTERNE, RECHERCHES INTERNET, TRAVAUX EUROPEENS)

Classification des types d’utilisateurs de données (fréquence et intensité)

Personae réalisées pour les principaux utilisateurs : économiste, data analyste, data
journaliste, enseignant en économie, développeur web, data ingénieur...

Classification des besoins des utilisateurs : découvrir, visualiser, explorer, analyser,
ré-utiliser

Type d'utilisateurs Statut

Rediffuseurs de données

Web développeurs

Gros utilisateurs . Chercheurs (universités, entreprises)

Data journalistes

Data scientists f consultants / chargés d'études

*  Autres instituts nationaux de statistiques,et organismes internationaux
Observatoires et Adm inistrations

Utilisateurs intermédiaires . Enseignants et étudiants

Meédias, data-journalistes

Influenceurs (« social media multipliers »)

Entreprises

Utilisateurs |égers +  Particuliers, entreprises, médias




B..... NOS UTILISATEURS VIA LEURS PERSONAE
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E Biographie —
Chaque chiffre

Aprés sa thése, Marie a ét¢ embauchée comme chargée d'études & permet d'affiner

I'ohsgrvatpire de la prfécar_ibé et‘de la pal_lvre-_té de Gironde. Elle est mes analyses et
passionnée par ces réflexions a long terme : chaque chiffre permet 5 &
d'affiner son constat et ses prospectives. projections
Elle se base sur les fichiers du recensement de la population et des
Marie fichiers détails localisés pour réaliser ses propres traitements avec
. Access ou le logiciel R qu'elle a beaucoup utilisé pendant sa thése. -
28 ans, chargée z \\
d'études { Types d'usage données Insee
Secteur d'activité : public E S b f i e
Ses outils - es o JEI‘:.tl 5. Copsultation
Récupérer les données détaillées a exploiter, les mettre en )
forme pour ses traitements oo
~ Bna b s
= Etre informée des mises a jour, corrections et de la vie des S
séries en général BALREE R
= Comprendre |la fabrication (de ce gu'elle télécharge, et comment [oggration Sl interns
elle peut s'en servir) \\R,Ediffusion
lm— A
: : = Répondre & une problématique :'/
Mode de diffusion des P =
données s _
i ’ Ses critéres de jugement
an Son expertise :
AP W Infrastructure . . .

: Product ARt =  Pouvoir sélectionner
Spreadsheet Management rapidement les données
CSW J/TX dont elle a besoin
RDF Machine Analyse E s

: ys - tre guidée dans =a
Learoiog statistigue: recherche de sources de
données
Datavisualisation Analyse = Mwvoir une wue sur les
sconomigue SOUrces disponibles
permettant de répondre a |
API - utilisation API - création \ o b e o




IE e VUE D’ENSEMBLE DE MELODI

Le projet Mélodi « Mon Espace de Livraison d’Open Data a I'lnsee » vise a moderniser le
processus de diffusion des données statistiques a I'Insee.

Deux objectifs :

- rationalisation du processus de diffusion des données et gains de temps pour les producteurs

- nouveaux services et amélioration de la qualité pour I'utilisateur

Alimentation du

processus :
Front end : Travaux avec
Plusieurs services les producteurs

et 'équipe métadonnées

e

Dév informatique Travaux statistiques




B....... FRONT END: LA GAMME DES SERVICES

Insee

Explorateur de données Téléchargement
Fichiers de diffusion Insee.fr de masse insee.fr
(ex : xlsx/csv)

— -

\J

(de plus en plus complexe
a développer)

>

Utilisateurs de plus en plus
techniques



n@ s LA METADONNEE

La métadonnée est centralisée dans un unique référentiel (Rmés).

Il y a différents types de métadonnées et elles devront toutes étres
interprétables par une machine :

Cube
Dimension d4

Dimension d5

~ /"JJ
é\s /"'_

Dimension d1
SOPr L A4] siice .
h Dimension d2 L0 N imension
Dimension d3 \\/\Q'j//// Dimension dé

e

‘/
[ Observation

[ ] E’F Measure ml, m2, ...
-~ Attribute al, a2, ...

Permet de gagner en qualité grace a une meilleure cohérence des
métadonnées entre sources.



B..... UNE PREMIERE APPLICATION DE MELODI

UNE APPLICATION

EN PRODUCTION
RELIEE A MELODI

Outil de sur les salaires dans le secteur privé


https://www.insee.fr/fr/outil-interactif/5369554/index.html

DE L’OMBRE A LA LUMIERE
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Insee

Jimensions 1 4 H H
Professeurs d'art (hors établissements scolaires) X
Dimensions Professionnels, salari€s ou non, enseignant une discipline artistique en dehors d'un établissement d'enseignement général. Lexercice
de I'activité peut étre pratiqué au domicile du professeur, dans un local particulier ou au sein d'un établissement spécialisé dans la
Actions Code Concept délivrance des différents enseignements artistiques.
Code Professions les plus typiques : correcteur / carrectrice a domicile,directeur d'enseignement artistique,directeur d'école de musique,directeur
— - .
& > I actvy ACTIVITY - Activité ~ d'école nationale (supérieure) des (beaux) arts,directeur d'établissement artistique,directeur de conservatoire,enseignement
Cose artistique,formateur (formation et accompagnement artistique).musicien intervenant / musicienne intervenante,professeur / professeure de
[ ] 9—» b REF AREA REF_AREA - Géographie ~ batterie,professeur / professeure de chant,professeur / professeure de clarinette,professeur / professeure de danse,professeur / professeure de
R flute,professeur / professeure de formation musicale,professeur / professeure de guitare,professeur / professeure de percussions,professeur /
Code .
] 5., hed AGE AGE - Age ~ professeure de piana,professeur / professeure de saxophone,professeur / professeure de theatre,professeur / professeure de
trompette,professeur / professeure de violon,professeur / professeure de violoncelle,professeur d'art (sauf établ. d'enseignement général ou
] 9_’ ka0 SEX . Sexe technique),professeur d'art dramatique,professeur d'écale nationale (supérieure) des (beaux) arts,professeur de conservatoire,professeur de
«»  SEX - . . . . . .
— danse (sauf établ. d'enseignement général ou technique),professeur de dessin (sauf établ. d'enseignement général ou technique),professeur de
_ xa Code i ) musique (sauf établ. d'enseignement général ou technique),professeur de peinture (sauf établ. d'enseignement général ou technique)
[ ] 9—» ¢  CONDITION EMPLOI CONDITION_EMPLOI - Condition d'emploi ~
Age des salariés Sexe des salariés Déciles des salaires mensuels nets
en éguivalent temps plein en 2018
PCS ESE 'SEX ACTIVITE TAILLE_ETABLISSENENT CONDITION ENPLOI AGE  VESURE 085 VALUE [STAT STAT MESURE UNIT VEASURE D [FREQ |OPESTAT |STAT CHAWP R 3500€
[TOTAL TAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL |salaire_net_eqtp_mensuel_min 806 216 CENTILE_1 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1061 78 CENTILE 2 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1159 609 CENTILE_3 2018 A DADS L
[ToTAL  ToTAL TOTAL  TOTAL ToTAL TOTAL 'salare_net_eqtp_mensuel_min 188 737 CENTILE 3 2018 DaDS i
TOTAL  TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1209) 634 CENTILE_5 20184 DADS i 3000€
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_mi 1231 9T1 CENTILE_6 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1253 964 CENTILE_7 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1273 TT7 CENTILE_8 2018 A DADS L
[ToTAL  ToTAL TOTAL  TOTAL ToTAL TOTAL 'salare_net_eqtp_mensuel_min 1289 306 CENTILE O 2018 DaDS i
TOTAL | TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqm_mensuel_min 1304 6568/CENTILE_10 2018/A DADS m 2500€
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1320| 684 CENTILE_11 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1336 9 CENTILE_12 2018 A DADS L
[ToTAL  ToTAL TOTAL  TOTAL ToTAL TOTAL 'salare_net_eqtp_mensuel_min 1351 241 CENTIE 13 2018 DaDS i
TOTAL  TOTAL [TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL salare_net_eqtp_mensuel_min 1305 22.CENTILE 14 20188 DaDS i
[TOTAL _ TOTAL TOTAL _ TOTAL TOTAL TOTAL |salaire_net_eqm_mensuel_min 1380 58/CENTILE_15 2018/A DADS T 2000€
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1393 808 CENTILE_16 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1405 861 CENTILE_17 2018 A DADS L
[ToTAL  ToTAL TOTAL  TOTAL ToTAL TOTAL 'salare_net_eqtp_mensuel_min 1417 492 CENTILE 18 2018 DaDS i
TOTAL  TOTAL [TOTAL  TOTAL TOTAL 1428 684 CENTILE 19 20188 DaDS i
TOTAL  TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL eqtp_mensuel_min 1433 995/CENTILE_20 20184 DADS T 1500€
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL eqtp_mensuel_min 1451 249 CENTILE_21 2018 A DADS L
[ToTAL  ToTAL TOTAL  TOTAL ToTAL 1463 18 CENTILE 22 2018 DaDS i
TOTAL  TOTAL [TOTAL  TOTAL TOTAL 1474 363 CENTILE 23 20188 DaDS i
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 1485 864 CENTILE_24 2018 A DADS L .
TOTAL  TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL 'salaire_net_catp_mensuel_ min 1457 343 CENTILE 25 'salaire_net_satp_mensuel EUR 2018/A DADS T 0t 25 Médisne 75" 90°
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1509 174/ CENTILE 26 ‘salaire_net_eqtp_mensuel EUR 2018 A DADS L
[ToTAL  ToTAL TOTAL  TOTAL ToTAL TOTAL 'salare_net_eqtp_mensuel_min 1520 258 CENTILE 27 salare_net_eqip_mensuel EUR 2018 DaDS i §
TOTAL | TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqm_mensuel_min 1531 767|CENTILE_28 'salare_net_eqtp_mensuel EUR 2018/A DsDS m Centiles
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1543 648 CENTILE_25 'salaire_net_eqtp_mensvel EUR 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1555/ 382 CENTILE_30 salaire_net_eqtp_mensuel EUR 2018 A DADS L
[ToTAL  ToTAL TOTAL  TOTAL ToTAL TOTAL 'salare_net_eqtp_mensuel_min 1567 197 CENTILE 31 salare_net_eqip_mensuel EUR 2018 DaDS i
TOTAL  TOTAL [TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL salare_net_eqtp_mensuel_min 1578 709 CENTILE 32 salare_net_eqip_mensuel EUR 20188 DaDS i
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1550 623 CENTILE_33 'salaire_net_eqtp_mensvel EUR 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1602| 336 CENTILE_34 ‘salaire_net_eqtp_mensuel EUR 2018 A DADS L
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1614 257 CENTILE_35 ‘salaire_net_eqtp_mensuel EUR 2018 A DADS L C IOSe
[ToTAL  ToTAL TOTAL  TOTAL ToTAL TOTAL 'salare_net_eqtp_mensuel_min 1628 777 CENTILE 36 salare_net_eqip_mensuel EUR 2018 DaDS i
TOTAL  TOTAL [TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL salare_net_eqtp_mensuel_min 1639 667 CENTILE 37 salare_net_eqip_mensuel EUR 20188 DaDS i
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqtp_mensuel_min 1652 67 CENTILE_38 'salaire_net_eqtp_mensvel EUR 2018 A DADS TUim ucpr_us LTIITS_LUUGS_S_ I CUYtp_uTi [ 1U ML
[TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL salaire_net_eqgtp_mensuel_min 1665 225 CENTILE_39 salaire_net_eqtp_mensuel EUR 2018 A DADS TOTAL dept 01 centies_cubes_s_net_eqtp_dept TOTAL




UN CONTENU DIVERS

— Des outils interactifs

— Des publications augmentées

— Des focus

PETIT TOUR D’'HORIZON
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LA CIBLE (SELON TIM BERNERS-LEE) : LE LINKED OPEN DATA

— Faire interagir différents silos

ex : https://statistics.gov.scot/sparql
— Par un dialogue machine-machine
— Pour élargir I'offre aux utilisateurs

19
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UN CHEMIN TECHNIQUE

— Développement des API accessibles depuis le portail api.insee.fr
®* Mode natif avec Melodi

— Une « usine » pour fabriquer les produits de diffusion
e Gain de temps pour les producteurs, de délai pour les utilisateurs
® Cohérence intrinseque des données

— Une modélisation technique des données

e Appui sur le format SDMX, promu par les institutions internationales
majeures

¢ Modélisation des métadonnées selon le standard datacube

— Des outils parfois complexes a appréhender
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UN CHEMIN SEMANTIQUE

— Finaliser I'intégration de toutes les sources dans le référentiel de
métadonnées statistiques (RMéS)

® Y compris potentiellement les jeux de données SSM

— Avec une description homogene et exploitable du contenu des jeux de
données (standards de modélisation)

— Pour proposer aux utilisateurs un catalogue complet

— Afin d’explorer toutes les facettes d’un sujet
® Quels jeux de données comprennent la dimension age ?

— Et aussi relier plus systématiqguement les études aux données
¢ |dentification des jeux de données
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REFONTE DES TABLEAUX DE L'ECONOMIE FRANGAISE
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TABLEAU DE BORD DE L'ECONOMIE FRANCAISE FR - EN =
Insee
THEMES > MARCHE DU TRAVAIL - SALAIRES Emploi - Population active v

En 2019, en France, 71,7 % des personnes agées Taux d'activité selon I'age i ° Taux d'activité selon le sexe i °

—1524ans — 25-49ans — 50-64ans == 1564 ans Femmes — Hommes = Ensemble

en% en %
100 100
% %
80 80
70 e o o e e e e e e e e e e e e — 70
60 60
50 50
2 W
30 30
20 20
10 10
0 0
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
=
Collection Insee Références FEET | s TIT) Taux d'emploi selon I'age i ° Taux d'emploi selon le sexe i ° Evolution de I'emploi i o
Edition 2020 LIV S A~
= 1524 ans 2549 ans 50-64ans == 15-G4 ans Femmes Hommes == Ensemble Emploi non salarié¢ Emploi salarié public Emploi salarié privé [l Emploi Salarié = Emploi total
en% en% en%
100 100 32
266 : :
pages : : :
70 7 £
T T e ——— P e I ——— 16
50 50 e
40 \Pw 40 L
04
30 30 I
20 2 04 | |
10 10 08
o 0 12
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Evolution de I'emploi salarié i ° Emploi par catégorie socioprofessionnelle selon I'age en 2019 i ° Statut d'emploi et type de contrat selon I'dge en 2019 i °
Industrie Construction [ Tertiaire marchand Tertiaire non marchand == Ensemble Agriculteurs. Chefs dentreprise [l Cadres [N Frofessions intermédiaires Employés Indépendants | Salariés - Emploi a durée indéterminée Salariés : Contrat 2 durée déterminée
I T Ouvriers B Salariés : Apprentissage Salariés : Intérim
o en% en%
o 40 80
300 I, . = | - -

https://www.insee.fr/fr/outil-interactif/5367857/tableau/
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