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(:T Des objectifs ambitieux

v" Aider les entreprises dans leurs recrutements
Adapter l'effort de financement pour les formations des métiers en tension

v" Mettre a disposition des informations fiables a I'échelle du bassin d’emploi

v L'enquéte BMO est une enquéte annuelle, qui existe depuis 2002

v" Elle est représentative de I'ensemble des employeurs hors administrations de I'Etat et
entreprises publiques

v" Elle couvre 'ensemble du territoire francais (DROM et Monaco inclus)

v" Elle est réalisée par mail, papier, téléphone. Elle est complétée par une enquéte « BMO
complémentaire » (téléphonique) visant a récolter des informations plus précises sur
la nature des recrutements envisagés et les perspectives a moyen terme
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(: Un questionnaire simple

Répondre en ligne
+Vous pouvez répondre en vous connectant a l'adresse http://enquete-bmo.fr, vous bénéficierez dans ce cas

Réponse par courrier ou possibilité de
S:tl:ee féi:ie‘-_,:_h sélection des métiers recherchés et d'un accés aux résultats de l'enquéte BMO 2019 pour ‘ I‘épondre dlre Ctement sur la plateforme

*Votre identifiant est : et votre mot de passe :

) EFFECTIF TOTALAU 31 DECEMBRE 2018 Si non recruteur : FIN

en nombre de salariés (y.c. intérimaires et apprentis) et non en ETP

} ENVISAGEZ-VOUS DE RECRUTER EN 2020 ? (entre le 01/01/2020 et le 31/12/2020)
Qu'il s'agisse de nouveaux emplois, de remplacements (pour congés maternité ou maladie, départs en retraite, Sl recruteur : 2 p a ge S Centrales

démissions...) ou de projets saisonniers (c'est-3-dire liés & un surcroit d'activité temporaire et récurrent).

Oui O » Cochez oui et indiquez les projets par métier dans la suite du questionnaire

Non [ » Cochez non et indiquez vos coordonnées (page 4)

P LES PRINCIPAUX METIERS DE VOTRE SECTEUR D’ACTIVITE

. o mombre total  Ces projets de Parmi ces
Une liste de métiers correspondant Gprojetsde recuementsoni s pojets
) . . recuternent  jugds dlfﬂcl{[es? co:nbler: sont
. pour 2020  Siew, cocherla case  saisonniers 7
au secteur de I’établissement (6 ® Electricité, lectronique
Ouvriers non qualifiés de |'électricité et de l'électrenique. CoZ20 a
S€ Cteurs) Ounvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique (dont cibleurs, bobiniers, plateformistes)......n C1Z40 |
Techniciens en électricité et en électronique (fabrication, R&D et cortrole qUAalItE) ... .. C2Z70 |
Dessinateurs et projeteurs en électricité et en électronique C2I71 |
3 VariableS par m étlel" . Agents de maitrise et assimilés en fabrication de matériel électrique, ElectroniqUe . s ——— C2Z80 a
-nb de proj ets de recrutements ® Mécanique, travail des métaux
. , Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal (dont toumeurs, fraiseurs) ... DOZ20 a
- difficultés de recrutement (O/N) Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (dont réparateurs de VEhIEUIEs) . D3z20 |
. . . Régleurs [qualifiés) D1Z40 |
- nb d e prol ets salsonniers Ounvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal (dont moulistes, usineurs, tourneurs, fraiseurs).......... D1Z41 |
Chaudronniers, téliers, traceurs, sermuriers, métalliers, forgerons (ouvriers qUalifiés) ..o . D2740 D
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(:T 450 000 répondants

v" Tous les établissements de plus de 9 salariés

Environ la moitié des établissements de moins de 9 salariés

1,5 million d’envois papier / 350 000 retours papier + 30 000 retours web
125 000 envois web / 50 000 retours web

20 000 questionnaires téléphone (établissements organisés en « grands réseaux »)
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Au total, environ 450 000 établissements répondants
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(: Un enquéte qui s'étale sur 10 mois

v" Juillet - Aofit : rédaction des questionnaires, constitution de la population - mére,
calibrage de la plateforme permettant la saisie des questionnaires

Début septembre : envoi des questionnaires web
Fin septembre : envoi des questionnaire papier

AN

v Octobre - Novembre : saisie des réponses, 1 relances téléphoniques (incohérence)
v' Décembre : 2" relances téléphoniques (manque de réponses par bassin)

v" Janvier - Février : traitements statistiques et validation par les services régionaux
» Calage sur marges
** la taille des établissements (8 tranches) ;
% le secteur d’activité (24 au niveau sous-section de la NAF) ;
¢ le bassin d’emploi (405 dans I'ensemble des 18 régions)
> Vigilance pour les grands établissements singuliers : expertise locale nécessaire
pour éventuellement forcer des poids a 1

v' Mars - Avril : exEloitation des données et diffusion des résultats .
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Des résultats diffusés et utilisés
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v" Forma'diag, I0P, ...

Les tensions sur le marché du travail en 2019
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"Des données utilisées dans la nouvelle
méthodologie des métiers en tension

En 2019, les tensions sur le marché du travall aug-
==ezrporun Lea mpesis de e oas pesmr] mentent pour la quatréme année consécutive,

A atteignant beur plus hawt niveau depuis 2001, Cotte
vl progression e:t azsociée 3 des besains croizants de
recrutement dans un contexte od la main-d" ceuvre:
disponible diminue.
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Vous pouves. ecoider ooz donrses vie wre rec

c Les temsions sont particulierement fortes dans le
dnepio, por mder ot por sacisur d poiieis bitiment, oi les projets d'embauches sont trés

SRR nombreux, ainsi que dans Findustrie, ois le vivier
dl: candlms est réduit. D:m ces deux domaines,
Tdtcharger s ou

vrlars at les chacians ke plus qualifics. Chez tes
derniers, les inadéquatians sant de nature quanti-
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tative, en particulier pour les géométres au les tech-
nidiens en mécanique et travall des métaux, od le
mangue de candidats qualifiés se fait ressentir. Elles
peuvent étre aussi plus qualitatives, faute de com:
pétonces adéquates cu en raison de conditions de
travail moins attractives, comme par exemple pour
les mécaniciens et électroniciens de vehicules.

Au sein des services, les situtions varient aussi
d'un miétier 4 Fautre. 5i les tensions dans Finforma:
tique résultent d'un déficit de diffi-
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e a combler sans formation, elles tiennent, chez
les aides & domicile ot aides ménagéres, & un fort
besain de recutement sur des postes offrant des
conditions de travail et dfemplod peu attractives.

Les métiers les plus en tension (ouvriers qualifiés,
techniciens ot cadres) ne correspondent pas & coux
qui emplaient le plus de personnes. Par exemple,
le métier peu répandu de dessinateur en dlectridits
eten électronique est be plus tendu, alors que celui
d'agent drentretien de locaux, qui rassemble des
effectifs nombreus, fait partie des mairs tendus.

Paur un métier donné, les tensions différent parials
subvant Fécheion géagraphique. C'est be cas des ou-

de la peinture ot de |

v 50% de l'indicateur principal de tension

v" Dans 2 des indicateurs d’éclairage
(intensité d’embauche et non-durabilité
de I'emploi)
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