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Objectifs généraux

 Suivi des conditions d’emploi de la main-d'œuvre 
pendant la crise sanitaire 

 Objectifs = évaluer:
 L’adaptation de force de travail du fait de la crise
 La mise en place et l’impact économique des mesures sanitaires
 Le recours aux dispositifs mis en place

 Une enquête « Flash » mensuelle
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Une demande forte d’informations 
rapides et fréquentes

 L’enquête répond à un fort besoin d’informations 
conjoncturelles dans la période actuelle

 Des éléments fournis rapidement et fréquemment :
Nature « flash » : résultats à 20 jours
Fréquence mensuelle pour suivre au fur et à mesure les 
conséquences de la crise sur les entreprises et leurs salariés
Aucune autre source ne permet cette réactivité
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Champ et questionnaire (1/2)
 Unités du champ Acemo

 Établissements des entreprises de 10 salariés ou plus
 Champ privé, hors agriculture, particuliers employeurs et 

activité extraterritoriales
 France (hors Mayotte) 
 Sont exclus du champ des effectifs salariés les intérimaires et 

les stagiaires

 Un tronc commun et des questions modulables
 Une vingtaine de questions chaque mois
 80-90 % du questionnaire identique d’un mois à l’autre

 Évolution de l’activité et des effectifs
 Évolution des conditions d’emploi 
 Évolution des mesures de prévention

 3-4 questions adaptées en fonction de l’actualité
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Champ et questionnaire (2/2)

 Thématiques abordées

 Évolution de l’activité et des effectifs ; perspectives

 Évolution des conditions d’emploi : recours au chômage 
partiel, télétravail, travail sur site

 Évolution des mesures de prévention : difficultés dans la mise 
en place des mesures sanitaires ; effets des mesures 
adoptées sur les coûts et la productivité

 Intention de recours à certaines mesures du plan de relance : 
aide à l’embauche de salariés de moins de 26 ans, aide à 
l’apprentissage etc. 
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Déroulement

 Finalisation du questionnaire vers le 15 du mois m

 Collecte durant les 10 premiers jours du mois m+1 sur la 
situation prévalant à la fin du mois m

 Traitements et exploitations jusqu’au 20 du mois m+1

 Publication vers le 22 du mois m+1
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Exploitation et diffusion
 Publication d’une synthèse mensuelle des résultats

 Avec mise à disposition d’un fichier complet de résultats

 Valorisation dans le tableau de bord sur la situation sur le 
marché du travail (Dares, DGEFP, Pôle emploi), sur le volet 
portant sur l’activité partielle

 Diffusion des données aux chercheurs via le CASD
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