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» « Le dispositif des enquétes Génération

* Suivre les cheminements professionnels des jeunes : Etudier
I'acces a 'emploi des jeunes et leur débuts de parcours
professionnels, en fonction de |la formation suivie et d’autres
caractéristiques

* Description des trajectoires en termes d’emploi, de chomage,
de reprise d’études, de formation ou d’autres situations
d’inactivités

* Faire apparaitre la temporalité des évenements

* Rendre compte de la pluralité des facteurs influencant

I'insertion professionnelle des jeunes




* « Le calendrier des enquétes
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Génération 2029
Génération 2025
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Génération 2017

@— Entrée de la génération sur le marché du travail . Interrogations




* « Le champ de I’enquéte et le questionnaire

* Jeunes sortants pour la premiere fois du systeme éducatif
— Une année donnée (année scolaire 2016/2017)
— Formés dans un établissement situé en France (métro et DROM)
— Tous niveaux de formation confondus
— Avec ou sans diplome
— Pas de retour en formation dans les 16 mois suivant l'arrét des études

— Résidant en France ou a I'étranger au moment de I'enquéte

* Coeur du questionnaire
— Parcours scolaire et dipldmes obtenus

— Calendrier mensuel d’activité professionnelle sur les trois années
suivant la sortie du systeme éducatif

— Caractéristiques individuelles, environnement familial et mobilités
résidentielles

°* Extensions (de questionnement, échantillon, champ)




==+ 1. Le questionnaire
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Identification de l'individu

|

4
PARCOURS DE FORMATION

Parcours scolaire

|
Identification du plus
haut dipiéme

Expérience(s) de travail
en cours détudes

L

PARCOURS PROFESSIONNEL

Calendrier d'activité

Situation(s) du

4 situations possibles :

- en emploi

- en recherche d'emploi

- en formationireprise d'études
- dans une autre situation

Situation actuelie

Description de(s) emploi(s)

CARACTERISTIQUES DE L'INDIVIDU

- Perspectives professionnelles |
e —

Discrimination

\ 4
Calendrier du mode de cohabitation

Situation(s) du l

4 situations possibles :
-vit chez les parents
-vit en couple

-vitseul

-vit en colocation

Caractéristiques socio-démographiques




» « Les atouts du dispositif Génération

e Un cadre d’analyse homogene et cohérent

e Un recul temporel nécessaire a la prise en compte du temps de
I'insertion

e Un échantillon important et un questionnaire détaillé

e Un suivi longitudinal via le calendrier d’activité

e Une méme conjoncture pour tous




* e |3 Génération 2017

Enquéte aupres des sortants de formation initiale de I'année
scolaire 2016/2017

e 1300 000 présumés sortants du systeme éducatif
e (Cette Génération sera Interrogée une premiere fois trois

années apres leur sortie (en 2020) et une deuxieme fois six
années apres leur sortie (en 2023)

e Enguéte multimode (internet / téléphone)

premiere interrogation: d’avril a juillet 2020
entre 25 000 et 45 000 répondants
temps de passation de 30’ en moyenne
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