Quel apport des données du web
pour connaitre les offres d’emploi ?
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— -on lire les compétences recherchées d’un
er dans l'offre d’emploi correspondante ?

Missions :

- Suivi réglementaire et des procédures : assure les relations avec les
donneurs d'ordre dans les échanges courants de gestion, effectue I'analyse
réglementaire et la diffusion au réseau, congoit les procédures, €labore les
fiches de contrOles, prépare les réponses aux corps de controle externes et
internes.

- Maitrise d'ouvrage : participe a la rédaction d'expressions des besoins des
évolutions des outils de gestion (ergonomie, calcul des aides, régles de
gestion) en lien avec la réglementation, assure l'assistance et la maintenance
des outils en production.

- Animation pour la mise en ceuvre opérationnelle : anime le réseau des
directions régionales : pour le paiement (appui sur le contrble organisme
payeur, rédaction de consignes opérationnelles..), pour la réalisation des
controles (controle sur place en lien avec la direction des controles, contrdle
de conformité, controle interne) ; rédige des guides et les consignes
opérationnelles destinées aux utilisateurs de l'outil informatique ; assure les
formations relatives a ces consignes.

- Suivi de PDR (Programme de Développement Rural) : participe au suivi des
PDR mis en ceuvre au titre de la programmation 2014-2020.

- Gestion financiére : assure le suivi et la programmation des paiements, des
clotures, le reporting des données de paiement, prépare I'ensemble des
données budgétaires et de trésorerie (prévisions de dépenses, bilan de I'Etat).
- Prépare la campagne et €labore pour le service, la synthése des

Relation avec les partenaires internes (directions régionales de I'ASP, agence
comptable...), externes (MAA, Régions...).

Savoirs -

- Connaissances générales des politiques agricoles, rurales, et
environnementales

- Connaissance des principes généraux budgétaires et de |la comptabilité
publique.

- Connaissance des procédures de contrdle et de paiement de
I'établissement.
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» Peut-on faire aussi bien qu’avant a moindre codt ?
» Peut-on faire plus ?

» Peut-on faire sans ?
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Graphigue 2 *Taux d’emplois vacants selon la taille d’entreprise
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» Peut-on faire aussi bien qu’avant a moindre codt ?

Seule une approche complémentaire a une
enquéte peut fonctionner

Unfilled job vacancy
|

Job vacancy
created
Live job advertisement

1’ |

advertised advertisement
closed

Job vacancy Job vacancy ‘

Job vacancy
Re-advertised?
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> Mais peut-on faire plus ?
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Plus vite, plus précis, plus de contenu
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Computer Vision Engineer Industry is more difficult. This company is an employment
Paostad 5 sl b +

ie Are S| eiaperr] agency not the employer. But there are clues. . ..

@ Oxfordshire, South East England @ E£60,000 - £75,000 per annum

@ Permanent, full-time & Be one of the first ten applicants
B ased in Oxford, the Computer Yisign Engineer (C++ will be joining & truly Innovative company
focused on the design and development of drone and other propulsion based technology. The

praducts are developed using new Ideas and techniques which are set to revolutionise the
industry. These ground-breaking preducts utilises wireless data comms, video data streaming /
capture and on-board algorithm processing

Fesponsibilities will include development of sensor processing algorithms, these algorithms will C an i n d u St ry

take advantage of computer vision, including homography, tracking, detection and optical faw.

Oither responsibilities indude: The development of TFC+H+] Sensor Processing; Localisation and an d occu pati on
Mapping. .
The successiul candidate will have a pood relevant Degree (a Masters or PhD would be hE c Iﬂss Ifl Ed

bemeficial), alomg with: frnm a jnb ﬂd?

= A commerclal or academic ban:kgrcul_nd im Computer Yision
# {++ Programming
= Strong Mathematical ability

Flease get in touch for more detalls.
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On peut faire mieux mais non sans effort.

Peut-on faire sans ?
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Graphique 3
Offres d'emploi collectées par Pdle emploi et entrées 3 Péle emplo
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Champ : France métropolitaine pour les 74 familles professionnelles retenues (voir encadré).
source : Dares-Pole emploi, statistique du marché du travail (STMT) ; traitement Dares.
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Graphique 2
Offres d’emploi collectées par Péle emploi rapportées aux entrées a Pdle emploi
par grands domaines professionnels
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* La courbe &« Ensemble » recouvre les guatre grands domaines professionnels, & savoir I"agriculture, le
batiment et les travaux publics, 'industrie et le tertiaire.

Champ : France métropolitaine pour les 74 familles professionnelles retenues (voir encadré).
Source : Dares-Pole emploi, statistique du marché du travail (STMT) ; traitement Dares.
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* Conventions ou scraping ?

— I’acces aux donneées

* Gérer plusieurs langues et/ou plusieurs
alphabEtS | P T I T Symy MpoypappanoTrig
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* Plusieurs sources non coordonnees

=>  Deéduplication

* Rechercher des compétences dans du texte
=> Traitement du langage
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* Codification des offres
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MALCE code by Machine Learning
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