COMMISSION EMPLOI, QUALIFICATIONS ET REVENUS DU TRAVAIL

Avis adoptés sur le programme 2009

I) en formation Emploi/revenus

1.

Le Conseil constate avec satisfaction que le systéme d’information conjoncturel sur
I'emploi et les revenus couvrira en 2009, a I'aide de sources administratives, I'’ensemble
des salariés y compris la fonction publique dans ses trois composantes, et les salariés des
particuliers employeurs. Le systéme d’information annuel couvrira, quant a lui, 'ensemble des
actifs occupés (salariés et non-salariés) a l'aide de sources administratives détaillées. Il sera
ainsi possible d'effectuer des comparaisons entre secteur marchand et non marchand en
toute rigueur. Il souhaite qu'il soit ainsi possible de supprimer I'enquéte auprés des
collectivités territoriales.

Le Conseil suivra avec attention les premiéres étapes de la refonte de I'enquéte
« Emploi » : extension de 50 % de I'échantillon et mise sur internet de I'enquéte auprés des
non répondants.

Le Conseil suivra avec intérét les travaux de I'Insee, la Dares et I'Anpe pour concevoir des
outils permettant de répondre a différentes questions soulevées dans le rapport du groupe de
travail « emploi, chdmage, précarité » et du rapport IGF-IGAS : demandeurs d’emploi en
activité réduite, parcours sur le marché du travail, ancienneté et récurrence du chémage... Il
souhaite que des indicateurs soient définis et publiés en tenant compte des propositions du
groupe de travail « emploi, chbmage, précarité » notamment en faisant mention trés
explicitement de la nature des données utilisées.

II) en formation Education/formation

1.

Le Conseil encourage les travaux visant a évaluer I'impact des mesures de formation
professionnelle sur I'insertion sur le marché du travail. Il suivra notamment le lancement
du nouveau dispositif denquétes et les travaux méthodologiques associés qui
permettront d'étudier la trajectoire des stagiaires avant et apres la formation, en lien avec
les caractéristiques précises des formations suivies.



