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Partie 1 - Présentation des données disponibles a ’ACOSS
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Les données dont dispose I'ACOSS sont
Issues des documents déclaratifs remplis par
les cotisants relevant du regime geéenéral de
Sécurité sociale.

1,8 million d’etablissements

3,0 millions de travailleurs indépendants

3,0 millions de particuliers employeurs
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Cette présentation détaille trois sources :

Les BRC : bordereaux récapitulatifs de cotisations
Les DUE : declarations uniqgues d’embauche
Les DADS : déclarations annuelles de données sociales
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Partie 1 - Présentation des données disponibles a ’ACOSS

1.1 Les BRC
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Les Bordereaux Récapitulatifs de Cotisations sont envoyés
chaque mois ou trimestre par les cotisants a leur URSSAF
pour déterminer le montant di de cotisations sociales.

Le BRC integre des informations identifiant I'établissement :
SIRET, Code APE, effectif en fin de periode.

Il globalise des informations au niveau de I'établissement, pour
I'ensemble des salariés ou des catégories particulieres.

L’employeur déclare I'assiette déplafonnée, assiette plafonnée
ou montant d’exonération (selon les cas) par code-type de
personnel (CTP).
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1.2 Les DUE
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Les déclarations uniques d’embauche (DUE) comportent
des informations sur :

-I’établissement : SIREN, SIRET, raison sociale, APE,
commune

-la personne embaucheée : sexe, date de naissance

-le contrat : date de la déclaration, date d’embauche, type de
contrat (CDI, CDD), la duree éventuelle du CDD

-d’autres données de gestion . Urssaf de gestion, date de
saisie de la DUE par I'Urssaf, I'origine de saisie (Internet,
Web, Papier....)

Il y a environ 40 millions de DUE par an, dont la moitié pour
des missions d’'intérim.
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1.3 Les DADS
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De maniere analogue, les DADS comprennent des
Informations sur :

Etablissement : siret, raison sociale, adresse, code
commune, APE

Salarié : date de naissance, sexe, commune

Activite : dates et motifs de début et de fin de I'activité,
type de contrat de travail, temps de travail (plein,
partiel...), taux de temps partiel, nature exacte de
'emploi, catégorie  socioprofessionnelle, statut
professionnel

Il y a chaque année environ 50 millions d’activités dans la
DADS.
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2.1 Acoss Stat bilan (annuel)
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Bilans annuels réguliers

Bilan masse salariale et emploi (secteurs
et régions)

Bilan particuliers employeurs

Bilan exonérations

Bilans encaissements

Bilan trésorerie

EN 2009, LES EXONERATION§ DIMINUENT
SOUS L'EFFET DE LA CRISE ECONOMIQUE

Diminution des exonérations en 2009 cofisations pafronales du secteur prive, les

régime généml baisse de 2.8% aprés  La loi n® 84-837 du 25 juillet 1004 prévoit
années de croissance ininferompue  que toute nouvelle mesure dexonération

Bilans occasionnels et Etudes
Bilan sur les Dom

Bilan sur des secteurs particuliers
(associations...)

Acoss - Direction des Statistiques, des Etudes et de Ia Prévision
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2.1 Acoss Stat conjoncture (trimestriel)

Des suivis conjoncturels réguliers
Acoss Stat déclarations d’embauche T+20J

Acoss Stat heures supplémentaires T+50J

Acoss Stat masse salariale et emploi T+70j

-rbr ul Estim
ro:

Au cours du traisiéme trimestre 201D, le
nombre total de déciarations d'embauche
hors inténm se stabiise (+ 0,1 %) aprés
auoir enregistré des hausses de 2,5 % au
deuxieme imestre et de 3.3 % au premier
trimestre (tablesu 1 &f annexs).

(-48%). particuliérament forte aans les

trés petites entreprises. (- 8.8 % sur le total
des embauches de plus dnmns)qul
caincide avec [amivée & terme du dispositf
« Aide & fembsuche pour les rés petites
entreprises »

* des
iem mmesmezuwm nmées

(éclairage). Les déclarations
dembauche de moins  dun  mois

STAT

Conjoncture

LES EMBAUCHES SE STABILISENT AU
TROISIEME TRIMESTRE 2010

Sur ur

consenent quant & elles leur rythme de
croissance: +25% ce timestrs, aprés
+2,1 % aux deux frimestres précédents.

n, le nombre total de dédarations

dermbrasche progresse de 8.2 % (aprés

rotsmment les COI (+ 10.7 %).

Au  toisiéme  frimesre 2010,
dédlarstions dembauche de plus dur

avaient connu +104% au deudéme timesve 2010).

aug Cette décilération s'explique par la baisse  Cefte hausse s'observe pour les CDD de
"""‘";""‘h [ TAN)En des céclarations dembauche en DI moins d'un mois (+ nwm. ainsi que pour
pnm.’u.n I m— (-3.1%) et en COD de plus dun mois  les contrats de plus d'un mois (+5.2 %),

Une forte baisse des déclarations dem-
bauche de pius dfun mois dans les TPE

\Es

déclarations d’embauche hors intérim u cours du

. R Liévolution des cvs)
de plus dlun moia dans i i P
lea TPE coincids avec la finds o mibauchs (en milkers) rmestes (= %)
I F & aide aux smbauches dans lss. Tercredetaial D319 | Msawes| 1 | Da1s | Mssanes | .o
irém petites entraprises 3, qui avait o i s | oupis Ssanis | cuphs
X qunmols| 7% | 10&2 | 17 | 88 R
'h"“"""""‘""'_l:';.“ ot GO0 2 s dun mois 6 s1s | 11 | -1 10 | -48
de 10 salariée, smbauchant avant ls omtcn i o | ] o%s 95: | 580
30 juin 2010, de bénéficiar pendant £0D 08 mains crun mas 100 | 2063 |sws | 25 | -27 | ~2e
FEE: dembauchs 1800 3085 4885 -25 16 -0l
Lk “Sout - Acoss - Urssar
de Ia dats d'sxpiration du dispositif
. o —e aphique T“:e‘D'ach ations zg:gm Jn de plus d'un mois dans le fotal des
i i entreprises e 2 moins
‘trimestre des embauches prévuss 1a : Glissement annuel
pour Is froisisme i
Gompta tenu da la part importants e
da TPE dans Ie BTP ot lo tartairs, AT !
d'un mois baissent

BN
]

S0urTe - ACces - Urssa

=5 - Diresction des stafistiques, des Etudes et de 1a Prévision
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2.3 barometre (mensuel)
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Le barometre mensuel présente vers le 20
de chaque mois une synthese (3 pages)

-des indicateurs de conjoncture
économique (masse salariale, emploi,
embauches et heures supplémentaires)

-et des indicateurs issus du métier du
recouvrement (taux d'impayés et délais de
paiement, procédures collectives)

Partie 2 - Les publications nationales de la branche du recouvrement

A propos de I'Acoss

L'Agencs centrale des organismat oz Securtts
sociale (Acoss) est 3 calsse rationzie du
réseau des Urssaf. L'Acoss pliots e anime I
rceay des Umsa, assure |3 gestion
commune 92 @ bésorere 885 differntes

et 3 13 masse salataie.

Dans ke cadre du fnancement du regime
genéral, le réseau des Urssal doft conjuguer
&N permanence Tatisinte d'un haut niveau de

recomTement = faccompagrement  des
enireprisss qui rencontrent des d
financiérss. S3 strategle est fondés sur e

developpement de 3 qualite de I3 reiation st
ou service au benefice de 7.5 milllons

assure lequts de Rt o Veearirie
s cotisants en partculler par s3 paticpation
413 lutte contre 13 fraude e l'evasin sodle.
En 2009, TAcoss 3 encalssé 3538 millarss
Teurns dont 47,5 milliands pour le compie de
ParEnaTes EXIENEUTS 30 rEgIMe geners.

" Dont :

-18 milion dentreprisss. administrations et
colectivies temitonaiss

-2.7 milians g travallieurs indépendants

- 2,3 millions e partioulers emplayeurs

- 325 000 praficiens & auxiiaires medicaux

LE BAROMETRE ECONOMIQUE

Principaux indicateurs mensuels
Acoss-Urssaf & fin novembre 2010

e En novembre 2010, au-deld des fluctuations mensuelles, la
stabilisation des embauches de plus d'un mois, observée depuis juillet, se
confirme aprés le fort dynamisme du deuxiéme trimestre lié 4 la fin du
dispositif d'aide aux embauches dans les trés petites enftreprises. En
octobre 2010, les enireprises de plus 9 salanés ont enreglsh'e des
créations nettes d'emploi (+0.3 % sur trois mois) portant & + 06 % le
gllssement annuel des effectifs salariés dans ces entreprises. Les heures

restent dy I {+ 5,7 % sur un an). L'ensemble de
ces évolutions corrobore le diagnostic de reprise modérée de l'empioi
depuis le début de I'annés

Les indicateurs financiers des entreprises restent globalement bien
orientés : les taux dimpayés sont s’tsbdes depuis le début de I'année 2010
et les demandes de délais de t d it sur une tend:
baissiére. Ces indicateurs sont proches des niveaux enregistrés il y a deux
ans, mais restent néanmoins supérieurs a ceux précédant la crise.

Note au lecteur

Cefte pubication présente 7 groupes dindicatewrs constuits 3 panr oes
données issues 02 13 gestion des collsants par les Lvssal. Ces données sont
colleciées dans le care oes lmalies aominisi@ives (DUE, BRC) el de
paiements auxquelies 50Tt SOUTISES |es EnirEprses du SECIEUT prive.

Les Indzteurs mensuets, hars déciarations denbacne, porent a (e chanp

savoir Ie5 de pius de O salarés, qui
;epvesemmt phis 0 B0 % de I'emphl saiane. L3 periodiche des seciarations et
des palemants £ant Mmesnele pOUT 125 eNTapMEes 02 MONG d& 10 53@nes,
les indicateurs portant sur lensemible des entreprises sont uniquement imestries.

Les Indicateurs mensuels publlés i2 mois M sont mesurés en fin d2 mols M-1,
hormis |es indicatewrs redatifs a Mempiol &1 aux heures suppiémentaires pour
lesquels les séries s'ametent aM-2.

Les Mémes de Femplol ef (3 masse salanale, des déclarstions d'embauche, &t
des hewes suppémentaires. font chacun Tobjst de  communications
trmestrielies dans |3 publication Acoss Sfal. Les données y sont anal; par
‘secteur dactivite et par zone géographique. En putre, des résultats reglonaux
sont dfMuses par les Uresal. L'ensembie ue ce5 publications est consulianie en
figne SUr www.3coss T dans I3 rubrique Publications.

#4c08s - Dirsction des Statietiques, des Etudes st de la Prévision
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Partie 3 : exemples de données détaillees

6831Z Agences immobilieres
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B7316 : Villefranche de Rouergue B9349 : Marseille - Aubagne

‘ salaires CVS —cffectif CVS ‘ ‘ salaires CVS = cffectif CVS ‘
45 000 000 8 000 2500 000 000 350 000
40 000 000 +
T 7000 - 300 000
2000 000 000 +
35000 000 +
00 1 250 000
30 000 000 +
T 5000 1500 000 000 1
-+ 200 000
25000 000 +
+ 4000
20 000 000 + —+ 150 000
1000 000 000 +
+ 3000
15 000 000 +
-+ 100 000
+ 2000
10 000 000 + 500 000 000 +
+ 50 000
5000 000 + T 1000
0 + + + + + + + + + + + + + + 0
0 t + + + + + + + + t+ t t+ t t+ 0 mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars
mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars mars 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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L’Acoss dispose d’'une information réactive, adaptée a I’analyse
conjoncturelle.

Elle dispose d’'une exhaustivité sur son champ propice a des analyses
fines

Dans le cadre de partenariats (notamment Insee, Dares, Pole emploi et
Unedic), elle partage ses données et leur apporte son concours dans
I’expertise sur ces informations.

Le réseau des Urssaf publie également de nombreuses publications
permettant d’alimenter les acteurs locaux.
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. . , . Publications
) Publications en région -
AC o s s régionales

21 régions qui publient ...

... 43 publications régionales

18 regions ont au moins une
publication trimestrielle
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Mercl de votre attention

Pour en savoir plus : www.acoss.fr
Notamment les rubriques publications
et communiqués de presse
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