
CNIS, Commission Emploi, qualification et revenus 
du travail, 16 octobre 2009

Le projet de refonte de l’enquête Emploi

Corinne Prost



CNIS, Commission Emploi, qualification et revenus 
du travail, 16 octobre 2009

Le projet de refonte 

›Augmentation de la précision grâce à :
– l’augmentation de l’échantillon de 50% 

›Amélioration de la qualité des données grâce à :
– l’amélioration du questionnaire
– l’amélioration des codifications des 

professions et des diplômes
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Le projet de refonte 

›Sécurisation grâce à la refonte de l’application 
informatique :

– application obsolète 
– davantage de documentation, davantage 

d’indicateurs de suivi
›Extension du champ :

–intégration des Dom dans l’ensemble du 
processus

–production de fichiers mensuels pour publier un 
taux de chômage en trimestriel glissant
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Extension de l’échantillon

›Décembre : l’Insee décide d’augmenter la taille de 
l’échantillon de 50%

›Nouvel échantillon
–Élaboré très rapidement
–Tiré pour 9 ans : à la fois augmentation et 

renouvellement
–Automatisation : pas de quadrillage manuel du 

territoire
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L’augmentation de la taille de l’échantillon, 
un exercice sous contraintes…

›Deux solutions proposées :

–À partir des fichiers de la Taxe d’Habitation,
–A partir du recensement continu.

L’arbitrage avantage-coût-délai, sur l’ensemble des 
phases de l’enquête, a conduit à choisir la solution 
TH.
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Nature du nouvel échantillon 
›Ce qui ne change pas : l’organisation globale de 

l’échantillon (rotation de l’échantillon)
–Une « grappe » est un regroupement de 

logements proches,
–Quand une grappe entre dans l’échantillon, les 

logements sont enquêtés 6 trimestres de suite
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Nature du nouvel échantillon
›Ce qui change

–La base de sondage : fichiers de la Taxe 
d’Habitation

–Passage de la notion d’aire à la notion de 
grappe

–Une collecte s’apparentant davantage aux 
autres enquêtes ménages

–La répartition de l’échantillon dans les régions
–Le traitement des logements neufs

›Bilan provisoire de la collecte
–taux de réponse équivalent 



CNIS, Commission Emploi, qualification et revenus 
du travail, 16 octobre 2009

Avantage pour l’aval

›Base de sondage avec données individuelles 
(revenus, types de ménage) qui permettront 
d’améliorer le redressement
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Questionnaire

›Constats 
–Un questionnaire complexe, du fait de 

l’utilisation intensive des filtres en Blaise
–Quelques questions trop longues
–Beaucoup de questions de durées / dates
–Des ré-interrogations plus difficiles à maîtriser, 

avec en outre la difficulté du téléphone 
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Questionnaire

›Objectifs 
–Simplifier (filtres, partie durée du travail)
–Refonte du module formation
–Améliorer les formulations, notamment pour le 

téléphone
–Peu d’ajouts
–Créer le minimum de rupture dans les séries

›Audit du questionnaire par un sociologue au 
printemps 2009
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Questionnaire : les changements à venir

›Question « petits boulots et emploi informel » : à 
tester

–« Pour subvenir à vos besoins ou à ceux de 
votre ménage, avez-vous effectué une (ou 
plusieurs) activité(s) occasionnelle(s) déclarée 
(s) ou non ? ». 

–Question qui existe déjà dans l’enquête Emploi 
Dom. Sera testée en métropole.
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Questionnaire : les changements à venir

›Questions sur la santé?
–demande de la Dares
–taux de chômage des personnes handicapées
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Examen pour avis d’opportunité de 
l’enquête Emploi rénovée
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Enquête Emploi rénovée  

›Enquête Emploi rénovée 
–début 2013
–enquête très cadrée au niveau européen (enquêtes 

sur les forces de travail) : obligatoire ; contraintes 
de précision ; contraintes sur les variables

–objectifs : mesurer le statut d’activité au sens 
du BIT ; la situation des individus sur le marché 
du travail ; les caractéristiques des emplois

–future taille : 67 000 logements enquêtés 
chaque trimestre (hors Dom) 

–ménages interrogés 6 trimestres de suite
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Enquête Emploi rénovée  

›Enquête peu différente de l’enquête actuelle
–échantillon entièrement issu de la TH 
–questionnaire un peu amélioré ; minimisation 

des ruptures de séries
–Dom
–possibilité de calculer de mesurer le statut 

d’activité sur trois mois glissants


