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Le champ de I'’enquéte COLTER:

80 000 unités enquétees : taux de reponse 97 %.

1.  Les collectivités locales :
Collectivites territoriales
Groupements de collectivités territoriales
2.  Les établissements publics locaux ou

a competence territoriale limitée :

Administratifs
Industriels et commerciaux
3. Les groupements d’intérét public et autres organismes
a0

INSEE



* Les collectivités territoriales :
« Reégions
« Departements
« Communes

« Les groupements de collectivites territoriales

« afiscalité propre (ex : communautés de communes,
communautés urbaines...)

 Autres (ex : SIVOM, SIVU...)
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L'iInformation recueillie

> Les agents sont dénombrés de maniere collective par
I'organisme qui les remunere.

> 3 types de questionnaires
—Blancs : Communes, établissements, communaux, EPA
—Rouges : régions et déepartements
—Verts : EPIC
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Tableau |

—Effectifs au 31 décembre repartis selon
[Bexe

[Btatut (titulaires ou stagiaires, non titulaires, assistantes
maternelles, emplois aidés et apprentis)

[Condition d’emploi (temps complet, temps partiel)
> Tableau I

—Effectifs au 31 décembre repartis selon
[Statut
[Cadre d’emploi

> Tableau Il

—Effectifs au 31 décembre repartis selon la commune de
travall
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La refonte du questionnaire

> Pour tous les gquestionnaires

—Intégration des nouveaux types de contrats aidés
[RMA, CAE, Contrats d’avenir

—Mise a jour des cadres d’emplois
> Pour les questionnaires rouges (Reégions et
Départements)

—Ajout d’'un tableau IV pour mesurer les transferts
d’'effectifs consécutifs a la loi N°2004-809 du 13 ao(t
2004 relative aux libertés et responsabilités locales
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Pourquol un tableau IV ?

> Au 31 décembre 2005, les décrets de partition publiés ne seront
pas entrés en vigueur

—Les agents seront remunérés par I'Etat et n’entrent pas a ce
titre dans le champ de I'enquéte.

> Mais les enjeux liés a aux transferts et les risques de double
compte incitent a les mesurer de maniere explicite selon :

—Le sexe et le statut
—Le ministere d’origine et le statut
—La catégorie hierarchique et le statut
> Pour I'enquéte au 31 décembre 2006, les agents seront
comptabilises :
—Dans les tableaux I, 11, et Il si ils ont opté pour la fonction
publique territoriale

—Dans le tableau IV si ils ont opté pour la fonction publique
d’Etat
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L e progranme de travail de |’ Observatoire

5 axes detravall

« Evolution del’emploi et des métiersterritoriaux
*Enquétes et études par type d’employeurs
* Enquéteset études par secteur d’activités

e Etudes sur lespratiques de gestion des ressour ces humaines

* Enquétes régionales
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Les enquétes regionales

« Enquétesréalisees directement par I’ Observatoire et les délégationsrégionales
du CNFPT :

- 2003 : laRéunion

- 2004 : Martinique, Corse et Centre
- 2005 : lle de France

- 2006 : Guadel oupe, Guyane, Réunion

Enquétesréalisees en partenariat avec I'INSEE
- 2003 : Rhone-Alpes

- 2004 : Bourgogne et Franche Comté

- 2005 : Alsace, Lorraine, Bretagne, Basse Normandie, Haute-Normandie, Pays
delaLoire, Nord Pas-de-Calais, Languedoc-Roussilion

- 2006 : Aquitaine, Auvergne, Champagne-Ardenne, Limousin, Midi-Pyrenées,
Picardie, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Cote-d'Azur
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. Les enquétes régionales

réalisées en partenariat avec |'Insee

Objectif géenéral

Observer I’'emplol territorial pour mieux cerner et anticiper les
besoins de recrutement et de formation des agentsterritoriaux

Objectifs opérationnels

Mesurer et caractériser I’emploi territorial :
- par domaine et secteur d’activités

- par statut et par catégorie hiérarchique
- par type de collectivités et établissements publics
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Prise en chargedel’ enquéte

- LeCNFPT est maitred’ouvrage et I'lNSEE maitred’ cauvre

- Un comite de suivi est mis en place (I nsee, délégation CNFPT,
Observatoaire).

- LepdleIngénierie Statistique Entreprises a assureé une
centralisation et une mise a disposition del’infor mation,
notamment en produisant en collabor ation avec I’ Observatoire un

guide destine aux directions | nsee concer nees par les enquétes en
2006
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Champ del’enquéte

- communes, consellsrégionaux et genér aux

- centres communaux d’action sociale, caisses des écoles et
caisses de crédit municipal,

- services départementaux d’incendie,

- communautés ur baines, de communes et d’agglomération,

SAN,

- syndicats intercommunaux (SIVU, SIVOM)

- offices publicsd’'HLM

- autres établissements publicslocaux (dont CDG)

» Sont exclusles etablissements publics a caractereindustriel et
commercial (EPIC)
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Plan de sondage

Echantillon représentatif, équilibré par type de collectivites (CJ) et
par département qui couvre au moins 80 % des effectifs recensés

CJ systématiquement exhaustives:
7220 consell genéral
7230 consell régional
7343 communauteés urbaines
7346 communautés de communes
7348 communautes d’ agglomér ation
7371 offices publicsd’HLM
7372 services départementaux d’incendie
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Plan de sondage

CJ eventuellement exhaustives (sl peu d’ unités recensees).
7345 SIVOM
7354, 7355 autres syndicats mixtes
7362 caisses des écoles
7363 caisses de crédit municipal
7349, 7366, 7373, 7379 éablissements publics locaux

CJ pour lesquelles un sondage est réalisé pour les collectivités de
moins de 20 agents (les autres étant systématiquement interr ogees)
/7210 communes
/361 ccas
7353 SIVU
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Démar che

- Les questionnaires de cette enquéte sont envoyés par la direction
regionale Insee qui se calesur lecalendrier del’enquéte COLTER

- Lerecuell desdonnées est opéré au niveau dela DRH dela
collectivité

- Lequestionnaire comporte un tableau de 36 lignes (secteurs

d’ activites) et de 7 colonnes (variable statut et catégorie des
agents).
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Comment est organisé I'emploi dans la FPT?

. y = = Vd
L a notion de secteur d’'activités
travaille/ Un agent \?st titulaire
Un grade
une collectivité
Agent de
Commune salubrité chef
au sein d’ l l
un service Un cadre
d’emplois
Service Voirie
Agent de
salubrité
et occupe l
_ o AW
Un emploi .
Une catégorie
Eboueur Une filiére hiérarchique
Technique C (agent
d’exécution)
2 approches différentes :
- adroite, l'approche statutaire

d'activités

a gauche, l'approche métier (plus de 300 métiers dans la FPT) et
organisationnelle qui nous permet d'introduire la notion de secteur

o
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La nomenclature sectoriele

 Les différentes missions et compétences des collectivités

regroupees en 36 secteursd’activites, agrégés en 6 grands
domaines d’ interventions

Cette nomenclature est donc un « organigramme moyen »
correspondant a |’ ensemble des activités de |’ ensemble des

employeurs territoriaux (Difficulté : 65 000 employeurs de statut
hétérogene et de taille divers)
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La nomenclature sectoriele

Direction et gestion desressour ces
01 - Equipe de direction
02 - Affairesjuridiques et administratives
03 - Gestion financiere et comptabilite
04 - Personnel et ressources humaines
05 - Informatique et traitement de I’ information

13 — Communication
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La nomenclature sectorielle

Politiques publiques d’aménagement et de développement
06 - Politique de laville
07 - Urbanisme et aménagement
08 - Transports et deplacements
09 - Environnement
10 - Action économique et devel oppement local
11 - Formation professionnelle

12 - Europe et international
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La nomenclature sectoriele

| nter ventions techniques
14 - Batiment et patrimoine bati
15 - Voairie, infrastructures et réseaux divers
16 - Eau et assainissement
17 - Propreté, collecte et gestion des déchets
18 - Espaces verts
19 - Ateliers et matériels
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La nomenclature sectoriele

Prestations sociales et culturelles
20 - Restauration collective 28 - Laboratoires

21 - Action culturelle 29 - Sport
22 - Culture : lecture publigue

23 - Culture : patrimoine

24 - Culture : enseignement artistique

25 - Socidl

26 - Logement, habitat

27 - Santé
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La nomenclature sectoriele

Enfance et jeunesse
30 - Petite enfance
31 - Affaires scolaires et periscolaires

32 - Jeunesse et animation
Missionsrégaliennes

33 - Population

34 - Funéraire

35 - Police et sécurité

36 - Pompiers et secours )
3
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L esrésultats

- Retour s per sonnalises aux collectivites
- Publication conjointe CNFPT-INSEE
- Rapport detaillé desrésultatsde I’ enquéte pour la délégation

- Restitutions aux comites d’ opportunité locale, aux CRO, aux
cadresdela délegation, aux services déconcentrésdel’ Etat...

- Restitutions dansle cadr e des conférencesrégionales de |’ emploi
et delaformation...
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L esrésultats personnalises

_ : s o emplois
Effectifs au 31/12/02 (en % du titulaires non titulaires aidés Ensemble du
total) domaine d'activité
A B C A B C

pilotage, management et

gestion des ressources 19| 26| 43 (22 05| 08 0.1 12.3

politiques publiques

d'aménagement et de

dével oppement 06| 06| 11|12 |01 01 0.1 3.7

Intervention technique et

environnement 14 | 24| 3702 02| 03 0.0 8.2

animation et servicesala

population 63 |251| 78 |18 |36 | 219 1.2 67.6

polyvalents et autres situations 00, 00| 00|00 00| 0O 8.2 8.2

Ensemble du statut et de (

la catégorie 10.1 | 30.7 | 169 |53 | 44 | 231 9.4 100.0
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