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Exploitation du nouveau recensement de la populatio
Les besoins spécifiques des OREF

Cette note de travail fait un premier point surbesoins spécifiquésles OREF vis-a-vis du
nouveau recensement de population de I'INSEE. €itescrit dans le cadre d’'une réflexion
transversale menée par différents groupes de tdwaéseau des CARIF OREF

Le recensement : une source privilégiée pour les @&F

Avec la décentralisation des politiques de formmetjola déconcentration des politiques
d’emploi ou la régionalisation progressive du digle social de branche, les besoins de
connaissances régionaux sur les questions d’emgioimétiers ou de qualifications sont
croissants.

Connaissance du lien entre métier, formation et antité économique

Les sources de données pour nous renseigner sutlimessions sont nombreuses mais
souvent partielles (champ ICS, absence des profession salariées, ...). Au niveau régional,
ou infra, le recensement est la seule source qus menseigne, sur 'ensemble du champ
economique et qui permet d’intégrer une vision lesr métiers (PCS) avec l'activité de

I'entreprise (code APE), les caractéristiques deévidus (dont leur niveau de formation) et

les conditions d’emploi.

Connaissance des territoires

Parallelement, le recensement est trés utilisé pawameétrer les territoires (niveau infra
régional), leurs caractéristiques sociodémogramsgles mobilités domicile travail ou les
migrations résidentielles. Autant d’éléments néaiess a la déclinaison territoriale des
politiques régionales.

Connaissance des tendances

Le recensement était d’'autant plus usité que lessipitités de comparaison avec les
recensements précédents (1982, 1990, 1999) étammibreuses ou en tous cas peu
contraintes par des changements de nomenclaturd®&ex@ption de la nomenclature
d’activité) ou de concepts.

Le nouveau recensement : nouveau et difféerent desitaes
Le nouveau recensement est, a bien des égardsatisigisant que ses prédécesseurs. Il est

réalisé annuellement et permettra un calcul d’@miutous les 5 ans. Les exploitations
complémentaires sont plus fiables que les ancieex@sitations au quart. La diffusion des

! Par besoin spécifique on entend besoin non siatistales données téléchargeables.

2 Cette note s’appuie sur les propositions de 11 DRECARIF OREF : PACA, Limousin, Haute Normandie,
Poitou Charente, Pays de Loire, Guadeloupe, Fracminéé, Bourgogne, Mayotte, Rhdne Alpes, Languedoc
Roussillon ont fait part de leurs besoins spéc#&ju
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résultats est plus rapide et les données téléchlalegesont trés documentées et d'une variété
extrémement large.

Certains changements sont en revanche plus protitgras, pour retracer les évolutions avec
le ou les recensements précédents : changemeanoenenclature PCS, de la nomenclature
d’activité économique, redéfinition des populatistetistiques (traitement différent des
éléves majeurs ou des étudiants mineurs), traitedeebage en année révolue, évolution de
la notion d’activité, abandon de la variable nive&ttude (reste seulement « dernier dipldome
obtenu ») et de la distinction du statut « titidade la fonction publique ».

Des données téléchargeables nombreuses, mais desobes specifiques.

Les besoins spécifiques des OREF vis-a-vis du reauiRecensement s’articulent ainsi autour
de trois dimensions : approfondir la connaissarecketnploi, des territoires et des évolutions
par rapport aux précédents recensements. Celagimepla réalisation d’'un nombre assez
conséquent de requétes

La question du secret statistique

Ce nombre d’extractions spécifiques ou de requiépend des regles du secret statistique en
vigueur pour ce nouveau recensement. Sur ce a@REF des différentes régions n'ont pas

une vision convergente. La documentation, tres mapte au demeurant, qui accompagne les
résultats du nouveau Recensement, n’évoque pasidstion. Les seules régles édictées

concernent la fiabilité des données et non le gpesecret statistique.

Un fichier détail emploi par commune pour chaque région

Dans I'hypothése ou le secret statistique ne ciomtgas la confection et la fourniture de
fichier détail, les besoins des OREF pour la cassaice des emplois pourraient se résumer
ainsi : un fichier détail (actifs occupés au lieg tlavail) permettant de croiser emploi et
caractéristiques des individus qui les occupent pbaque région.

- Commune du lieu de travall

- Secteur d’activité (code NAF 700 postes)
- Profession (PCS 486 postes)

- Temps de travail (complet ou partiel)

- Conditions d’emploi ou Statut professionnel (déil )
- Commune du lieu de résidence de I'individu N
- Niveau de diplébme (détaillé)

Caracteéristiques
des emplois

- Sexe Caractéristiques
- Age détaillé (année révolue) S des actifs qui les
- Nationalité occupen

- Commune de résidence au dernier RP
- Situation principale (détaillée) — question 10 du B _

Ce format convient a 'ensemble des OREF qui dis@agourd’hui des capacités nécessaires
de traitement statistiques et d’analyse. Cela drait également le nombre de requétes a

®L’ORM (OREF PACA) est en train de faire une denedé produit sur mesure qui totalise prés de S0éteg
différentes pour le seul Recensement.
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réaliser pour satisfaire de multiples besoins desement de variables. Cela aurait 'avantage
de procurer une grande autonomie et souplesse REF@our I'agrégation des données par
domaine professionnel, territoire ou branche.

Un fichier national pour les comparaisons

Pour singulariser le niveau régional sur ces diffiées dimensions, les OREF doivent
disposer des possibilités de comparer avec le miveance. A cet effet, il faudrait que le
fichier détail emploi régional soiaccompagné de son équivalent national, allégé des
variables de localisationglieu de travail, lieu de résidence, lieu de résik antérieure).

Des produits sur mesure pour mesurer les évolutions

Les changements du nouveau Recensement, par rapprriprécédents, risquent de

contraindre assez fortement les possibilités dimealdes évolutions a des niveaux

relativement fin de nomenclature. Il apparait ngaee d’approfondir les potentialités de

« rétropolation » entre les différents recensememttamment pour conduire les analyses par
« métier ».

Comment évolue I'emploi, par métier, branche ouittere ? La féminisation des actifs se
poursuit-elle ? Le vieilissement des actifs, levaléppement de conditions d’emplois plus
précaires, se confirment-ils dans tous les méberdranches professionnelles ? Comment
évolue la structure métier des branches, ou dedoters, en région ? Les exigences de
formation selon la qualification des emplois évoluemais probablement de facon variable
suivant les métiers et les branches ou ils s’ex¢rcquelles tendances émergent au niveau
régional ? Ces évolutions sont-elles spécifiquiasragion ?

Ces questions essayent d'illustrer les besoins ammaissances qu’ont les OREF sur les
mouvements qui transforment la demande en qudldits, les tendances qui ont conduit a la
situation actuelle. La compréhension de ces éwrlaticonstitue un pan important des
approches prospectives développées par les OREF.

Avant de décliner une liste de requétes pour dexpds données en évolution, il nous semble
importantde retravailler avec I'INSEE ces questions et les oyens les plus appropriés
pour y répondre.
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