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comptes nationaux



Emploi et productivité
dans les comptes nationaux

Emploi en personnes physiques PP
Emploi en équivalent temps plein ETP
Volume d’heures travaillées
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Emploi ETP (sal.,non sal. noir) en
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25 000
24 500

2,8%//
24 000 //
23 500 A

10% 0% 19

—e—B95
. / //

/ h

e /
22 000 >\/\v//
21 500

21 000

A1993 A1994 A1995 A1996 A1997 A1998 A1999 A2000 A2001 A2002 A2003 A2004



Révision de I'emploi total

En personnes physiques
Une révision des non résidents (DADS)

En equivalent temps plein

Les postes, nouvel intermédiaire de calcul
PP = Postes = ETP.

Prise en compte des activités secondaires



Les APU une approche par sous-
secteurs institutionnels :

methode base95 : par activité (puis clés pour les
secteurs institutionnels)

methode base 2000 : calage sur le tableau de
synthese de I'Observatoire de I'emploi Public
Etat/ODAC : fichiers de paye des agents de I'Etat
APUL : enquéte COLLTERR
ASSO : On conserve la source Recensement 99
actualisé sur les hopitaux

Le passage en branches se fait sous-secteur
Institutionnel par sous-secteur institutionnel



Salariés PP des APU. BieuB95. Rose BOO
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Les changements base 2000 de
I’action sociale et des serv. dom.

La frontiere action — sociale marchande et
non marchande totalement revue

La repartition Santée/AS de la SCE
conservee

Une partie des hopitaux en action sociale

Assistantes maternelles et femmes de
menages : le reclassement DERA- SCE

Des salaires par téte plus cohérents



Changements importants sur...

Les salaries des menages
Secteur avec beaucoup d’activité secondaire

Meilleure prise en compte=>salaires plus
cohéerents

Les ISBLSM

Une révision a la hausse qui suit les
modifications du champ et les nouvelles
évaluations de la production



1700

1600

1500

400

1300

1200

1100

1000

900

800

Salaires par ETP des salaries des méenages.

Bleu B95. Rose BOO

—

A1993 A1994

A1995

A1996

A1997 A1998

A1999

A2000

A2001

A2002 A2003




Les SNF-EI

Pas de révision importante du champ et
des sources

Mais une nouvelle répartition par branche

Cohérente avec ce qui a été fait sur les
salaires



Les volumes d’heures travaillees

Une nouvelle publication
Utilisés pour le calcul de la productivité horaire
ETP x Durée Théorique... puis corrections

L'effet des activités secondaires
Une estimation des heures supplementaires
Des sources directes pour les ex G.E.N.



Les volumes d’heures travaillees

Une hausse de pres de 5% du volume
d’heures travaillees par rapport a la
base95

Un effet moins sensible de la RTT sur la
productivité horaire
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Productivité des services
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