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 « Plan de la présentation

1. Les premiers résultats pour la Génération 2013

2. Evolution des parcours d’insertion sur 20 ans: de
Génération 1998 a Génération 2010 (enquétes a 5 ans)




* ¢ 1- 'enquéte 2016 aupres de la Génération 2013

e Réalisée par téléphone d’avril a juillet 2016 aupres de 23 000
jeunes - interviews de 30’ en moyenne

* De nombreux partenaires d’extensions (DGESIP, DREES,
CGDD, INJEP, Agefiph, etc.)

e Des modules spécifiques (rapport au travail, séjours a
I"étranger, attractivité de |la fonction publique, création
d’entreprise, etc. )

enération 2013

Enquéte 2016




» o ]1-Llinsertion de la Génération 2013

Evolution du taux d’emploi au cours des trois premiéeres années de vie active
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Source : enquétes Génération 2004, Génération 2010 et Génération 2013 (données provisoires).
Champ : France métropolitaine.




» ¢« 1-Une amélioration modérée de I'acces a 'emploi

> Les jeunes de la Géneération 2013 sont un peu moins
exposés au chbmage.

> Légere amélioration également au niveau des parcours sur
les trois premieres annees.

» Cependant leurs conditions d’emploi a trois ans n’attestent
pas d’une amélioration visible:
Diminution de la part des EDI
Légere dégradation du salaire a la premiere embauche

» Amelioration ténue qui ne concerne pas tous les jeunes




= » o 1-Les non-diplomés restent aux marges de I'emploi

Répartition des types de trajectoires sur les trois premieres
années de vie active (%)
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Source : enguéte Génération 2013 (données provisoires).
Champ : France entiére




e 1-Les premiers effets de la réforme du bac pro

Zoom sur les diplomeés de I'enseignement secondaire :

> Les resultats suggerent un effet plutdt positif de la reforme du
bac pro sur l'insertion

Situation des jeunes trois ans apreés la sortie du systéme éducatif
Plus haut diplome obtenu

par les jeunes sortis Taux d’emploi Taux de chémage Part de jeunes en
de formation initiale EDI*
(%) (%) (%)
¢ Génération sortie en —} 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Diplomes du secondaire 64 67 25 22 58 51
CAP, BEP, mention complémentaire 61 65 32 28 56 49
Bac professionnel 74 72 20 20 66 57
Bac technologique 61 67 24 17 50 44
Bac général 54 58 22 19 51 44
Ensemble de la Génération 68 70 23 20 65 61

* Parmi les jeunes en emploi - EDI : emploi a durée indéterminée.

Source : enquétes Génération 2010 et Génération 2013 (données provisoires). Champ : France entiére.




e« 2-Une dégradation bien lisible des parcours au fil

des générations

Typologie des parcours entre n+1 et n+5

_

Parcours d'insertion avec participation a I'emploi rapidement trés soutenue

dont : Acces rapide et durable a 'EDI 40
Acces progressif a 'EDI apres long(s) épisode(s) EDD 9
Parcours durablementen EDD 9
Acces progressif a EDIou EDD apres long(s) épisode(s) EDD a bas salaire 15

Processus d'insertion avec reprise d'études ou épisode(s) de formation important(s) 7

Difficultés durables d'acces ou de stabilisation en emploi 21
dont : Parcours dominé par des EDD a bas salaire 11
Parcours dominé par les situations NEET 10

Champ : Ensemble des débutants sortis de formation initiale pour la premiére fois en 1998, 2004 et 2010, en France
meétropolitaine.

35
10
10
14
10
22
10
12

33
9
10
10
12
26
8
18




Centre d’études et de recherches sur les qualifications - Etablissement sous tutelle
du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche,
et du ministere du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social

Ve
@ e ®
Formation - Travail - Emploi

www.cereq. fr

Retrouvez toutes nos publications sur www.cereq.fr/publications

I'H"_ - _ BREF £ il Tas WL 301
Bref T @ Céreq Enquéte

N° 356 obiesacnle sty N°1

et U Bt 2B

o s W s S

esl finie

mm“uum
L M T

T RATS O | TR

I-I—_‘T

CICTRt]| : —

A vos agendas

Jeudi 7 décembre 2017

Université Pierre et Marie Curie, Paris-VI

4 5F_"-"!‘.E!
Biennale _
Formation-Emplotl

@ Ceéreq 20 ans d'insertion

professionnelle des jeunes
Permanences et évolutions

Pour plus d’informations cliquez ici



http://www.cereq.fr/publications

	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9

