
Les dǇŶaŵiƋues d’uŶ teƌƌitoiƌe eŶ 
mutation, quels besoins statistiques  

décrire, comprendre, décider, mettre 

eŶ œuvƌe, évalueƌ 

Intervention pour la CCIR Champagne-Ardenne 

 



Principales caractéristiques de la région 

Un territoire rural avec une démographie atone, 

UŶ PIB/haďitaŶt eŶ tƌoŵpe l’œil,  
UŶe dǇŶaŵiƋue de ĐƌĠatioŶ d’eŶtƌepƌise eŶ pƌogƌğs ŵais Ƌui paƌt de loiŶ,  
L’uŶe des ƌĠgioŶs fƌaŶçaises où l’eŵploi pƌivĠ pƌogƌesse le ŵoiŶs,  
UŶe ĠĐoŶoŵie ŵaƌƋuĠe paƌ l’agƌiĐultuƌe et l’iŶdustƌie,  
Une balance commerciale excédentaire mais des atouts touristiques sous-exploités 

UŶe situatioŶ ĐoŶtƌastĠe eŶ ŵatiğƌe d’eŶseigŶeŵeŶt supĠƌieuƌ et uŶe dĠpeŶse de 
recherche et développement en retrait 

 



Quel pƌojet écoŶoŵiƋue d’aveŶiƌ? 

Accompagner une ambition partagée 

dans sa réalisation concrète afin de 

retrouver des marges de croissance 

solides pouƌ les eŶtƌepƌises et l’eŵploi. 

10 pistes pour croire en demain 

L’uŶ des outils pouƌ faiƌe : l’OPEQ, 
l’eǆpeƌtise pƌospeĐtive suƌ l’eŵploi et les 

qualifications en Champagne-Ardenne 

 

Etat – Conseil Régional – CCIR 

Une entrée entreprise et marché du 

travail prédominante 

 

 
http://www.futuribles.com/fr/base/document/champagne-ardenne-cap-2030/ 
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• Objectifs 

Informer les pouvoirs publics sur les besoins des entreprises en 

ressources humaines : emploi, qualification, formation initiale et 

continue.  

Adapter les formations proposées en Champagne-Ardenne aux besoins 

eǆpƌiŵĠs paƌ l’ĠĐoŶoŵie ƌĠgioŶale.  

• Prestations  : des enquêtes auprès des entreprises, des salariés et des stagiaires de la 

formation professionnelle. Des analyses et diagnostics sur des métiers, des secteurs 

et des ďassiŶs d’eŵploi. Des études intersectorielles. 

 Comité de pilotage avec tous les acteurs parties prenantes 

 

• Un outil très consommateur de statistiques publiques : pôle emploi (marché du 

tƌavailͿ, de l’ĠduĐatioŶ ŶatioŶale et du ƌeĐtoƌat ;tauǆ pouƌsuite, ĠĐheĐ et ƌĠussite auǆ 
eǆaŵeŶ…Ϳ, INSEE ;ƌeĐeŶseŵeŶtͿ, gƌeffes et tƌiďuŶauǆ de ĐoŵŵeƌĐe ;tauǆ de ŵaƌge 
daŶs les ďƌaŶĐhesͿ + des doŶŶĠes pƌoduites paƌ la CCIR et ou l’OPEQ 

 

• Publics : des administrations et des services publics, des collectivités locales, des 

organismes de formation, des syndicats professionnels, des entreprises. 

 

 



Les études réalisées : évaluation des besoins des entreprises en 

personnel qualifié, évaluation des besoins de formation initiale et continue, analyse 

des marchés locaux du travail, diagnostic des poteŶtialités d’eŵploi paƌ ŵétieƌ.  
 

http://www.champagne-ardenne.cci.fr/opeq/etudes  
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Les besoins 

Une offre socle de base de données territorialisées, identiques et gratuites sur 

l’eŶseŵďle des teƌƌitoiƌes, avec des séries longues, permettant aux acteurs locaux de 

réaliser leurs diagnostics partagés. 

 

Des deŵaŶdes d’aŵĠlioƌatioŶ des ďases eǆistaŶtes  plutôt Ƌue de nouvelles bases : 

- En terme de fraicheur, pour mesurer notamment les effets de la crise  

- En terme de qualité : démographie d’eŶtƌepƌises ;dĠfaillaŶĐeͿ,  l’eŵploi salaƌiĠ ;soŶ 
évolution locale) 

 

« L’aveŶtuƌe du CNIS » 

 

En attente de réflexions nationales pour stabiliser les pratiques, les indicateurs, les 

approches filières et de chaînes de valeur (ex CCIR Bourgogne )  


