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« Aucun probléme ne peut étre résolu sans changer I’état d’esprit qui I’a engendré » . A. Einstein
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L'Agenda 21 =

ommet International de la Terre de Ri10 en
92, face aux nouveaux enjeux du monde

— changement climatique,
— pollutions, H
— réductions de la diversité biologique et culturelle,
— diminution des ressources non renouvelables j
— Accroissement des écarts entre les plus riches et les plus
pauvres
— augmentation de la pauvreté et de la faim 'I
— acces a I’eau potable

. 170 chefs d’état decident d’'un programme
d’actions de développement duralle : I’Agenda
21.= ce qu’il faut faire pour | eme-siecle:

Il se décline en~grands protocoles mo (Kyote, Millenium...)
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— Augmentation de la population mondiale 3
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<"Agenda 21 en Fra

24 Agenda 21 locaux

/ en France
i/ (Septembre 2008) :
_19 régions Comiteée
-37 départements
-95 interco

-173 communes

i

I

1 f Dont 64 reconnus par le
E,_- MEEDDAT via l'appel a

_ reconnaissance pour des
\\ wemess Projets territoriaux de DD et

du tesritoire

Agenda 21 locaux

—

Gironde

CONSEIL GENERAL
gironde.fr




Agen 1a 21de |a Gironde
genda 21 : une démarche de
construction collective jusqu'a

Programme I'évaluation

d'actions
2007-2008 O

92 Actions phares dans le premier
programme d'actions (2007-2008)

t’t"nluc:;: Crénéarznl de |

Encia = la Garomdle
~ Emvbelic | poT 'IT-

L




Enjeu 1. Mettre en place une politigue fonciere départementale et maitriser I’étalement urbain et le

mitage

G2- Création d’'un Etablissement Public Foncier Local

Elus référents
Jean TOUZEAU /
Marie RECALDE
Direction pilote
Direction de
I’Aménagement du
Territoire

Chef de projet

» Stéephanie PRIVAT

DGAT, DGAJ,
DGAC, DGAD, Dir.
du développement
territorial, Dir. de
I'environnement, Dir.
de I'empiloi et de
I'économie

- Identifier les enjeux fonciers, maitriser le
développement urbain et veliller a la
gestion équilibrée de I'espace,

- élaborer un plan d'intervention fonciere
visant a accroitre la production de
logements sociaux, favoriser le
développement économique, le
renouvellement urbain et préserver les
espaces agricoles et naturels,

- stabiliser la marché foncier et réguler la

Réalisations en 2007 pression fonciére

-Juin : Lancement de 'étude de faisabilité d’'un EPFL

-Eté 2007 : Diagnostic foncier, enquéte aupres d’un échantillon test de
collectivités (55 communes, 22 EPCI)

-dec 2007 : rencontres territoriales présentation du projet aux CDC, Pays et com
de la CUB

Perspectives 2008 ... et apres

-Constitution d'un groupe de travail avec les territoires volontaires pour Elaboration
de la Charte du futur EPF girondin (avril -mai 2008)

-Sept 08- Délibérations des EPCI ayant les 3 compétences SCOT, PLH et ZAC

CR, CUB, EPCI et

DRE, SAFER

Partenaires externes

communes, Sysdau, DDE,

-Jan 2009 - Creéation de 'EPFL par arréte préfectoral

-Mise en oeuvre et fonctionnement de I'EPFL : accompagnement des
territoires/ingénierie fonciére ; acquisition fonciére, constitution de réserve (pour la
protection des espaces agricoles et naturels), portage foncier en vue de la
réalisation d'actions ou d'opérations d'aménagement par les collectivités/opérateurs




Enjeu 13. Inscrire le DD au cceur d’un projet de société plus solidaire en donnant la priorité a I'insertion

R6- Accompagner lI'intégration de la clause sociale

Elus référents
Jean TOUZEAU /
Herve GILLE
Direction pilote
Direction de la lutte
contre I'exclusion
Chef de projet
Hervé MINVIELLE

dans les marchés publics

LA COMMANDE -Promouvoir l'insertion des
PUBLIQUE : béneficiaires du RMI et plus
largement des personnes sans
UN LEVIER emploi rencontrant des
POUR L’INSERTION difficultés sociales et

professionnelles particulieres
-Utiliser la commande publique
pour exercer les compétences
du CG en particulier sur

Direction du patrimoine, des colléges,environnement linsertion (mais aussi, dechets,
tourisme, Infrastructures,DDTDJEC, DAT,Bureau de la commande eau, energie... v. actions N13
publique, mission Agenda 21 et N15)

Partenaires
externe

Entreprises,
PLIE, Missions
locales, ANPE,

Réalisations en 2007

-Minimum de 5 % dédié aux actions d’insertion

5 marcheés lancés en 2007 : Marché de climatisation de I'H6tel du Département,
Foyer Occupationnel de Cenon ...

-Guide méthodologique d’intégration de la clause sociale

CCAS, SIAE,
Communes
girondines, EPCI
et pays, Région et
CUB...

Perspectives 2008 ... et apres
-3 marchés d’insertion et/ou de qualification professionnelle (Art 30) en cours.

-Systématisation pour les marchés CG > a 150 000 euros et maitres d’ouvrages
soutenus par le Département,

-30000 heures d’insertion prévues sur 11 opérations en cours ou programmées




Le dispositif de suivi des actions en Gironde:

stratégie d'amelioration continue

INDICATEURS E REALISATION ET IFIAMPACTS DE L' ACTEOX :

Dlimesnslon sockalle
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Fimnlites Intégration Imtégration Pistes d”amelicration
achuelbe De 1 4 5 vizge
(1= pen) ¢ 143 (1= pew)

Satisfactron des besoins fondamestanx
des girandis

Developpement equilibre, selidams et
tespomeable dn terntoie giromden

Soldante entre les rerritodes o1 les
| pénerations

Préceryanon e valorisanen des
ressonices naturelles et cwlfurelles

Dy AMmgie cirovene of seas de
I'action collective

Innovanon ed changemeni des pratiques
mdrriduelles et collectives

INDICATEURS IFE SVIVIDE REALISATION

AU REGARD DES FRINCIFES D*ACTION DE L"AGENDA 11 DE LA GIEGNDE :

Principes 4 actiom Integration Intégration Pistes d"amelioration
actuells De 12 5 vises
(1= pen) D 1 3 5 (1= pen)

L3 coneermation

Lz tramsversalite

la prise en compie de la dimeisson
temperslie

L= pragmuistisane ot 1'évahastion

le princape de responsabilice

le primat am service public

'accent sur 'éducabon

la prévention
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le pastenanat
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Lz molsdarats
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compte comme abjectf explicite et mesaré scat quantitatrrement, sost qualifativement | 5 = prus en compte coume chyecit

enplicite e mesnnd quancitatvement ¢ qualitazivement.

de 1’'action :

A I"échelle

mndicateurs a
definir par le
chef de projet

A I'échelle de
I’action :
indicateurs liés
aux finalites et
aux principes
d’actions de
I"Agenda 21
== Clomumuns a
toutes les

actions
===

agglomérés, ils
contnibuent a
I'évaluation
du
programine
d’actions
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Un référentiel pour évaluer les projets
territoriaux de développement durable
et Agendas 21 locaux :

Elaboration et consolidation
d’un outil partageé



Le résumé de la demande
Un « tronc commun d’indicateurs »
pour evaluer notre projet territorial de
déeveloppement durable

— Construit avec des collectivites et pour elles
— Simple d’'usage, compréhensible
— Adossé au cadre de reférence

— Qui serait une base pour construire un systeme
d’evaluation propre ala collectivite

— Articulé avec les autres déemarches en cours
(ACUF, ADF, DIACT notamment)

— Commun aux differentes echelles de territoires



Principe retenu : on s’adosse aux 10 points clefs
du cadre de référence national

Quoi ? Comment ?
5 finalites 5 éléments déterminants
Lutte contre le changement climatique de ladémarche

et protection de I'atmosphere

Préservation de la biodiversite,
protection des milieux et des
ressources

La participation des acteurs

) L’organisation du pilotage
Epanouissement humain et acces pour

tous & une bonne qualité de vie La transversalité

Cohésion sociale et solidarité entre L'évaluation partagee

territoires et entre générations

a & w0 Db e

La stratégie d’amélioration continue

Dynamique de développement suivant
des modes de production et de
consommation responsables
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N

2

3

Niveau de
I’évaluation

Projet
stratégique

Actions

Territoire

Ce qu’on
évalue

Les résultats
d'une
stratégie

La mise en
ceuvre du
plan d’action

Les impacts-
clefs des
politiques sur
le territoire

Outil de la
collectivité

Un systeme
d’évaluation

Des tableaux de
bord

Un systeme de
collecte des
données

Cible

Elus, pilotes,
population

Responsables
du projet,
services

Elus, pilotes,
population

Outil de niveau
national

Un référentiel
d’évaluation
adossé au
cadre de
référence

Une liste d’
indicateurs
pour les
enjeux
majeurs de DD



La forme du référentiel

Pour chacun des 10 points cleés :

1. Des guestions évaluatives (4 ou 5), avec des
sous-questions (2 a 4)

2. Des indicateurs strategiques en nombre restreint
(entre 30 et 40)

3. Des indicateurs secondaires

+ une partie introductive
et des fiches pour les indicateurs stratégiques
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/- Mobilité durable :
- les usages des différents modes de transports pour les petites communes.
i - les évolutions des parts modales (tous les 3 a 5 ans) au moins sur les trajets domicile-
travail.

- Précarité énergétique :
- la vulnérabilité énergétique des ménages (mode de chauffage, mode de transport en
particulier)

- Solidarité et cohésion territoriale :
- la mesure des inégalités sociales sur un territoire
- la solidarité territoriale
- Biodiversité : JI
- la « valeur » de la biodiversité sur nos territoires .

En vrac : Le moral (pas indexé sur la consommation !), le bien étre, I’épanouissement, le
changement culturel ... et tellement d’autres choses. .. _‘.

L’

*Evolution du systeme d’information :

- modifier-les.codes APE pour voir apparaitre |

eprises dont l'activité concourt clairement
7 e -
au développement durabfe: =
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esoin de nouveaux indicateurs synthétiques (agrégeés) :

- avec des données qui communiquent entre elles (interopérabilité des
données et des systemes)

donhés sociales, espaces naturels...) pour renseigner les indicateurs existants 3
jr

- avec une approche multi-scalaire : prise en compte de la dimension ,
spatiale (déclinaisons par échelon territorial) et de la dimension temporelle I|

3 - avec une capacité d’innovation pour répondre aux besoins : ne pas hesiter
\ a créer de la donneée

-Besoin de méthodologie : évaluation technique X évaluation politique X
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Merci !

Contacts Mission Agenda 21
Julie CHABAUD, responsable
I.chabaud@cqg33.fr

Justine BOSREDON, chargee de
mission (sensibilisation et éducation au
DD de tous les publics)

Jean-Yves BOUTET, chargé de
mission (Plan Climat énergie)
Gwenaélle TUDAL, chargée de mission
(consommation responsable, projets
territoriaux de DD et Agenda 21 locaux)
Nathalie NAIMI, assistante

Nathalie PASIEKA, secrétaire

dgsd-agenda21@cg33.1fr
agenda2lgironde@cq33.fr
Tel : 05-56-99-67-64
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