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Un nouvel agenda adopté par 'AG de 'ONU
le 25 septembre

Mettre fin a la pauvreté d’ici 2030, transformes iges tout en
préservant la planete

Objectifs de

Objectifs du millénaire développement durable

2000 2015 2030

8 objectifs pour les OMD 17 objectifs et 169 cibles
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Un long processus inclusif de négociations
mis en place a I'issue de RIO+20
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Un champ beaucoup plus large d’'objectifs et
cibles que les OMD

Les OMD
8 objectifs et 60 indicateurs
limités aux questions de développement

Les ODD post 2015

A cote des dimensions économiques, sociales, ils prennent en compte
aussi les dimensions environnementales et la gouvernance ; tous les
pays sont concernés

Un grand nombre de cibles

Besoin de désagréger les données par sexe, par niveau de revenu, par
zone géographique, par handicap afin de ne laisser personne derriere

Recentres sur le bien-étre des peuples en incluant les dimensions de
developpement durable
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17 objectifs et 169 cibles

Peg~
Objectif 1 : Mettre fin a la pauvreté, partout, sous toutes ses formes
Objectif 2 : Supprimer la faim dans le monde, garantir la sécurité alimentaire, une nutrition améliorée et
promouvoir une agriculture soutenable
Objectif 3 : Assurer des vies en bonne santé et promouvoir le bien étre pour tous a tout age
Objectif 4 : Assurer une éducation inclusive et de qualité égale et promouvoir I'apprentissage tout au long de la
vie pour tous
Objectif 5 : Assurer |'égalité des sexes et 'autonomisation de toutes les femmes et filles
Objectif 6 : Assurer pour tous la disponibilité et la gestion durable de I'eau et I'assainissement
Objectif 7 : Assurer l'acces a une énergie abordable, fiable, durable et moderne pour tous
Obijectif 8 : Promouvoir une croissance économique soutenue, inclusive et durable, le plein emploi productif et
un travail décent pour tous
Objectif 9 : Batir une infrastructure résiliente, promouvoir l'industrialisation inclusive et durable et encourager
I"innovation
Objectif 10 : Réduire les inégalités dans et entre les pays
Objectif 11 : Rendre les villes et les zones d"habitation inclusives, sres, résilientes et durables
Objectif 12 : Garantir des modes de consommation et de production durables
Objectif 13 : Prendre des mesures urgentes pour lutter contre le changement climatique et ses impacts
Objectif 14 : Conserver et utiliser durablement les océans, les mers et les ressources marines pour le
développement durable
Objectif 15 : Protéger, restaurer et promouvoir l'utilisation durable des écosystemes terrestres et la gestion
durable des foréts, lutter contre la désertification et stopper et inverser la dégradation des terres et la perte de
biodiversite
Objectif 16 : Promouvoir une société pacifique et inclusive pour le développement durable, I'acces a la justice
pour tous et créer des institutions efficaces, responsables et inclusives a tous les niveaux

Objectif 17:Renforcer les moyens de mise en oeuvre et redtdispartenariat global pour le développementldara
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Des objectifs intimement liés

Par exemple : I'objectif de réduction de la faim &shettre en relation avec
I'objectif de croissance inclusive et durable, ilde d’efficacité des ressources
la consommation et la production durable, la raduades pollutions

Figure 1: The SDGs as a network of targets
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Source: David Le Blanc, "Towards Integration at Last? The SDGs as a Network of Targets”, Rio+20 Waorking Paper 4,
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Un véritable challenge statistiqgue pour tous
les pays (1)

Reporting au niveau global dés juin 2016, mais aussi au
niveau régional et natignal

Reporting au niveau global
un ensemble d’indic. de base
Harmonisés

Tirés essentiellement de la
statistique “officielle”

P
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Applicable a tous les pays
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Source rapport SDS

De 2016-2020: mise a niveau des capacités nationales,
“régionales et globales pour suivre les ODD
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Un véritable challenge statistigue mais aussi
une opportunité de renforcer les capacités (2)

Les ODD post 2015

Un focus nouveau sur le monitoring au niveau national
avec ses données ( « data ownership »)

Le souci de ne laisser personne derriere se traduit par une
demande désagregation des statistiques (revenu age genre
handicap)

Besoin de renforcer les capacités statistiques nationales et
de financement avec des ressources internes et externes
pour des statistigues soutenables

Besoin d’innover, de développer de nouvelles methodes
statistigues (data revolution)
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Gouvernance pour définir la liste des
Indicateurs globaux (1)

Long travail preparatoire du Friend of the Chair Group

Mise en place de deux groupes

L’Inter-Agencies Expert Group (IAEG) chargeé de définir les
indicateurs, composé de 28 INS représentant de maniere
équilibrée les différentes zones du monde

Le High Level Group (HLG), groupe de haut niveau pour les
partenariats, la coordination et la capacité statistique

L'IAEG est chargé de proposer une liste d’indicateurs (au moins un
par cible a la commission statistique)

2 réunions en juin et octobre, une prévue en mars 2016

Travail sur la liste d’indicateurs essentiellement a partir d’'une
plateforme d’echanges avec une consultation large des pays, de
la sociéte civile et des agences
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Gouvernance pour définir la liste des
Indicateurs globaux (2)

A l'issue de la 2eme réunion d’octobre a Bangkok

224 indicateurs ont eté retenus dont 159 « green » et 65
« grey » (a travailler encore)

Prévu

Rencontre des Co presidents de I'l|AEG avec le HLG pour
étudier les besoins de capacité statistique

Adoption de la liste d’indicateurs par la Commission
Statistique en mars 2016

Adoption par 'AG de 'ONU de la liste d’indicateur s en
septembre 2016

Réunion de I'AEG a l'issue de la Commission Statistique,
notamment sur les questions de Reporting



Quelle gouvernance en France?

Une demande large adressee a I'ensemble du systeme statistique

Des statistiqgues dans des domaines encore peu explorés
(gouvernance)

Désagrégation des indicateurs par catégorie de population sans
augmenter de maniere excessive la charge statistique

Reporting au niveau national



Les ODD au niveau du systeme statistigue
européeen

Eurostat est membre observateur du groupe

Le niveau européen devrait s’articuler avec le niveau
global

Mise en place d’un portail pour échanger au niveau du
européen

Une opportunité pour la statistique européenne pour
renforcer ses capacités statistigues dans ces domaines
nouveaux et pour mieux se coordonner



Titre du diaporama
sur deux lignes

Merci de votre attention !
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