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Présentation de l’Onemev
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• Observatoire national des emplois et métiers de l’économie verte créé en 2010 à la suite des conclusions du Grenelle 

de l’environnement.

• le SDES préside le Comité de pilotage qui se réunit une à deux fois par an.

• Une dizaine de membre dont : Insee, Dares, Céreq, DGEFP, HC Strat. Plan, France Travail, Réseau des Carif-Oref, 

Ademe, Afpa, …

• 2 axes de travail :

• Observation, méthodes et quantification de l’économie verte

• La production de connaissances sur l’impact de la transition écologique sur les métiers, les compétences, et les 

formations.
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Rappel de la problématique sur le marché du travail
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• Les référentiels (PCS, ROME, FAP) des métiers et formations utilisés par la statistique publique pour 

suivre les dynamiques du marché du travail permettent une couverture partielle du champ de la 

transition écologique.

• Une coexistence de périmètres qui répondent à des logiques 

partielles et restent difficiles à mesurer

• Qu’est-ce que nous arrivons à observer ? 

La catégorie des métiers verts.

• Qu’est-ce que nous n’arrivons pas à observer ? 

L’ensemble du champ concerné par la transition écologique à 

savoir : les métiers bruns et stratégiques pour la mise en 

œuvre de la planification écologique portée par le SGPE.
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Mandat
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Le groupe de travail :

• recueillera une expression des besoins et attentes (administratives, sectorielles, professionnelles, sociales) 

en matière de connaissance et de pilotage de l’évolution de la formation, de l’emploi et du travail avec la 

transition environnementale ;

• produira une analyse précise des outils existants, de leur intérêt comme de leurs limites ;

• et, dans la mesure du possible,

• formulera, des préconisations concernant 

• Les concepts et définitions relatifs aux métiers/emplois de la transition écologique et bruns, en 

cohérence avec les métiers/emplois verts

• La méthodologie permettant d’identifier les catégories et métiers/emplois dans les sources

• Produira une liste de libellés de chacune des catégories avec correspondance dans les principales 

nomenclatures
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Organisation et calendrier
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• Présidence : Thomas Amossé (ingénieur de la statistique, de l’économie et de la donnée et chercheur au 

CNAM-CEET) qui a déjà présidé un GT Cnis sur la rénovation de la PCS.

• Rapporteurs : SDES et la Dares

• Composition : ensemble des membres de l’Onemev, les économistes, sociologues et chercheurs dont les 

travaux portent sur le marché du travail et la formation, les directions et opérateurs de l’Etat (DG Trésor, 

OFB…), les opérateurs de compétences (Opco), branches professionnelles, Conseils Régionaux, 

associations environnementales (RAC, Shift Project…).

 

• Durée : Le groupe de travail se réunira à partir de l’automne 2026 pour une durée d’un an et demi 

maximum. 
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