
Montrouge, le 8/06/26

AVIS D’OPPORTUNITÉ

Enquête Eurograduate

__________

Type d’opportunité : première enquête

Périodicité : ponctuelle

Demandeur : Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Céreq) 

Au cours de sa réunion du 18 mars 2026, la commission « Emploi, qualifications et revenus 
du travail» a examiné le projet d’Enquête Eurograduate

Objectifs :
Les traités de l’Union Européenne ne préconisent pas l’application de règlements dans le 
domaine de l’éducation et la formation mais des orientations spécifiques ont été diffusées 
aux pays membres pour la mise en place ou la consolidation de systèmes nationaux de suivi  
de l’insertion professionnelle des diplômés. La Recommandation du Conseil européen du 
novembre 2017 a défini une série de mesures afin d’améliorer leur capacité de suivi des 
diplômés.   Les  objectifs  incluent  :  l’amélioration  de  la  disponibilité  et  de  la  qualité  des 
données,  l’amélioration  de  la  comparabilité  entre  pays  membres  dans  les  champs  des 
informations socio-démographiques et socio-économiques, des parcours des formation, des 
conditions d’emploi, de la pertinence de l’éducation et de la formation au regard de l’emploi 
ou de l’apprentissage tout au long de la vie, de la progression de carrière. 
Les  enquêtes Eurograduate représentent la  première  expérimentation  d’une  enquête 
comparative de l’insertion de diplômés, à l’état actuel limitée à l’enseignement supérieur.  

Historique, contexte et place dans le dispositif statistique et concertation : : 
L’enquête  européenne Eurograduate (volet  français)  fait  partie  du  projet  pilote 
européen Eurograduate proposé par la DGEAC de la Commission européenne aux différents 
pays  membres,  projet  qui  concerne  les  jeunes  diplômés  (Bac+3  à  Bac+5)  des 
établissements  d’enseignement  supérieur  des  pays  concernés.  Pour  ce  projet  (données 
2026 : troisième édition au niveau européen, 1ere participation de la France), deux cohortes 
de diplômés sont ciblées : les cohortes 2020-2021 et 2024-2025. Dans le cadre du volet 
français, une enquête est réalisée auprès des jeunes sortis diplômés à l’issue de l’année 
scolaire 2020-2021, objet de cet avis d’opportunité. Pour la deuxième cohorte (jeunes sortant 
diplômés à l’issue de l’année scolaire 2024-2025), des données d’intérêt (sur un nombre 
d’indicateurs plus limité) seront fournies à partir d’une exploitation d’InserSup.  
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Pour  la  France,  l’enquête  sur  les  sortants  diplômés  de  2020-2021  s’appuie  sur 
la réinterrogation des jeunes de ces formations déjà enquêtés une première fois en 2024, 
dans le cadre de l’enquête Génération 2021. 

À la demande du SIES, le Céreq représente la France de façon expérimentale dans le projet 
Eurograduate, projet qui propose de construire pour la première fois un cadre comparatif au 
niveau européen de l’insertion professionnelle des jeunes sortis diplômés de Bac+3 à Bac+5 
des établissements de formation de l’enseignement supérieur. 
Par ailleurs, les données collectées vont permettre de mettre en rapport des données pour 
certaines  inédites, concernant  la  formation  et  l’emploi via des situations factuelles,  des 
données  déclaratives  ou  d’opinion  sur  la  perception  des  contenus  de  ces  expériences 
(modules  compétences,  liens  modalités  d’enseignement  et  insertion,  relation  formation 
emploi) 

Enfin,  certaines  thématiques  abordées  apparaissent  en elles-mêmes originales  et  non 
traitées par d’autres dispositifs d’information au niveau national sur les Bac+3 à Bac+5 :  

• Les modalités d’enseignement et d’évaluation des connaissances dans les cursus 
diplômants suivis. 

• Le degré de satisfaction des répondants vis à vis d’une dizaine d’aspects du travail et 
de l’emploi. 

• Une série de questions sur les compétences auto-déclarées par les jeunes (utilisées 
effectivement dans leurs situations professionnelles). En particulier, l’enquête propose 
un zoom sur les compétences écologiques et numériques, en lien avec l’IA.  

• Les  attitudes  des  répondants  par  rapport  à  la  problématique  du  changement 
climatique et les actions éventuelles dans lesquelles ils s’engagent pour préserver 
l’environnement.   

• Un  module  européen  optionnel  permet  de  recueillir  de  l’information  sur  les 
engagements politiques et citoyens des diplômés. 

Questionnaire et collecte : 
-Eléments du parcours de formation (focale dernier cursus) 
-Description de la situation d’activité et des conditions d’emploi à la date d’enquête, éléments 
sur les certains emplois antérieurs 
-Pertinence de l’éducation et de la formation au regard de l’emploi, compétences générales, 
vertes et numériques utilisées dans l’emploi occupé 
-Caractéristiques  individuelles,  environnement  familial  et  mobilités  résidentielles, 
engagements sociaux 

Utilisateurs et diffusion : 
Dans le  cadre  de  la  contribution  aux  données  européennes  :  Commission  Européenne, 
ministères  nationaux  en  charge  des  politiques  concernant  l’enseignement  supérieur,  les 
questions de jeunesse ou l’emploi et le travail, partenaires sociaux nationaux et européens, 
chercheurs  via  Eurostat,  public  consultant  le  site  de  l’Observatoire  européen  de 
l’enseignement Supérieur (EHESO) 
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Dans le cadre de l’exploitation nationale du volet français de l’enquête : ministères français 
en charge des politiques concernant l’enseignement supérieur, les questions de jeunesse ou 
l’emploi et le travail, les chercheurs, les acteurs publics de l’orientation et de l’insertion des 
jeunes, les acteurs de la formation professionnelle, le grand public (via les médias). Outre la 
mise à disposition des résultats via des études et ouvrages de référence accessibles sur le 
site internet du Céreq, les données seront déposées à Progedo pour mise à disposition des 
données à la communauté scientifique. 

Le président, après avoir entendu la commission, émet un avis d’opportunité favorable à ce 
projet d’enquête.

L’opportunité est accordée pour 5 ans à compter de l’année suivant celle de la délivrance 
de l’avis d’opportunité, soit pour les années de collecte 2026-2030
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