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Contexte et présentation de Poffre statistique

Contexte
Avis du moyen terme du CNIS 2024-2028 (EQRT — Emploi, Qualification et Revenus du Travail n°1 | SERPU — Services

publics et services aux publics n°3) : « Le Conseil réaffirme I'importance d’éclairer davantage la diversité des parcours dans le
systeme éducatif des éleves, des apprentis et des étudiants et des différentes situations, jusqu’a leur transition vers le monde
professionnel. (...) Le Conseil recommande d’étudier plus finement l'insertion des jeunes en fonction de leur parcours éducatif (...). Le
conseil sera attentif a une bonne coordination des producteurs pour tirer parti de la complémentarité des données administratives et

d’enquétes.»

Présentation de I'offre statistique

- Panorama des sources et dispositifs sur I'insertion professionnelle - Martin Monziols, DEPP

- Réflexions sur un prochain dispositif Entrée dans la vie active (EVA) fondé sur le panel des éléves entrés
en 6me en 2023 - Jérome Domens, pole Diplomes et spécialités de formation, Insee.

- Point d’étape sur I’évolution de I'enquéte Génération sur le suivi des sortants de formation initiale -
Thomas Couppié, Centre d’études et de recherches sur les qualifications (Cereq)

Le point de vue des chercheurs
- Utilisation des données sur le suivi des éléves et I'insertion professionnelle - Mathieu Ichou, Ined



Panorama des sources et dispositifs sur Pinsertion

professionnelle

» 18 sources recensées en détails, produites par
différents services producteurs, qu’ils agissent
seuls ou de concert

- Dont 2 dispositifs en cours de refonte

» Dans le panorama: 1 fiche/source détaillant les
grandes lignes méthodologiques, le champ, les
thématiques principales, les informations
disponibles sur l'insertion professionnelle, les
études et le contexte socio-économique ainsi
que les publications les plus récentes.

» Ces fiches ont été rédigées par les
services producteurs.

Sigle Nom Service(s)
producteur(s)

EEC Enguéte Emploi en continu Insee

ELFE Etude longitudinale francaise depuis I'enfance Ined, Inserm

Epipage 2 Etude épidémiologique sur les petits dges gestationnels Ined, Inserm

ENRJ Enquéte sur les ressources et conditions de vie des jeunes Insee, Drees

EVA 2007 Entrée dans la vie adulte Depp, Insee, Sies

ForCE Formation, chémage et emploi Dares

Génération 2021|Enquéte réalisée en 2024 auprés de la génération 2021 (et Céreq

(dispositif actuel) |cohortes antérieures)

InserJeunes InserJeunes : l'insertion des jeunes apres une formation en|Dares, Depp
voie professionnelle

Insersup Insertion des sortants de I'enseignement supérieur Sies

IP Enquétes d'insertion professionnelle (IP) des diplémés de|Sies
licence professionnelle et de master a l'universite

IP Culture Enquéte d'insertion professionnelle auprés des diplomés des | DEPS
etablissements de I'Enseignement supérieur culture

IPDoc Enguéte d'insertion professionnelle des docteurs Sies

MiDAS Minima sociaux Droits d'Assurance chdmage, parcours|Dares
Salariés

PIAAC Programme  pour  I'évaluation internationale  des|Dares, Depp
compétences des adultes _

Panel Tous actifs |Panel Tous actifs, apparié a I'Echantillon démographique |Insee
permanent (EDP)

Trajeec Trajectoires professionnelles des enquétés de I'EEC Insee

Post-EVA Dispositif post-EVA adossée au panel d'entrants en 6e en|Depp, Insee, Sies
2023.

Génération 2025 |Enquéte réalisée en 2028 auprés de la génération 2025 Céreq

(dispositif rénove)

(dispositif rénove)




Le dispositif post-EVA

Le dispositif Entrée dans la vie adulte (EVA) : Suivi des éléves entrant en 6™ en 2023 jusqu’a leur entrée
dans la vie adulte

e Enquétes Insee-Depp-Sies
e Prolongement des panels de primo-entrants en 6¢Me de la Depp + compatibilité avec les panels de bacheliers du Sies
e 2 cohortes : — 1995 (interrogée de 2005 a 2012)

— 2007 (de 2015 a 2023 + pré-enquétes 2013 et 2014)

Projet de nouveau dispositif post-EVA adossé au panel d’entrants en 6™ en 2023

— 2025 : un nouveau contexte
e Lancement d'un panel de 6™ en 2023 par la Depp (présenté en commission Services publics en mars 2025)

e Amélioration des possibilités de reconstruction de trajectoires et d’appariements sur le Code statistique non signifiant (CSNS)

e Projet Trajeec (présenté en commission EQRT en mai 2024) : avancées sur un appariement des sources sur I'emploi et les revenus

— Projet de dispositif plus parcimonieux que les précédents
e Continuité du panel 2023 (35 000 éleves)
e Appariements avec des sources existantes
e Colt de collecte de I'enquéte divisé par 5
e Options : enquétes ponctuelles de champ, enquéte multidimensionnelle rétrospective



Projet de rénovation des enquétes Géneération

Le dispositif Génération du Céreq : Suivi des sortant-es de formation initiale (des décrocheurs aux docteurs)
e Objectifs : Eclairer les processus d’entrée dans la vie active et permettre les comparaisons, évaluer les concurrences
(entre diplédmes, voies de formation, parcours scolaire, caractéristiques sociodémo. (genre, origine sociale, origine migratoire...)

=> Temporalités et qualités de I'insertion professionnelle (analyses longitudinales), mobilités (en formation, sur le marché
du travail, résidentielles), retours en formation, recours a certains dispositifs de transition professionnelle, décohabitation
parentale, parentalité...

Projet de rénovation des enquétes Génération :
- inscrire davantage I'enquéte Génération dans une logique de complémentarité avec les nouveaux dispositifs d’appariement de
données administratives sur des sortants de formation initiale InserJeunes et InserSup

- intégrer la mobilisation des bases administratives a la fois pour alléger le questionnaire (substitution de mode de collecte) et
pour enrichir les données collectées (informations nouvelles).

- réduire les colts du dispositif : une baisse estimée a 40% par rapport au dispositif antérieur

... en s’assurant de la qualité de I'enquéte et de son utilité pour comprendre les processus d’'insertion des jeunes

Choix stratégiques :

- Combiner, dans les données réunies, les données d’enquéte et les données administratives (dispositif mixte)

- Concevoir un dispositif en grande partie comparable a I’enquéte Génération actuelle (poursuivre les grandes finalités de
I'enquéte, limiter les ruptures de série).

- Faire le choix d'un dispositif internalisé en large partie, dans une recherche d’'une plus grande flexibilité, d’'une meilleure
maitrise du protocole et d’économies



Une offre riche et variée

Une grande richesse de dispositifs existants et a venir...

* De par le cadre méthodologique et la nature des sources (enquétes, données administratives, appariements)

» La population d’intérét (tranche d’age, sortants, entrants, population générale, population spécifique)

 Les informations disponibles, avec une grande variété de contenu (sur I'insertion professionnelle, la formation...)
 Leur périodicité

...qui permettent de répondre a de nombreux besoins :

» Pour un suivi conjoncturel et/ou dans le temps long, d’ou I'importance d’avoir des dispositifs pérennes et stables dans le
temps, en capacité de produire a intervalle régulier

* Pour un éclairage détaillé prenant en compte les multiples dimensions de cette insertion professionnelle et permettant
I'évaluation de politiques publiques, d’'ou I'importance d’avoir des dispositifs riches et détaillés

Ce panorama a servi de point de repére sur les sources disponibles et sur les évolutions en cours de
certains dispositifs et a permis d’ouvrir le débat sur la complétude des dispositifs statistiques pour éclairer la
transition vers le monde professionnel des jeunes en fonction de leurs parcours educatifs



Synthése des échanges en commission et conclusion

- L'intercommission a salué les efforts des services producteurs et la complémentarité des dispositifs
existants et a venir qui permettent de suivre les enfants de I'dge scolaire jusqu’a I'entrée dans la vie active.

Elle a par ailleurs :
- encourage les refontes ambitieuses des dispositifs Eva et Génération

- salué des dispositifs plus parcimonieux, le recours aux appariements permettant de gagner en précision
sur certains aspects (par exemple, le détail des formations suivies ou des emplois occupés) grace a la
finesse des données administratives

- rappelé la nécessité de realiser des enquétes complémentaires aux données administratives :

- pour garder la richesse des informations non disponibles dans ces derniéres

- pour continuer de documenter les publics insuffisamment couverts par les sources administratives, tels que
les jeunes davantage exposés aux difficultés d’insertion, les expatriés ou les jeunes ni en emploi ni en études ni en
formation (NEET)

- salué la coordination entre les différents organismes produisant des données sur les jeunes, les efforts
de clarification et d’optimisation du champ et du développement d’approches croisées entre parcours
scolaire, emploi et mobilité territoriale.

- rappelé la forte attente de données territoriales a un niveau fin

- encouragé la réflexion sur les possibilités d’allongement du suivi au-dela de I'age de 30 ans afin d’étre
en mesure d’étudier des impacts sur le long terme.



Quelques résultats issus des
enqueétes de la statistique
publigue



EN 2024, LE TAUX DE CHOMAGE DES JEUNES AUGMENTE
POUR LA PREMIERE FOIS DEPUIS 2020

2003 2010 2015 2020 2024
Taux de chdmage des jeunes sortis depuis 1 a 4 ans de formation initiale

Champ : France métropolitaine jusqu'en 2014, France hors Mayotte a partir de 2014, France a partir de 2024,
personnes vivant en logement ordinaire, actives, sorties depuis 1 an ou plus de formation initiale.

Source : Insee, enquétes Emploi.

Extrait du Bilan Formation-emploi, édition 2025, fiche 2.3 « Chédmage en phase d’insertion professionnelle ».
https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/8666376/T09%20-%202.3.xIsx

Exemple de résultat issu
de I’enquéte Emploi

Série longue de taux de
chOmage des jeunes
sortis recemment des
etudes


https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/8666376/T09%20-%202.3.xlsx

LE NIVEAU DE DIPLOME EST DETERMINANT
POUR UN ACCES RAPIDE A L'EMPLOI

Premier emploi Emploi a duree
O indéterminée
Q%Q . ‘
Ensemble 7 mois 1 9 mois
des jeunes

O
2 22 mois 34 mois

Peu ou pas
diplémés

Durée moyenne d'accés au 1 emploi et emploi a durée indéterminée
pour les jeunes ayant terminé leurs études en 2017

Champ : France, jeunes de la génération 2017 (sortis de formation initiale en 2017).
Source : Céreq, enquétes aupres de la génération 2017.

Extrait du Bilan Formation-emploi, édition 2025, fiche 2.12 « Mobilités et situation en début de carriere ».
https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/8666376/T18%20-%202.12.xIsx

Exemple de résultat
issu de I’enquéte
Génération

Temps d’acces au
premier emploi selon
le niveau de diplome


https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/8666376/T18%20-%202.12.xlsx
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UN TAUX D'EMPLOI DIFFERENCIE
SELON LA SPECIALITE DU DIPLOME

Sciences, technologies et santé 74 %
Lettres, langues et art 57 %

Sciences, technologies et santé

Sciences humaines et sociales 48 9%

Lettres, langues et art 44 %

83 %

Sciences, technologies et santé

Sciences humaines et sociales 71 %

Taux d'emploi salarié en France a 18 mois des diplomés
de I'année universitaire 2022-2023

Exemple de résultat issu
d’InserSup

Disparités de taux d’emploi
salarié 18 mois apres la sortie
des études, par diplome et
spécialité

Champ : France, personnes dipldmées, de
moins de 30 ans et de nationalité francaise,
issues des universités, des instituts catholiques,
des instituts d’études politiques, des grands
établissements, des écoles de management et
d'ingénieurs.

Source : MESR-Sies, InserSup 2023.

Extrait du Bilan Formation-emploi, édition 2025,
fiche 2.10 « Insertion des diplémés du
supérieur ».

https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/866637
6/116%20-%202.10.xIsx


https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/8666376/T16%20-%202.10.xlsx
https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/8666376/T16%20-%202.10.xlsx
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