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Présentation de l’Onemev
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• Observatoire national des emplois et métiers de l’économie verte créé en 2010 à la suite des conclusions du Grenelle 

de l’environnement.

• Missions : produire des méthodes, chiffrages de référence et analyses sur les emplois, les métiers, les compétences 

et les formations liés à la transition écologique. 

• le SDES préside le Comité de pilotage qui se réunit une à deux fois par an.

• Composition :
o Insee et services statistiques ministériels (SDES et Dares)
o Ministère chargé de l’écologie (CGDD)
o Ministère chargé de l’Emploi
o Opérateurs du Ministère chargé de l’emploi : Afpa, France Travail, France Compétences
o Opérateur du Ministère chargé de l’écologie : Ademe
o Acteurs institutionnels : HCSP (ex-France Stratégie), Céreq
o Associations nationales : Unedic, Association pour l’emploi des cadres (APEC), Alliances Villes     Emploi (AVE), 

Réseau des carif-Oref

• 2 axes de travail : la production statistique, la production de connaissances sur l’impact de la transition écologique 

sur les métiers, les compétences, et les formations.
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Chronologie et contexte du suivi statistique des métiers
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• 2010  : besoin d’estimer le gisement d'emploi de la transition écologique => métiers verts et verdissants.

• 2010 – 2022 : suivi des métiers verts et verdissants à partir de la PCS (effectifs), la FAP (tension de 

recrutement) et le ROME (offre/demande). Chaque nomenclature permet un repérage des différentes 

catégories de métiers.

• Depuis 2022 :

 Refonte simultanée des nomenclatures PCS, FAP et ROME.  La PCS 2020 permet le suivi des métiers 

verts avec l’agrégat ad-hoc des métiers verts, le ROME est encore en phase de refonte, la FAP 2021 

ne permet plus une correspondance entre la PCS 2020 et la nouvelle version du ROME.

 Travaux du SGPE sur les métiers stratégiques pour la planification écologique avec une forte 

dimension territoriale.

 Demande croissante pour suivre les métiers affectés négativement (dits « bruns »).     
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Problématique sur le marché du travail
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• Les référentiels des métiers et formations utilisés par la statistique publique pour suivre les dynamiques 

du marché du travail permettent une couverture partielle du champ de la transition écologique.

• Qu’est-ce que nous arrivons à observer ? 

La catégorie des métiers verts.

• Qu’est-ce que nous n’arrivons pas à observer ? 

L’ensemble du champ concerné par la transition écologique à 

savoir : les métiers bruns et stratégiques pour la mise en 

œuvre de la planification écologique portée par le SGPE.

CNIS/environnement et développement durable/2 avril 2026

Commissariat général au développement durable / Service des données et études statistiques (SDES)

Ensemble des 
métiers

Champ concerné 
par la transition 

écologique

Métiers 
stratégiques pour 
la mise en oeuvre 
de la planification 

écologique

Métiers verts 



Intérêt du groupe de travail
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• La problématique évoquée précédemment concerne l’ensemble des acteurs de l’écosystème de l’emploi 

et des formations, au-delà de l’Onemev. Le besoin de disposer de référentiels et données sur l’ensemble 

du champ de la transition écologique est évoqué de plus en plus, aussi bien à l’échelle nationale que 

régionale.

 Il est donc nécessaire de redéfinir un cadre de référence partagé précisant les différents concepts (verts, 

bruns, stratégiques pour la transition écologique...) et la façon dont ceux-ci peuvent être approchés à 

partir des principales nomenclatures utilisées par la statistique publique (nomenclatures d’activités, de 

professions et de formations notamment).

 Le Cnis peut offrir un cadre de discussion collectif nécessaire pour répondre à cette problématique. 

Un travail assez proche, porté par le Cnis, a déjà été réalisé dans le cadre des travaux de refonte de la 

PCS 2020 sur le champ des métiers verts.  
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Résultats attendus
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• Définir les notions de métiers/emplois de la transition écologique et de métiers/emplois bruns.

• Assurer une bonne cohérence et articulation entre ces notions et les métiers/emplois verts.

• Proposer une méthodologie permettant d’identifier les différentes catégories de métiers/emplois dans les 

sources de données et nomenclatures de la statistique publique. La méthodologie qui sera proposée devra :
o intégrer les évolutions continues sur le marché du travail
o s’assurer d’un usage régional de la méthodologie

• Produire, le cas échéant, une liste de libellés de métiers/emplois pour chacune des catégories avec une 

correspondance dans les principales nomenclatures PCS, ROME, FAP. Ces listes pourront avoir un processus de 

codage et de mise à jour annuelle à l’instar de la liste de l’agrégat des métiers verts dans la PCS 2020.
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https://www.insee.fr/fr/information/6050093


Organisation et calendrier
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• Présidence : Thomas Amossé (ingénieur de la statistique, de l’économie et de la donnée et chercheur au 

CNAM-CEET).

• Rapporteur(s) : SDES (et la Dares à confirmer)

• Composition : ensemble des membres de l’Onemev, les économistes, sociologues et chercheurs dont les 

travaux portent sur le marché du travail et la formation, les directions et opérateurs de l’Etat (DG Trésor, 

OFB…), les opérateurs de compétences (Opco), branches professionnelles, associations 

environnementales (RAC, Shift Project…).

 

• Durée : Le groupe de travail se réunira à partir de septembre 2026 avec l’objectif de présenter le résultat 

de ses travaux aux commissions « Environnement et développement durable » et « Emploi, qualification 

et revenus du travail » du Cnis à l’automne 2027.
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