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»Comment caractériser le “vert” ?

origines du questionnement : débat qui a suivi le rapport du Club de Rome
(1972) sur les impacts environnementaux et la soutenabilité de I'activité
économique

»Deux approches :

v’ par I'impact environnemental (empreinte) : une activité sera qualifiée de « verte
» en référence a une activité équivalente plus polluante, plus consommatrice de
ressources naturelles, et donc qui exercerait une pression plus grande sur
I'environnement — limites : relativité, temporalisation, spatialisation;

v’ par la finalité : une activité sera dite verte si elle consiste a produire des biens
ou services dont la finalité est environnementale ( intentions du producteur) —
limites : exclusion des activités qui ont un impact favorable sur I'environnement
mais qui servent d'autres buts (contraintes techniques, sanitaire, sécurité,...).




“L’économie verte est une économie qui engendre une amélioration du bien-ét
humain et de la justice sociale, tout en réduisant de maniere significative |
risques environnementaux et la pénurie de ressources”

( )

— Changements structurels (- consommation resources, - emissions GES);

= Impacts sur le marché du travail : 90% des émissions (production) de 'UE 25
proviennent de 15 secteurs d’activités (rapport ILO) => 12% de I'emploi (24
millions de salariés) (source : “TOWARDS A GREENER ECONOMY : THE
SOCIAL DIMENSIONS”, ILO, 2011)

= Opportunites : les emplois dans les industries décarbonées sont en moyenne
plus qualifies (source : “TOWARDS A GREENER ECONOMY : THE SOCIAL
- DIMENSIONS”, ILO, 2011) => transition
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Les emplois verts

> Contexte de la probléematique de I'emploi dans I'’économie verte :

» Grenelle => Pacte de solidarité ecologique => Plan métiers => Observatoire

» Quelle définition :
> Impact (empreinte) ou finalité ?
» Théorique ou par 'exemple ?

» L’approche eco-activités (Cosei=>Cnis - développement durable 22 octobre
2008=>CCEE 7 mai 2009=>Cosei 24 juin 2009) — Eurostat (1999, 2009)

> L’approche métiers verts/verdissants de I'Observatoire
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o Les emplois verts
Finalité

enVironnementale Categories | & Il representthe ImpaCt
low-carbon intensive sector (LCS) environnemental
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Source : « TOWARDS A GREEN

ECONOMY: THE SOCIAL DIMENSIONS high-carbon intensive sector (HCIS)
I Wi w0 1LO, 2011 34 — 57 % of employment
\ i Champ : UE25
l = CNIS — Commission développement durable — 12 avril 20 8



Plan

Economie verte

Emplois verts

Approche par les éco-activités
Approche par les métiers
Complémentarité

Formations

Questions en suspens

CNIS — Commission développement durable — 12 avril 20




Approche par les éco-activités

Définition de_s_ eco-activités

Sources statistiques permettant I'identification des act|V|tes

|dentification des produits

v

Base de données activités/produits par domaine (Code NAF, code CPF)*(CEPA, CReMA)
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Approche par les éco-activites

« Les éco-activités sont les activités qui produisen-es emplois dans les eco-activites (2010)

des biens ou services ayant pour finalité la
protection de I'environnement ou la gestion
des ressources naturelles. »
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Emplois

(ETP)

Protection de I'environnement 267 700
Pollution de I'air 7 400

Eaux usées 95 500

Déchets 97 500
Déchets radioactifs 2 900

Réhabilitation des sols et eaux ! 35 700

Bruit 16 400

Nature, paysage, biodiversité 12 300

Gestion des ressources 125 100
Gestion durable de I'eau 6 500

Récupération 33100

Maitrise de I'énergie 23 000

Energies renouvelables 62 500

Activités transversales 60 000
Services généraux publics 28 900

R&D 17 800

Ingénierie 13 100

Total 452 600
Evolution 2010/2009 4,5%
Evolution moyenne annuelle 2010/2004 3,4%
Evolution toutes branches, France entiére 2009/2010 0,1%
Evolution toutes branches, France entiére 2004-2010 0,4%

(1) : y compris agriculture biologique
Source : SOeS
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Valeur de la P par produit => application d’un ratio [Production/Emploi] a
la production pour calculer I'emploi => agrégation par domaine => emploi
environnemental (452 600 ETP en 2010)

=> on ne connait pas le nombre d’ETP de I'entreprise Osram de Molsheim
fabricant des lampes fluo-compactes !

»Avantages : relative stabilité du périmetre, possibilité de suivi sur longue
période, comparabilité europeenne potentielle

»Inconvenients : emploi direct et pas de possibilité d’évaluer la création
d’emplois verts (pas de suivi possible du marché du travail), perimetre tres
(trop?) restreint (=>extension)
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Extension du périmetre des éco-activitéa des activités « périphériques »
favorables a la protection de I'environnement ougektion des ressources
naturelles : eau, transports, batiment, ...=> emplaisdes activités de I'économi
verte @60 000 emplois en 2009

»Avantages : perimetre étendu (Grenelle), meilleviseen compte des biens
adaptés (lampes fluo-compactes, chaudieres a condensation

»Inconvénients : instabilité relative du périmetre(siadaptes), pas de
comparaisons internationales, pas de suivi longuegri

Production et distribution
dleau
32 100 emplg

estion des espaces verts
43 000 emplois

Transpprts (Grenelle)

- construktion d'infrastructures
ferroviairgs;

-fabricatipn de matériels
ferroviairgs roulants;

128 200 emplois
Eco-activités :
Protection de I'environnement

Pollution de I'air, gestion des déchets,
ainissement, réhabilitation des Iet

Autres activités
N 00 - construction (isglation des
ouvertures, étanch®jfication,...)

E., .. - fabrication de produigs
i i Toicicis industriels (chaudiéres 3

. condensation, lampes

| e PR fluocompactes,...)

o

[£

nature, paysage et biodive

Gestion des ressources

I:IG stio d able d laressource en eau
ise de I'énergie, énergies

ACtIVIteS tra nsversales

323 100 emplois
CNIS — Commission développement durable — 1z av.—
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e 400 000

Fratection de l'environnament

A 75 000 . Gestion des ressources naturelles
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Base 100 en 1997
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Emploi environnemental 1997-2010
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=== Emploi environnemental === Emploi intérieur total === Part de I'emploi environnemental

Part de I'emploi environnemental (%)




» un socle « inertiel », « EADA » plus de la moitié des emplois, assez
peu dynamique (<2%) moins sensible aux effets conjoncturels: effets
"utilites" (on a toujours besoin d'eau potable, de traiter ses dechets -
notamment ménagers-, etc...)

» des sous-secteurs qui semblent plus dynamiques:

> les EnR -> la tendance semble tres positive (+19%) I'essentiel de cette
croissance est due au PV (+100%) et a I'éolien (+30%). Le PV a conduit a
une croissance de 7000 emplois entre 2009 et 2010, ce qui correspond a
pres des 2/3 de la croissance de I'emploi de la ligne EnR

» Reéhabilitation des sols et eaux : +15,5% (agri bio = +3/4 du secteur et
+22%)

» Reécupération -> la tendance semble tres positive (influence des prix des
matieres premieres)

16
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Approche par les métiers

Définition des métiers verts/verdissants

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Referentlel opérationnel des|métiers et emplois (ROME v3) :

3
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Liste ROME verts/verdissants

Base de données PCS verts/verdissants

\ Idllmhu mw
\l = CNIS — Commission développement durable — 12 avril 20




Approche par les métiers

> Définitions :

> Meétiers verts : métiers dont la finalité_ et les compétences mises en ceuvre
contribuent & mesurer, prévenir, maitriser, corriger les impacts négatifs et les
dommages sur I'environnement.

> Meétiers verdissants : métiers dont la finalité n’est pas environnementale qu
integrent de nouvelles « briques de compétences » pour prendre en compte de
facon significative et quantifiable la dimension environnementale dans le geste
meétier.

..........

ﬂlmhu mw
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Approche par les métiers

»Calcul de I'emploi en mettant en correspondance les PCS et les données d
recensement (RP 2008)

>Métiers verts : 11 ROME => 9 PCS => 136 000 emplois (2008)

»Meétiers verdissants : 47 ROME => 66 a 73 PCS = >3,6 a 4 millions emplois
(2008)

»Avantages : permet le suivi du marché du travail, mise en évidence de I'aspect
qualitatif du « verdissement » des métiers (évolution des compétences)

»Inconvenients : perimetre peu stable, imprecision sur I'aspect quantitatif, pas
de comparabilité internationale
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Approche par les metiers

Enquétes de pole emploi => qualification du marché d  u travail : offres d’emplois métiers
verts/verdissants

60% des offres correspondent a des emplois qualifiés (ouvriers et employés qualifiés)
» Plus d’emplois non qualifiés pour les offres vertes (64%0)
» Des emplois qualifiés pour les offres verdissantes (64%)

38% correspondent a des emplois durables (CDI + CDD de plus de 6 mois)

Plus de la moiti¢ des offres proviennent d’établissements de petite taille (moins de 20 salariés)

> 64% des offres sur des métiers « verdissants »

25,0% L.
> 46% des offres sur des métiers « verts »
20,0% -
15,0%- - an BTl
10,0% -
Un secteur de la construction mieux
5,0% - représenté grice aux métiers « verdissants »
> 17% des offres sur des métiers
0,0% « verdissants »

CORSE

> 5% offres sur des métiers

CENTRE
ALSACE
LIMOUSIN
PICARDIE
LORRAINE
GUYANE
REUNION

«verts »

ILE-DE-FRANCE[ ]
AQUITAINE
PAYS DE LA LOIRE
RHONE-ALPES
BRETAGNE
BOURGOGN
MIDI-PYRENEES
AUVERGNE
FRANCHE-COMTE
MARTINIQUE
GUADELOUPE
France entiér

POITOU—CHARENTEQ
NOR D-PAS—DE—CALAISA
HAUTE-NORMANDIE |
BASSE-NORMANDIEA

La part des offres « vertes » et
« verdissantes » plus importantes dans les
DOM

\\l IR Source : pole emploi, décembre 2010
[
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Approche par les métiers

Enquétes de pole emploi => qualification du marche d  u travail : profil des DEFM métiers
verts/verdissants

ajorité d’hommes
» 81% des « DEFM verts »
> 88% des « DEFM verdissants »

DEFM verts » : des niveaux de formation plus hétérogenes et globalement plus faibles
» 31 % sont sans formation ou niveau enseignement secondaire college
» 15% ont un niveau BAC+5 ou plus

Une répartition régionale similaire a

T T T T I T T T
gﬁggggéégagﬁ§%§°j§%§§8§§§ celles des offres
Ozuﬂmwgt'ﬂgﬁglﬂégg“égggzéJEﬂ8

032 §53HEZESE5892 285 ég“é
S o482 gdgpg o 8F F
rE ¢ I:D§§
gz 2§ a3 3
& :
R i Source : pble emploi, decembre 2010
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*Parmi les emplois comptés dans les eco-activeasgnt

se trouver des emplois non verts (fonctions

support/transversales)

Les metiers verts/verdissants peuvent étre exerces
dehors des eco-activités

. Professions Ensemble des
Professions vertes : .
verdissantes professions
en % en % en %
Activités de I'économie verte 83000 61 1216000 34 5117000 19
Eco-activités 68 000 50 760 000 21 3866 000 15
dont : protection de I'environnement 46 000 34 307 000 9 2 744 000 10
gestion des ressources naturelles 19 000 14 327 000 9 779 000 3
activités transversales 2 000 1 126 000 3 343 000 1
Activités périphériques favorables a la 16 000 12 456 000 13 1 251 000 5
protection de lI'environnement ou a la gestion
des ressources naturelles
Autres activités 52 000 38 2 394 000 66 P1 365 000 81
- Total 136 000 100 3610 000 100 26 482 000 100
E . Source : Insee, recensement de la population 2008 ; traitement Dares.
et Champ : France entiere

| \. Wil
| e Vtanlagw, e (e,
i :: ||I e |
': 'lu‘ i et
il
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| es formations environnementales

» Périmetre suivi : formations initiales de niveau V (CAP, BEP) a lll
(DUT, BTS) et licences professionnelles (niveau ll)

» Formations dont l'intitulé porte sur :

> Prévention et réduction des pollutions, nuisances et risques

> Protection de la nature, gestion et étude des milieux et des équilibres
écologiques

> Protection de ’lhomme, hygiene, santé, sécurité
» Ameénagement du territoire et cadre de vie

» Maitrise de I'énergie et des énergies renouvelables
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| es formations environnementales

Evolution des effectifs inscrits dans les formation s environnementales et dans I'ensemble des formatio ns, entre 1997 et 2009

140

—— Formations environnementales
—i— Ensemble des formations

135

130
125

120 /./
115 /

110 /'___./

/ i _./{
100 ——

|
95
90 [ T T T T T T T T T T T 1
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

étropole et Dom ; le champ de I'ensemble des formations est le méme que pour les formations environnementales, il comprend les niveaux V a lll et les
ofessionnelles. Suite a la réforme des BEP et compte tenu du fait que le base de données Reflet ne tient compte que des effectifs en deriére année,
plu 0 000 étudiants ne sont plus comptabilisés a la rentrée 2009-2010 ; on observe ainsi une rupture de série en 2009.

3

v n.8oureer : Géreq, base de données Reflet - Traitements : SOeS, 2011.
G RRTATI Pm:;_.m-r
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Les formations environnementales

Répartition régionale des éléves et étudiants
inscrits en formations
environnementales en 2008

Nombre d'inscrits
en formations
environnementales

4 667
C‘I 612
97

Part des inscrits en formations

0 50 100 km
Lt

environnementales (%) Guadeloupe Martini ue Guvane Réunlun
B Entre 58 et & _%l
Wl Entre 5,2 et 5,8 ﬁ ;/\ %
[ Entre 4,4 et 5,2
Entre 33&144 t 0k, i 100 km 20km
Entre 2.4 et 3,3

Source : (éreq, base de données Reflet, Traitements ; S0eS, 2011.
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Combien d’emplois créés (brut/net)/(directs+indirects+induits) ?

Quels sont les impacts macro-économiques et sectoriels de I'économie verte sur
I'emploi ?

Quel est 'emploi environnemental a I'échelon réegional ?

Quelles sont les compétences émergentes et les besoins en formations (initiale ET
continue) ?

Quels sont les effets des « relais de croissance » sur 'emploi :

— 18 filiéres stratégiques (France) (biomasse energie, bio-carburants 2G et 3G,
énergies marines, éolien offshore, photovoltaique, géothermie, captage et stockage
de CO2, batiment a faible impact environnemental, véhicules décarbonés, logistique
et gestion de flux, Smart Grids, stockage de I'énergie, recyclage et valorisation des
déchets, chimie verte, biomasse matériaux, eau et assainissement, métrologie et
instrumentation, optimisation des précedés industriels)

E_- — 10 secteurs clés (PNUE) (Agriculture, batiment, offre énergétique, péche, foresterie,

industrie (dont efficacité énergétique), tourisme, transport, gestion des déchets et
eau)
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Merci !
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